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муниципального казенного общеобразовательного учреждения «Основная общеобразовательная школа» с.Вознесенка

Хорольского муниципального района Приморского края

на 2012/2013 учебный год

                                                                                                              5 лет

I  раздел

Педагогический анализ итогов работы за 2011- 2012 учебный год

Задачи на новый 2012 – 2013 учебный год

СОДЕРЖАНИЕ СТРУКТУРЫ ГОДОВОГО ПЛАНА:
I РАЗДЕЛ. Введение.
II РАЗДЕЛ. Организация деятельности школы, направленная на получение   бесплатного общего начального, основного общего. 
III РАЗДЕЛ.  Работа с педагогическими кадрами. Повышение их квалификации. Аттестация
IV РАЗДЕЛ. Деятельность коллектива направленная на улучшение учебно-воспитательного процесса.

V РАЗДЕЛ. Деятельность педагогического коллектива, направленная на создание системы воспитательной работы.

VI РАЗДЕЛ. Управление школой. Работа с родителями.
VII РАЗДЕЛ. Система внутришкольного контроля.
Введение

       Педагогический коллектив школы в 2011-2012 учебном году работал над темой  «Усовершенствование системы качества образования в школе. Система работы школы в осуществлении дифференцированного подхода к обучающимся в обучении и воспитании».
       В 2012-2013 учебном году педагогическим советом школы было решено продолжить работу над данной темой.
       В течение всего учебного года проводилась работа по повышению педагогического мастерства и профессионального уровня учителей через самообразование, работу  РМО  и курсовую переподготовку.

       В ходе учебно – воспитательного процесса развивалась творческая активность учителей и учащихся. Была продолжена работа по созданию системы воспитательной работы по основным направлениям: здоровье, нравственность, патриотизм, досуг. Данную задачу коллектив решал через проведение различных мероприятий в урочной и внеурочной деятельности. 

      Весь год работа велась по годовому плану школы, с опорой на закон РФ «Об образовании», статьи Конституции, реализовывалось право ребенка на получение бесплатного начального и основного образования. Обучение строилось на основе учебного плана, с использованием регионального и школьного компонентов. В базисном учебном плане 1 час школьного компонента был распределён следующим образом:  
	русский язык
	 8 класс
	34 часа


   Учитывая новые СанПиНы, вступившие в силу с 01 сентября 2011 года (Приказ Министерства образования и науки РФ от 30.08.2010 г. №889) введён третий час физической культуры. 

  На начало учебного года в школе обучалось 70 учащихся, на конец года 68 учащихся. В школе было 7 классов – комплектов. Занятия проводились в одну смену.

Итоги учебной работы.

       Учебный год успешно окончили все учащиеся, на повторный год обучения не оставлен ни один ученик.

       Окончили учебный год на «4» и «5» - 20 человек, из них в 3,4 классах – 7 человек, в 5-9 классах – 13 человек. Качество составило – 34%.
	Учебный год
	отличники
	%
	хорошисты
	%

	2009-2010
	1
	1,1
	24
	26,3

	2010-2011
	1
	1,3
	20
	32,8

	2011-2012
	2
	3,4
	18
	30,5


      В сравнении с прошлым годом число хорошистов  осталось на прежнем уровне, хотя количество учащихся уменьшилось. Работа педагогов над темой школы дало положительный результат. Учителями – предметниками осуществлялся дифференцированный подход к обучению, были созданы условия для творческой деятельности учащихся в предпочитаемых областях. Были организованы и проводились в системе индивидуальные занятия как с детьми с повышенной мотивацией, так и со слабоуспевающими учениками.
       В первом полугодии прошли школьные олимпиады в среднем звене

	Предмет 
	Матем-ка
	Русский язык
	Физика 
	История 
	Общест-

вознание
	Информа-тика
	Геог-рафия
	Биоло-

гия 
	Англ.

язык

	Классы 
	5-9
	5-9
	7-9
	5-9
	7-9
	7-9
	7-9
	7-9
	6-9

	Кол-во уч-ся
	34
	23
	8
	14
	29
	5
	12
	18
	10


Были выявлены победители I школьного этапа Всероссийской олимпиады школьников, которые были направлены для участия во II муниципальном этапе Всероссийской олимпиады школьников. Призовых мест во II муниципальном этапе учащимися нашей  школы не было. 

Перед учителями школы были поставлены цели о качественной подготовке учащихся к олимпиадам в следующем учебном году.
      Перед учителями начальных классов, учителями русского языка и математики стояла важная задача: особое внимание уделить анализу типичных ошибок учащихся и спланировать работу по устранению пробелов в знаниях. Учителя начальных классов работали над темами по самообразованию согласно проведенного вопросам ликвидации пробелов знаний учащихся.

      Несмотря на проделанную работу,  учителями русского языка и математики в среднем звене полугодовые и годовые контрольные работы показали, что по математике одним из основных являются ошибки на вычисления, перенос слагаемых, действия над числами с противоположными знаками, а по русскому языку – правописание безударных гласных в корне слова, знаки препинания в сложных предложениях, в предложениях с причастными и деепричастными оборотами. Учителям словесникам необходимо учитывать характер типичных ошибок и контролировать занятия учащихся по предупреждению и ликвидации пробелов в знаниях.
       Обучение в начальном звене для 2-4 классов школы велось по УМК «Планета знаний» под редакцией И. Петровой, для учащихся 1 класса перешедших в 2011-2012 учебном году на Федеральные государственные образовательные стандарты обучение велось по УМК «Школа России», в среднем звене по традиционным программам с учетом рекомендаций Министерства Образования и утвержденного федерального перечня учебников на 2011-2012 учебный год..

       В воспитательной работе было уделено много внимания на развитие детского коллектива, детского движения в школе, уделялось внимание нравственно – патриотическому воспитанию и спортивной работе.

       В 2012-2013 учебном году необходимо учесть все недостатки проблемы в вопросах реализации плана школы. 
Анализ методической работы.

       В 2011/2012 учебном году методическая работа в школе была направлена на выполнение поставленных задач и их реализацию через образовательные программы образовательного учреждения и учебно – воспитательный процесс.

       В этом учебном году коллектив школы работал над темой «Дифференцированный подход к обучающимся как одно из условий развития познавательной и творческой активности в условиях классно – урочной системы». Эта тема была выбрана в соответствии с темой работы школы «Усовершенствование системы качества образования в школе».

      Работа над темой велась три года.

     Для решения главной задачи школы были созданы следующие условия:

- составлен учебный план, позволяющий заложить фундамент знаний по основным дисциплинам;

- создана структура методической службы;

- методические объединения имели четкий план работы;

- разнообразие форм, оперативность внутришкольного контроля – одно из условий эффективности работы в школе;

- работа по обеспечению сохранности здоровья образа жизни;

- работа по улучшению материально – технической базы в школе;

- работа по организации учебно – воспитательного процесса по решению главной задачи школы носила научно – методический характер и была построена на диагностической основе.

      В 2011/2012 учебном году перед методической службы школы была поставлена цель: непрерывное совершенствование уровня педагогического мастерства преподавателей, их эрудиции и компетентности в области определенного предмета и методики его преподавания.

      Для его реализации были сформулированы следующие задачи:

1. Обеспечить непрерывность образования педкадров через систему повышения квалификации на базе ПИППКРО и районных методических объединений.

2. Обеспечить должный методический уровень проведения всех видов занятий.

3. Повысить качество проведения учебных занятий на основе внедрения новых образовательных технологий и элементов новых образовательных технологий.

4. Повысить мотивацию учителей школы на участие в освоении передового опыта, изучение и применение новых образовательных технологий.

     В соответствии с поставленными целями и задачами методическая работа осуществлялась по следующим направлениям деятельности:

- подбор и расстановка кадров;

- повышение квалификации, педагогического мастерства и категоричности кадров;

- работа с молодыми специалистами;

- работа с методическими объединениями школы (классных руководителей);

- обеспечение методической работы.

       Поставленные задачи выполнены не полностью. В следующем учебном году необходимо продолжить работу на изучение и внедрение новых образовательных технологий.

       Выполнению поставленных задач в основном способствовали:

1. Спланированная деятельность позволила повысить профессиональный уровень сотрудников школы без отрыва от основной деятельности.

2. Анализ выполнения принятых управленческих решений, обеспечивающих качества результативности обученности учащихся.

3. Выявление причинно-следственных связей отдельных педагогических явлений и соответствующая коррекция деятельности.

      В 2011/2012 учебном году было проведено два тематических педсовета связанных с методической темой школы и поставленной проблемой.

     Учителя начальных классов работали над темой  «Создание  условий для комфортной образовательной среды в начальной школе». В начальных классах   работа способствовала решению таких  задач:

1. Создание комфортной образовательной среды.

2. Развитие творческих способностей учащихся.

3. Использование личностно–ориентированной педагогической технологии с включением исследовательских игр и проектной деятельности.

4. Воспитание нравственно-эстетических качеств учащихся.

5. Продолжение изучение перспективных технологий, адаптация форм и методов обучения.

Методическое объединение классных руководителей работало над темой «Повышение профессионального уровня классных руководителей. Личностно-ориентированный подход в воспитании учащихся».

           В 2011/2012 учебном году по методической теме школы всеми учителями были проведены открытые уроки и внеклассные мероприятия в количестве 32.  Все учителя приняли активное участие в проведении педагогического фестиваля «Я иду к детям».

      Недостатком методической работы явилась плохое взаимопосещение открытых мероприятий у коллег, что снижает роль пропаганды передового педагогического опыта.

      Кроме открытиях уроков, администрацией школы посещались уроки, мероприятия в рабочем порядке по плану внутришкольного контроля. При этом обязательно просматривались следующие вопросы:

1. Формы и методы применяемые на уроках.

2. Самостоятельная работа учащихся, ее содержание и организация.

3. Личностный и дифференцированный подход в обучении.

4. Соблюдение правил техники безопасности и применение здоровье сберегающих технологий.

     По результатам наблюдений за деятельностью учителей можно сделать вывод, что учителя проводят работу по обучению учащихся самостоятельному поиску дополнительной литературы, ее использованию для написания докладов, сообщений, сочинений, выбору оптимального решения, самостоятельному нахождению в учебнике пройденного материала, на который опирается новый, составлению вопросов по пройденному материалу.

     Традиционным видом методической работы является проведение предметных декад. В 2011/2012 учебном году были проведены декады: истории, биологии, математики, русского языка и литературы, английского языка, географии, начальных классов. Использовались самые разнообразные формы и методы их проведения.

     Каждый учитель работает по индивидуальному плану по самообразованию.

Работа школы по выполнению всеобуча

          В течение многих лет педагогический коллектив ведет целенаправленную работу по предотвращению неуспеваемости и второгодничества. Для решения этой задачи в школе проводились занятия, факультативов, дополнительные занятия с частью болеющими, слабоуспевающими и не усвоившими темы учащимися. Большую помощь оказал Совет профилактики, все это позволило учащимся 1-9 классов успешно закончить учебный год: второгодников и оставленных на второй год нет.

          Учебные программы выполнены по всем предметам. Перед педагогическим коллективом стояли следующие воспитательные задачи:

- патриотическое воспитание учащихся посредством вовлечения их туристско -краеведческую работу;

- нравственное воспитание учащихся посредством разнообразных форм внеклассной работы;

- адаптация учащихся к современным условиям жизни.

             Количество пропущенных дней:

2009-2010 учебный год – 233 дня;

2010-2011 учебный год – 177 дней;

2011-2012 учебный год – 169 дней.

           Благодаря ежедневному контролю за посещаемостью учащихся с дальнейшим их анализом и принятым мерам, учащиеся школы не пропускали уроки без уважительных причин

	Ф.И.О

кл.рук-ля
	Класс
	Кол-во уч-ся
	Пропущено дней
	Без уважит.

причины

	. Волкова М.В.
	1
	2
	---
	---

	Ветер З.М
	2
	7
	---
	---

	Волкова М.В.
	3
	8
	---
	---

	Ветер З.М.
	4
	6
	---
	---

	.Белобородова А.В.
	5
	10
	67
	---

	Полякова С.В
	6
	9
	36
	---

	Довбня С.А.
	7
	6
	14
	---

	Кузнецова Н.В.
	8
	7
	46
	---

	Девяткина В.П.
	9
	13
	6
	---


             Из таблицы видно, что все дни, пропущенные детьми, были по уважительным причинам, чему способствовала работа классных руководителей по программе «Здоровьесберегающие технологии», осуществляемая на протяжении нескольких лет. Основной причиной пропусков остается болезнь учащихся, хотя в течение года ведется систематическая работа по укреплению здоровья учеников. Большое внимание уделяется выполнению режимных моментов: утренней зарядке, физминуткам на уроках, подвижным играм на свежем воздухе на больших переменах.    

       С целью оздоровления и занятости их в летний период в течение многих лет (с 2002 года) в летний период в школе работает лагерь с дневным пребыванием детей, а также трудовое звено.

	
	Год
	Лагерь с дневным пребыванием
	Профильный лагерь «Юный полевод»

	Всего учащихся:

- из малообеспеченных семей;

- трудные дети.
	2009-2010
	43

21

1
	54

39

3

	Всего учащихся:

- из малообеспеченных семей;

- трудные дети.
	2010-2011
	35

7

1
	14

4

1

	Всего учащихся:

- из малообеспеченных семей;

- трудные дети.
	2011-2012
	75
27

2
	20
4

1


    Режим дня школьников выполняется благодаря организованному горячему питанию 100% учащихся начальной школы и 70 учащихся среднего звена принимали горячие завтраки удешевленные за счет урожая, выращенного на пришкольном участке, начальная школа обеспечивалась бесплатным питанием. 

              Учебный процесс в 2011-2012 учебном году обеспечивался учебниками из фонда библиотеки (80%) и учебниками, приобретенными родителями. В первую очередь, учебники,  имеющиеся в библиотечном фонде выдавались опекаемыми учащимися и учащимися из малообеспеченных семей. Кроме того, за счет школьного фонда в учебном году учащиеся начальной школы (1-4 классы) полностью обеспечены учебниками. В течение учебного года велась планомерная работа по сохранению учебников: рейды по проверке сохранности книг, работал библиотечный кружок по ремонту учебников (руководитель Малиночка О.В.). В соответствии с планом работы библиотеки проводились интересные и познавательные коллективные мероприятия для учащихся всех возрастов во внеурочное время в течение каникул.

               Патриотическое воспитание осуществлялось посредством вовлечения учащихся в туристско - краеведческую работу. Особое внимание уделялось развитию детской школьной организации «Мечта», направления работы которой краеведческая, шефская и туристическая.

              Проводились встречи с ветеранами войны и труда, тружениками тыла. В школе работает краеведческий музей, на базе которого проводятся Уроки России, Уроки Памяти, краеведческая работа. В результате такой планомерной работы, у учащихся прививается чувство любви к своему краю, отражает роль человека в исторических событиях, улучшает их физическое и духовное состояние, способствует социальной адаптации учащихся.

               Анализ учебно-воспитательного процесса осуществлялся по результатам проверок ЗУН учащихся, проводимых администрацией школы:

- контрольные работы;

- срезы знаний по предметам;

- уроки-зачеты по физической культуре;

- участие учащихся в предметных декадах;

- участие учащихся в предметных олимпиадах;

- выставки работ учащихся;

- участие в написании исследовательских работ.

Все это способствовало расширению кругозора учащихся, развитию интересов, занятости детей.

Анализ результатов обученности учащихся начальной школы

         Результаты анализа проведенных за год работ по русскому языку и математике, техники чтения, представлены следующей таблицей:

	Класс 
	Кол-во уча-ся
	Русский язык
	Математика 

	
	
	% качества знаний на начало года
	% качества знаний на конец года
	% качества знаний на начало года
	% качества знаний на конец года

	3
	10
	50
	63
	50
	63

	4
	6
	50
	50
	48
	50


                   Из этой таблицы видно, что к концу учебного года результаты качества обучения остались стабильными. Это связано с использованием личностно-ориентированных технологий, индивидуальной работе по корректировке знаний учащихся, с использованием дифференцированного подхода к обучению и контроле знаний.

         Учитывая рекомендации прошлого года, учителя начальных классов продолжали в этом учебном году работать в системе по изучению орфограмм и словарных слов, развивать логическое мышление учащихся, опираясь на алгоритмы и схемы, уделяли большое внимание индивидуальной работе со словами сложной структуры, развивали артикуляционный аппарат школьников, классифицировали вычислительные ошибки по математике и проводили работу по их устранению. 

       В соответствии с рекомендациями Министерства образования и нормами СанПинов 1-2 классы занимались в режиме пятидневной рабочей недели по безоценочной системе. Для учащихся 1 класса в феврале месяце  была организована дополнительная неделя каникул.

           2-4 классы. Ветер З.М. – учитель высшей категории, посещено 8 уроков.

           Зинаида Моисеевна большое внимание уделяет коррекции знаний учащихся, поиску новых форм и приемов в работе. Использование дифференцированного подхода в обучении позволило учителю добиться успешных результатов в освоении учащимися образовательного минимума по предметам.

           1-3 классы. Волкова М.В. – учитель первой категории, посещено 9 уроков.

           Марина Викторовна использует приемы развивающего обучения, частично поискового метода на уроках, исследовательскую деятельность. Она умеет вызвать и поддерживать интерес учащихся на уроках, применяет различные методические приемы, что способствует повышению качества знаний. Ее ученики занимаются исследовательской работой, итогом которой стал районный конкурс исследовательских работ младших школьников. Обучение для учащихся 1 класса велось в соответствии с ФГОС НОО. Была организована внеурочная деятельность в количестве 2-х недельных часов по двум направлениям: художественно-эстетическому, здоровому образу жизни. 
Вывод:

           В ходе контроля начальных классов были выявлены темы, которым надо уделять особое внимание всем учителям начальной школы.

Математика:
- табличное умножение и деление;

- сложение и вычитание в пределах 1000;

- деление и умножение в пределах 1000;

- решение задач в несколько действий.

Русский язык:

Орфография:

- написание слов с непроверяемыми гласными и согласными;

- написание безударных гласных в корне слова;

- непрочное усвоение учащимися морфологических признаков.

Синтаксис:

- запятая в предложениях с однородными членами.

Анализ результатов обучения учащихся основной школы

      В 5-9 классах в учебный год окончило 45 человека. За год прибыл - 2 человек, выбыло – 7 человек. Выбытий без уважительных причин не было. В связи с пропусками  по болезни за год в 5 классе – 50 дней; в 6 классе – 25 дней; в 7 классе – 30 дней; в 8 классе – 51 день, в 9 классе – 21 день. Согласно данных, 62 % детей переболело ОРЗ и ОРВИ. 

      Образовательная область «Филология».

       Преподавание русского языка и литературы в школе осуществляют Белобородова А.В. – учитель первой категории (5,6,7,9 классы) и Кузнецова Н.В. – учитель первой категории (8 класс).   
        Результаты анализа проведенных за год по русскому языку представлены таблицей:

	Класс 
	% качества на начало года
	% качества на конец года

	5 класс
	40
	40

	6 класс
	37,5
	44

	7 класс
	33
	33

	8 класс
	28,5
	28,5

	9 класс
	23
	23


       Данные результатов позволяют сделать вывод, что программный материал учащимися усвоен, они имеют определенные умения и навыки. Учителя русского языка работали над рекомендациями, данными в прошлом учебном году, в результате чего качество знаний осталось стабильным во всех классах. В ходе контроля было выявлены темы, которым надо уделить внимание в следующем учебном году.

     Литература

	Класс 
	% качества на начало года
	% качества на конец года

	5 класс
	50
	60

	6 класс
	62
	67

	7 класс
	66,6
	50

	8 класс
	57
	43

	9 класс
	30
	38


     Полякова С.В. (английский язык 3,4,5,6,7,8,9 классы) – учитель второй категории, посещено 8 уроков.

      В школе предмет ведется со второго класса. Преподавание английского языка в начальном звене строилось с учетом возрастных, психологических особенностей учащихся, с опорой на сохранение здоровья. Уроки проходили в игровой форме. К концу учебного года второклассники усвоили основные положения программы: алфавит, название живых им неживых предметов.

	Класс 
	% качества на начало года
	% качества на конец года

	3 класс
	50
	62,5

	4 класс
	60
	80

	5 класс
	60
	60

	6 класс
	50
	44

	7 класс
	33,3
	33,3

	8 класс
	28,8
	28,8

	9 класс
	25
	33,3


      Химия – учитель Такмакова Е.Ю. – вторая категория, посещено 4 урока.

	Класс 
	% качества на начало года
	% качества на конец года

	8 класс
	29
	29

	9 класс
	33
	33


       Физика – учитель Девяткина В.П.. – учитель высшей категории, посещено – 3 урока.

        Результаты обученности учащихся по физике:

	Класс 
	% качества на начало года
	% качества на конец года

	7 класс
	66
	50

	8 класс
	43
	57

	9 класс
	42
	50



         Образовательная область «Математика».

         Девяткина В.П. – учитель высшей категории, посещено – 12 уроков.

         Результаты обученности по математике
	Класс 
	% качества на начало года
	% качества на конец года

	5 класс 
	40
	50

	7 класс 
	50
	33

	8 класс
	28,5
	43

	9 класс
	30
	31


     Результаты обученности по информатике

    Колосовская Р.М.- учитель высшей категории, посещено 3 урока.

	Класс 
	% качества на начало года
	% качества на конец года

	7 класс
	50
	67

	8 класс
	43
	43

	9 класс
	50
	42


Результаты обученности по математике 
	6 класс
	38
	38


    Предметы: история, обществознание, граждановедение преподаются учителем Кузнецовой Н.В. – первая категория, посещено 5 уроков.

    Предмет «История»
	Класс 
	% качества на начало года
	% качества на конец года

	5 класс
	60
	60

	6 класс
	62,5
	44

	7 класс
	50
	50

	8 класс
	28,5
	28,5

	9 класс
	38,5
	38,5


    Предмет «Обществознание» 

	Класс 
	% качества на начало года
	% качества на конец года

	6 класс
	66,7
	83,3

	7 класс
	50
	40

	8 класс
	40
	54,5

	9 класс
	38,5
	46,2


     География.

     Такмакова Е.Ю. – вторая категория, посещено 6 уроков.

	Класс 
	% качества на начало года
	% качества на конец года

	6 класс
	75
	67

	7 класс
	67
	50

	8 класс
	29
	29

	9 класс
	38,4
	38,4


     Биология.

     Такмакова Е.Ю. - вторая категория, посещено 6 уроков.

	Класс 
	% качества на начало года
	% качества на конец года

	5 класс (природоведение)
	70
	70

	6 класс
	75
	67

	7 класс
	67
	83

	8 класс
	57
	43

	9 класс
	30,7
	38


    Образовательная область «Физическая культура», «Основы безопасности жизнедеятельности».
    Оба этих предмета  ведет Шумал Н.Г.. – учитель второй категории, посещено 3 урока.

    «Физическая культура
	Класс 
	% качества на начало года
	% качества на конец года

	5 класс
	100
	100

	6 класс
	100
	89

	7 класс
	100
	100

	8 класс
	92,9
	100

	9 класс
	82,4
	82,4


     Качество преподавания ОБЖ в течение нескольких лет остается на высоком уровне. Учащиеся хорошо усваивают программу данного курса. Учитель в своей работе отводит значительную часть времени на проведение практических занятий. 
«Основы безопасности жизнедеятельности».
	Класс 
	% качества на начало года
	% качества на конец года

	5 класс
	100
	90

	7 класс
	50
	66

	8 класс
	100
	71

	9 класс
	75
	91


     Анализ работы учителя образовательной области «Искусство» - Довбня С.А. – учитель второй категории, посещено – 4 урока.

	Класс 
	% качества на начало года
	% качества на конец года

	5 класс
	70
	100

	6 класс
	75
	88

	7 класс
	34
	100

	8 класс
	73
	90

	9 класс
	67
	70


Анализ итоговой аттестации учащихся:

	№ п/п
	Предмет
	Кол-во уч-ся
	% качества
	Подтвердили оценку
	Сдали выше годовой

	1.
	Русский язык
	12
	58,3
	4 (69,2%)
	4

	2.
	Математика
	12
	41,7
	      4 (69,2%)
	1(30,8%)


Выдача свидетельств о результатах ГИА 9

	Количество обучающихся -участников ГИА 9 (фактически
	Количество выданных свидетельств о результатах ГИА 9
	Количество обучающихся, не получивших свидетельства

(по причине двух «2»)

	12
	12
	---


	Экзамен 
	Количество обучающихся, принявших участие в ГИА 9


	Количество обучающихся, сдавших экзамен 
на «2»( %)
	Количество обучающихся, сдавших экзамен на «3» ( %)
	Количество обучающихся, сдавших экзамен на «4» ( %)
	Количество обучающихся, сдавших экзамен 
на «5»(%)

	Математика
	12
	0
	          7 (58,3%)
	5 (41,7%)
	0

	Русский язык
	12
	3 (25%)
	2(16,66%)
	5(41,67%)
	2(16,67%)


	Экзамен
	Количество обучающихся, 

принявших участие в ГИА 9

(% от общего числа обучающихся 

в 9 классе)
	Количество обучающихся, не прошедших ГИА 9 в новой форме (получившие «2» 

и пересдававшие экзамен 

в традиционной форме)

( % от числа участников ГИА 9)
	Количество обучающихся, по уважительным причинам не прошедших ГИА 9 в новой форме 
и сдававших экзамены в традиционной форме

(% от числа участников ГИА 9)

	Математика
	12(100%)
	      0
	0

	Русский язык
	12 (100%)
	3 (25%)
	0


Количество обучающихся IX классов, принявших участие в ГИА 9 

и подтвердивших/не подтвердивших годовую отметку по русскому языку и математике в 2012 году 

	Экзамен
	Количество обучающихся 

IX классов, принявших участие в ГИА 9
	Количество обучающихся, подтвердивших годовую отметку 

(+в % соотношении к участникам ГИА 9)
	Количество обучающихся, 

подтвердивших годовую отметку и получивших на ГИА 9 балл выше

(+в % соотношении)
	Количество обучающихся, 

не подтвердивших годовую отметку и получивших на ГИА 9 балл ниже

(+в % соотношении)

	По математике
	12
	9 (75%)
	2 (16,67%)
	1 (8,33%)

	По русскому языку
	12
	5(41,67%)
	4 (33,3)
	3 (25%)


Выдача свидетельств о результатах ГИА 9

	Количество обучающихся – участников ГИА 9 (фактически)
	Количество выданных свидетельств 
о результатах ГИА 9


	Количество обучающихся, не получивших свидетельства 
(по причине двух «2»)

	12
	12
	0


Качество знаний на экзаменах по выбору учащихся :

	Общеобразовательный предмет
	Кол-во сдававших
	Подтвердили

оценку
	% качества

	
	
	
	

	биология
	7
	7
	43

	физическая культура
	10
	5
	80

	обществознание
	4
	2
	50

	информатика и ИКТ
	3
	3
	67


Результаты образовательного процесса
Качество отличников и хорошистов от общего числа обучающихся представлены таблицей:

	ГОД
	Всего обучающихся
	Отличники
	%
	Хорошисты
	%

	2011-2012
	78
	2
	3,4
	18
	30,5


Качественный и количественный состав 

педколлектива школы 2011-2012 года:

	№ п/п
	ГОД
	категория участников образовательного процесса всего в школе
	всего в школе
	высшая категория
	1

категория
	2 категория

	1
	2011-2012
	учителя
	10
	3
	3
	4


Анализ итоговой аттестации учащихся.

   Итоговая аттестация проводилась в соответствии со сроками и требованиями установленными Министерством образования РФ, Департаментом образования Приморского края.

   Администрацией школы были выработаны Положения и рекомендации для проведения итоговой аттестации в школе, составлен план подготовки учащихся к ней. Учителями – предметниками были составлены индивидуальные планы работы по подготовке учащихся к сдаче итоговой аттестации. Второй год в школе предмет математика сдается в форме ГИА, он является главным фактором при поступлении в лицеи и колледжи выпускников без дополнительных экзаменов, по результатам ГИА. 

   Индивидуальные и групповые консультации по проведению письменного экзамена по математике и русскому языку в форме ГИА были организованы с сентября месяца. С января 2012 года учащиеся определились с предметами по выбору для сдачи устных экзаменов, было проведено анкетирование, установлены дни консультаций, после чего началась планомерная подготовка учащихся учителями – предметниками к сдаче экзаменов.

   В марте 2012 года было проведено классное родительское собрание в 9 классе с присутствием учащихся и всех учителей – предметников, работающих в этом классе. На этом собрании присутствующие были подробно ознакомлены с Положением об итоговой аттестации учащихся, с инструкциями и требованиями по данному вопросу под личную подпись родителей, педагогов  и учащихся. 

   За месяц до проведения итоговой аттестации были разработаны экзаменационные материалы для сдачи экзаменов по выбору, которые были утверждены директором школы и помещены на хранение в сейф. Были изданы приказы об утверждении графика экзамена по выбору и графика консультаций к ним.

   К итоговой аттестации были допущены 12 из 13 учащихся 9 класса. Алексейко Максимобучался на индивидуальном обучении. Все учащиеся прошли итоговую аттестацию и получили аттестаты об основном общем образовании. Свидетельства о результатах ГИА получили 12 из 13 учащихся. Алексейко М. получил свидетельство коррекционной школы VIII вида об окончании учреждения.
   Экзамен по русскому языку проводился в новой форме ГИА-9. Из 13 человек, допущенных к нему успешно сдали экзамен 9 человек (75%). Качество знаний составило – 58,2 %.

   Экзамен по математике проводился в новой форме ГИА-9.  Из 13 человек, допущенных к нему успешно сдави экзамен 13 человек (100%). Качество знаний учащихся  составило – 41,7%.

   По итогам ГИА-9 провели совещание при директоре и составили план работы по подготовке учащихся к ГИА-9 в 2013 году. На совещании были указаны ошибки, над которыми в новом учебном году учителям – предметникам стоит обратить особое внимание. 

   Постановили:  в сентябре провести родительское собрание учащихся 9 класса, провести пробное тестирование в сентябре, организовать индивидуальные и индивидуальные консультации с сентября месяца. 

    В результате сдачи итоговой аттестации подтвердили годовую оценку по русскому языку – 9 человек, по математике подтвердили годовую оценку – 9 человек.

   Качество знаний на устных экзаменах отразилось в результатах:

	Общеобразовательный предмет
	Кол-во сдававших
	Подтвердили

оценку
	% качества

	
	
	
	

	биология
	7
	7
	43

	физическая культура
	10
	5
	80

	обществознание
	4
	2
	50

	информатика и ИКТ
	3
	3
	67


   В организации предэкзаменационной работы прослеживается большая роль классного руководителя Девяткиной В.П. и учителей – предметников Девяткиной В.П., Белобородовой А.В., Кузнецовой Н.В., Такмаковой Е.Ю., Колосовско
й Р.М., Шумал Н.Г.
   Результаты экзаменов показали, что качество годовых и экзаменационных работ в основном совпадают. Не смотря на то, что консультации проводились планомерно, учителя – предметники и классный руководитель поддерживали контакт с родителями, проводили пробные экзамены и тестирование в форме ГИА-9, некоторые учащиеся отнеслись несерьезно к подготовке и сдали экзамены на оценку ниже годовой. Учителям, чей предмет будет выбран для сдачи экзаменов в следующем году, необходимо разработать систему мер по более тщательной подготовке экзаменов в следующем году, разработать систему мер по более тщательной подготовке к экзаменам, более плотно контактировать с родителями. 
Анализ работы с документами

    Внутришкольное планирование осуществлялось на основе анализа итогов работы школы в 2011/2012 учебном году.

    Работа с педагогическими кадрами, учащимися и родителями шла в единой системе. 

   План внутришкольного контроля был открытым. Ежемесячно проходили проверки классных журналов, журнала индивидуальной работы на дому, дневников и тетрадей учащихся. Результаты проверок отражены в справках по итогам проверок, с выводами проверок педагогический коллектив знакомился своевременно. Несоблюдение правил заполнения основных школьных документов привело к грубым исправлениям, неточностям в записях, что отражается на качестве их ведения. Невнимательно относятся к заполнению журналов Довбня С.А.,Шумал Н.Г., Ветер З.М.   В следующем учебном году необходимо проработать с коллективом все правила заполнения документации. Провести педагогический совет по выработке единых требований к устной и письменной речи учащихся к проведению письменных работ и проверке тетрадей.

   Поставить на вид всем педагогам, что в случае невыполнения правил заполнения журналов, они будут обязаны предоставить объяснительную записку.

   Личные дела учащихся были оформлены своевременно по окончании учебного года.
Результаты образовательного процесса

        Школа стабильно работает без второгодников.

        Не смотря на большое количество детей из асоциальных семей, школе характерно стабильное качество образования учащихся. Качество обучения и степень обученности за  последние три года сохраняется на постоянно уровне, что очевидно из следующей таблицы:

	Качество обученности учащихся (в%)

	ГОД
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	ВСЕГО

	2009/2010
	55,8
	55,6
	42,9
	33,3
	27,3
	35,7
	11,8
	30

	2010/2011
	70
	49,8
	50,5
	36,2
	27,3
	32,4
	39,5
	43,6

	2011/2012
	55,6
	33
	40
	37,5
	33
	28,5
	25
	36


         Количество отличников и хорошистов от общего числа обученности представлено таблицей:

	ГОД
	всего обучаются
	отличники
	%
	хорошисты
	%

	2009/2010
	93
	1,3
	1,3
	24
	26,3

	2010/2011
	76
	1
	1,3
	20
	24

	2011/2012
	78
	2
	3,4
	18
	30,5


         Учителями предметниками были созданы условия для творческой деятельности учащихся в предпочитаемых областях. Организуются и проводятся в системе школьные олимпиады, включающие и учеников начальной школы.

         В школе скорректированы учебные программы по учебным курсам, которые дают возможность на более качественном уровне организовать образовательный и воспитательный процессы с учетом индивидуальных особенностей учащихся.

         Учителями школы были апробированы и ведется программы следующих курсов:

· программа обучения учащихся английскому языку в начальной школе;

· интегрированные курсы «История Приморского края и История России»; «География Приморского края».

       Начальная школа (2-4 кл.) обучалась по  УМК «Планета Знаний». Первый класс перешедший на ФГОС НОО обучался по программе УМК «Школа России». Данная программа учит детей исследовательской работе, работе над проектами, развивает творчество учащихся, что способствует более качественному развитию личности ребенка.  

       Существующие несколько лет школьные традиции, создают систему личностных отношений участников образовательного процесса. К таковым можно отнести предметные декады, праздники сказок, декаду начальной школы, участие в конкурсах исследовательских работ и социальных проектов и другую деятельность, позволяющую наполнить жизнь школьников эмоциональными событиями.

       Планы работы школы по годам составляются с опорой на Закон РФ «Об образовании», статьей Конституции, реализации прав граждан на получение бесплатного начального и основного общего образования. Обучение строится на основе учебных планов с использованием рекомендаций регионального и школьного компонента. Средняя наполняемость класса составляет 10,5 человека. На наполняемость классов оказывает негативное влияние демографическая и экономическая ситуация в районе. Работа по привлечению родителей и общественности в школу ведется целенаправленно в течение ряда лет.

Особенности организации образовательного процесса

и применяемые технологии.
         Для того, чтобы решить поставленные перед школой задачи, необходимо на ряду с традиционными методиками и технологиями, существующими много лет в учебно-воспитательном процессе использовать новые технологии, ориентированные на развивающую деятельность личности ученика. На более высокий уровень поставлено самостоятельность учащихся не только в получении новых знаний, но и в воспитательной деятельности. Большую роль в этом направлении играет орган школьного самоуправления «Школьная Дума», детская организация «Мечта», работа в которых в этом учебном году велась стабильно под руководством учителя истории Кузнецовой Н.В.

        Для организации личностно – ориентированного учебного взаимодействия педагоги применяют следующие приемы и методы:

· исследовательская и поисковая работа;

· метод проектов;

· приемы актуализации субъектного опыта учащихся;

· методы диалога;

· приемы создания ситуации коллективного и индивидуального выбора;

· методы диагностики и самодиагностики;

· игровые методы.

      При обучении учащихся учителями используются такие педагогические технологии и методики как:

- методики личностно-ориентированного подхода;

- методики проблемного обучения.

       С целью развития интеллектуальных, творческих способностей учащихся, проявления их индивидуальных особенностей используются такие формы проявления учебных занятий:

 урок – зачет;

урок – лекция;

урок – соревнование;

урок - аукцион;

урок – путешествие;

урок – экскурсия;

урок – сказка;

интегрированные уроки и другие формы уроков
Анализ методической работы.

       В 2011/2012 учебном году методическая работа в школе была направлена на выполнение поставленных задач и их реализацию через образовательные программы образовательного учреждения и учебно – воспитательный процесс.

       В этом учебном году коллектив школы работал над темой «Дифференцированный подход к обучающимся как одно из условий развития познавательной и творческой активности в условиях классно – урочной системы». Эта тема была выбрана в соответствии с темой работы школы «Усовершенствование системы качества образования в школе».

      Работа над темой велась три года.

     Для решения главной задачи школы были созданы следующие условия:

- составлен учебный план, позволяющий заложить фундамент знаний по основным дисциплинам;

- создана структура методической службы;

- методические объединения имели четкий план работы;

- разнообразие форм, оперативность внутришкольного контроля – одно из условий эффективности работы в школе;

- работа по обеспечению сохранности здоровья образа жизни;

- работа по улучшению материально – технической базы в школе;

- работа по организации учебно – воспитательного процесса по решению главной задачи школы носила научно – методический характер и была построена на диагностической основе.

      В 2011/2012 учебном году перед методической службы школы была поставлена цель: непрерывное совершенствование уровня педагогического мастерства преподавателей, их эрудиции и компетентности в области определенного предмета и методики его преподавания.

      Для его реализации были сформулированы следующие задачи:

1. Обеспечить непрерывность образования педкадров через систему повышения квалификации на базе ПИППКРО и районных методических объединений.

2. Обеспечить должный методический уровень проведения всех видов занятий.

3. Повысить качество проведения учебных занятий на основе внедрения новых образовательных технологий и элементов новых образовательных технологий.

4. Повысить мотивацию учителей школы на участие в освоении передового опыта, изучение и применение новых образовательных технологий.

     В соответствии с поставленными целями и задачами методическая работа осуществлялась по следующим направлениям деятельности:

- подбор и расстановка кадров;

- повышение квалификации, педагогического мастерства и категоричности кадров;

- работа с молодыми специалистами;

- работа с методическими объединениями школы (классных руководителей);

- обеспечение методической работы.

       Поставленные задачи выполнены не полностью. В следующем учебном году необходимо продолжить работу на изучение и внедрение новых образовательных технологий.

       Выполнению поставленных задач в основном способствовали:

1. Спланированная деятельность позволила повысить профессиональный уровень сотрудников школы без отрыва от основной деятельности.

2. Анализ выполнения принятых управленческих решений, обеспечивающих качества результативности обученности учащихся.

3. Выявление причинно-следственных связей отдельных педагогических явлений и соответствующая коррекция деятельности.

      В 2011/2012 учебном году было проведено два тематических педсовета связанных с методической темой школы и поставленной проблемой.

     Учителя начальных классов работали над темой  «Создание  условий для комфортной образовательной среды в начальной школе». В начальных классах   работа способствовала решению таких  задач:

6. Создание комфортной образовательной среды.

7. Развитие творческих способностей учащихся.

8. Использование личностно–ориентированной педагогической технологии с включением исследовательских игр и проектной деятельности.

9. Воспитание нравственно-эстетических качеств учащихся.

10. Продолжение изучение перспективных технологий, адаптация форм и методов обучения.

Методическое объединение классных руководителей работало над темой «Повышение профессионального уровня классных руководителей. Личностно-ориентированный подход в воспитании учащихся».

           В 2011/2012 учебном году по методической теме школы всеми учителями были проведены открытые уроки и внеклассные мероприятия в количестве 32.  Все учителя приняли активное участие в проведении педагогического фестиваля «Я иду к детям».

      Недостатком методической работы явилась плохое взаимопосещение открытых мероприятий у коллег, что снижает роль пропаганды передового педагогического опыта.

      Кроме открытиях уроков, администрацией школы посещались уроки, мероприятия в рабочем порядке по плану внутришкольного контроля. При этом обязательно просматривались следующие вопросы:

5. Формы и методы применяемые на уроках.

6. Самостоятельная работа учащихся, ее содержание и организация.

7. Личностный и дифференцированный подход в обучении.

8. Соблюдение правил техники безопасности и применение здоровье сберегающих технологий.

     По результатам наблюдений за деятельностью учителей можно сделать вывод, что учителя проводят работу по обучению учащихся самостоятельному поиску дополнительной литературы, ее использованию для написания докладов, сообщений, сочинений, выбору оптимального решения, самостоятельному нахождению в учебнике пройденного материала, на который опирается новый, составлению вопросов по пройденному материалу.

     Традиционным видом методической работы является проведение предметных декад. В 2011/2012 учебном году были проведены декады: истории, биологии, математики, русского языка и литературы, английского языка, географии, начальных классов. Использовались самые разнообразные формы и методы их проведения.

     Каждый учитель работает по индивидуальному плану по самообразованию.

Анализ

 деятельности профессионального роста в период 

Качественный и количественный состав педагогического коллектива школы:

	№ п/п
	Год 
	Категория участников образовательного процесса всего в школе
	Всего в школе
	Высшая категория
	1 категория
	2 категория

	1.
	2009/2010
	Учителя
	16
	4
	6
	4

	
	
	
	
	
	
	

	2.
	2010/2011
	Учителя
	12
	4
	3
	4

	
	
	
	
	
	
	

	3.
	2011/2012
	Учителя
	10
	3
	3
	4

	
	
	
	
	
	
	


       Анализ качественного состава педагогического коллектива показал положительную динамику роста профессионального уровня педагогов,  количество учителей, имеющих высшую квалификационную категорию остается стабильным.

     За три последних учебных года прошли курсовую подготовку не все учителя. В этом учебном году повысили свою профессиональную компетентность 3 педагога школы: Ветер З.М., прошла курсы в ПИППКРО по ФГОС; Девяткина прошла комплексные курсы по математике; Полякова С.В., прошла курсы по английскому языку.
     В ходе проведения предметных олимпиад учителя проявили хорошие организаторские способности, выбрали разнообразные формы их проведения, что вызвало повышенный интерес у учащихся. Увеличилось число учеников, участвующих в мероприятиях школы, требующих определенного интеллектуального уровня.

     Выросло активность педагогов, их стремление к творчеству, использованию элементов новых педагогических технологий с учетом индивидуальных особенностей учащихся, что помогло повысить заинтересованность учеников, создало условие для развития индивидуальных и творческих способностей обучающихся.

     На ряду с имеющимися положительными результатами в работе педагогического коллектива имеются недостатки:

- недостаточно взаимопосещение уроков педагогами с целью повышения педагогического мастерства;

- нет значительных изменений в обеспечении учебных кабинетов наглядными пособиями;

- учителя опасаются подавать на более высокую квалификационную категорию, хотя имеют все возможности и способности повысить ее.

     Завершая анализ методической работы школы можно сделать вывод и выделить основные проблемы:

1. Предложить работу по анализу имеющегося фонда методических рекомендаций и пособий в помощь учителям-предметникам и классным руководителям.

2. Отслеживать работу по накоплению и обобщению передового педагогического опыта.

3. Совершенствовать работу по изучению новых педагогических технологий и их элементов.

4. Продолжить создание необходимых условий для обеспечения разработки и освоения инноваций, реализации образовательной программы школы.

5. Отработать скорректировать планов и программ с точки зрения рекомендаций к базисному учебному плану.

6. Продолжить работу по систематической профессиональной подготовке кадров.

7. Продолжить диагностирование уровня развития детей, состояние их физического и психического развития.

8. Шире внедрять в практику работы школы здоровьесберегающих технологий в урочный и внеурочной педагогической деятельности. 
Анализ воспитательной работы школы за 2011/2012 учебный год

МКОУ школа с.Вознесенка

В 2011/2012 учебном году воспитательная работа школы осуществлялась в соответствии с целями и задачами школы на этот учебный год. Все мероприятия являлись звеньями в цепи процесса создания личностно - ориентированной образовательной и воспитательной среды. 

        Цель ВР на 2011-2012 учебный год:

· Повышение эффективности учебно-воспитательного процесса;

· Формирование гармонично развитой личности и воспитание гражданина.

Задачи ВР на 2011-2012 учебный год:

· Усиление работы с трудными подростками, состоящими на  

                 внутришкольном учете, на учете в ПДН, КДН 

· Повышение эффективности работы по воспитанию  

                 гражданственности, патриотизма, духовности; 

· Усиление роли семьи в воспитании детей и привлечение родителей к    

                  организации учебно-воспитательного процесса; 

· Создание условий для сохранения и укрепления здоровья учащихся; 

· Создание условий для самореализации личности каждого ученика; 

· Формирование в школьном коллективе детей и взрослых   

                 уважительного отношения к правам друг друга; 

· Формирование у детей нравственной и правовой культуры; 

Исходя из целей и задач воспитательной работы, ведущим направлением было выбрано нравственно – патриотическое воспитание школьников, работа по которому осуществлялась через реализацию следующих программ по воспитательной работе:

· «Патриотическое воспитание учащихся на 2011 – 2015 уч.год»;

· «Формирование у школьников установок и навыков толерантного сознания и поведения»;

· «Профилактика алкоголизма, табакокурения, наркомании среди несовершеннолетних»;

· «Программа профилактики безнадзорности и правонарушений»;

· «Прекрасное - рядом»;

· «Территория школы – цветущий сад»;

· «Профилактика детского дорожного транспортного травматизма на 2012-2015 гг»;

· «Программа пришкольного оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей».

     Подводя итоги воспитательной работы за 2011/2012 учебный год, следует отметить, что педагогический коллектив школы успешно реализовывал программы школы , решал поставленные перед ним задачи. 

1.    Учебно-познавательное направление.

             В ходе данного направления еженедельно проводились тематические классные часы, беседы, круглые столы и т.п. В рамках предметных декад и недель проводились викторины и олимпиады. Учащиеся школы принимали активное участие в районных конкурсах: фестиваль единства народов России, межшкольная научная конференция «В науку шаг за шагом», «Я – исследователь». Ученица 6 класса Виноградова Анастасия в конкурсе исследовательских работ «В науку шаг за шагом» заняла 3 место в секции «История»; Галатов Евгений в районном конкурсе «Я – исследователь», ученик 3 класса, занял 1 место в секции «Культурология», Горкавченко Илья, ученик 1 класса, занял 2 место в секции «Естествознание». В этом году учащиеся нашей школы принимали активное участие во Всероссийской олимпиаде школьников «Олимпус» по математике и русскому языку. Дронова Наталья, ученица 6 класса, была награждена дипломом лауреата в олимпиаде по русскому языку. Баханов Евгений, ученик 8 класса, так же был награжден дипломом лауреата за участие в олимпиаде «Олимпус» по математике. В школе работает общественная организация «Мечта». Она включает в себя орган ученического самоуправления «Школьная Дума», которая разделена на Министерства и  осуществляет работу по пяти направлениям: учебная, дисциплины и порядка, культуры, спорта и труда, здоровья и экологии. Каждым Министерством были составлены планы работы на весь учебный год, проходили заседания 1 раз в месяц. Результатом работы организации является адаптация учащихся с учётом их возрастных  и индивидуальных особенностей к жизни в обществе, успешная организация внеклассной работы в классах и школе.

2.  Гражданско-патриотическое воспитание 
      Работа по патриотическому воспитанию велась согласно плану работы школы в соответствии с   районной программой «Патриотическое воспитание учащихся Хорольского муниципального района на 2011-2015 годы».

     Учебный год начался с традиционного праздника знаний “Здравствуй, школа!”, в котором приняли участие учащиеся 1 - 9 классов. Для учащихся в этот день был проведены уроки Мира, мероприятия, посвященные окончанию Второй мировой войны.

     Ежегодно, в январе - феврале традиционно проходит месячник военно - патриотической работы, в рамках которого наши ребята принимают активное участие в школьных и районных мероприятиях. Классными руководителями проводились тематические классные часы, уроки мужества, конкурсы рисунков, посвященные Дню защитников Отечества. Традиционными мероприятиями в школе стали акция «Посылка солдату», «Письмо солдату», общешкольный спортивный праздник «Русский богатырь».  Результатом этой работы является связь с выпускниками школы, которые служат  в рядах вооруженных сил РФ.          

       В честь Защитников Отечества в школе были проведены спортивные соревнования: «А ну-ка, парни!», игры «Веселые старты», конкурсная – развлекательная военно – патриотическая программа «Готов служить России». Большое внимание в этом году было уделено тимуровскому движению.

Учащиеся нашей школы оказывают шефскую помощь не только ветеранам войны, а также одиноким и престарелым жителям села.

3. Профилактика правонарушений

          Работа по профилактике правонарушений велась согласно плана школы. В течение всего года выявлялись и ставились на внутришкольный учет неблагополучные семьи: в 2012 году – 5, в 2011 году – 5, в 2010 году – 4, в 2009 году – 6 человек. Организовывались лекции для родителей «Трудные дети», «Агрессивность родом из детства», «Конвенция о правах ребенка», «Личность начинается с детства», «Как научить детей хорошо учиться», индивидуальные беседы с родителями, посещение семей на дому педагогами школы, инспектором ПДН Переварюхой М.А.  Проводилось административное совещание по теме «Работа классных руководителей по профилактике правонарушений», родительское собрание «Роль отца в семье».  Ведется контроль за летним отдыхом детей. Дети, стоящие на внутришкольном учете, ПДН в летний период привлечены в пришкольный оздоровительный лагерь с дневным пребыванием детей, задействованы в летней трудовой практике.

            В начале учебного года составляются и утверждаются планы совместной работы с ПДН. Инспектор Переварюха М.А. систематически работает с администрацией школы и педагогами по вопросам профилактики и безнадзорности правонарушений среди несовершеннолетних. Это рейды в неблагополучные семьи, индивидуальные консультации учащимся и родителям, проведение бесед, лекций на родительских собраниях. Вся эта работа дает положительный результат:

	№ п\п
	Год 
	Кол-во уч-ся, стоящих на учете в ПДН
	Кол-во уч-ся, стоящих на ВШК
	Асоциальные семьи на учете в ПДН

	1.
	2010-2011 г.
	4
	4
	2

	2.
	2011-2012 г.
	2
	1
	0


Итогом работы по профилактике правонарушений и безнадзорности среди подростков является то, что в школе отсутствуют дети, пропускающие уроки без уважительных причин. 

4. Работа с родителями.
     В течение года велась  работа с родителями, целью которой было дать психолого-педагогические знания через родительские собрания, консультации администрации школы, классных руководителей, педагогической коррекции складывающихся отношений между детьми и взрослыми в отдельных семьях, родительские лектории, индивидуальные беседы об особенностях возраста и методах подхода к воспитанию ребенка, по профилактике суицида, употребления ПАВ, безнадзорности и правонарушений, сохранению и укреплению здоровья. 

      Вся проделанная работа по данному направлению заслуживает удовлетворительной оценки. За истекший год было сделано немало, но остаются вопросы, над которыми необходимо работать – уровень посещаемости родительских собраний в некоторых классах остается по-прежнему низкий, что негативно влияет на поведение учащихся, успеваемость, отсутствие интереса к школьной жизни в целом, нежелание развиваться творчески, физически, интеллектуально. Необходимо активнее привлекать родителей к планированию воспитательной деятельности, разнообразить формы работы с родителями.

     В 2012-2013 учебном году особое внимание уделить работе родительского всеобуча, администрации школы поставить на контроль организацию работы с родителями, эффективность которой помогает решить ряд проблем, связанных с обучением и воспитанием детей и подростков из неблагополучных семей.  

5. Спортивно-оздоровительная работа.
Спортивная работа в школе велась согласно районного и школьного плана воспитательной работы на 2011-2012 уч.год. Наши ребята активно принимали участие во всех районных спортивных мероприятиях. В «Президентских соревнованиях» среди учащихся 9 классов Денисова А. заняла 2 место в личном зачете «Спортивного многоборья». В районных соревнованиях по легкой атлетике среди учащихся 2000-1999 г.р. команда школы заняла 3 место, а ученица 6 класса Ковалевская Р. заняла 3 место. Учащиеся школы принимали активное участие и в районных соревнованиях «Боевое содружество - 2012», где были награждены дипломом. Кроме этого, на базе школы в течение года проводились соревнования по пионерболу, в рамках месячника по военно-патриотическому воспитанию юноши школы показали свое мастерство в общешкольном спортивном празднике «Русский богатырь»,  учащиеся 1-4 классов школы принимали участие в «Веселых стартах». В конкурсе строя и военной песни, посвященном Дню защитника Отечества среди учащихся 5-9 классов, лучшими  показали себя команды 

6, 9 классов.

6. Летний отдых и оздоровление

В 2011-2012 учебном году в школе работал  оздоровительный лагерь с дневным пребыванием для детей 7-13 лет, в котором за весь период отдохнуло 40 человек. В летний период планируется оздоровить в пришкольном лагере – 40 человек. В школе разработана «Программа пришкольного оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей».

В соответствии с целями и задачами программы пришкольного  оздоровительного лагеря, были составлены и утверждены директором школы планы воспитательной работы, в которые были включены мероприятия по направлениям: 

Гражданско-патриотическое воспитание: конкурс «Исторический марафон», музыкальный калейдоскоп «С песней по жизни», поле - чудес «Наш край не узок, не широк, мы знаем каждый уголок», тематическая экскурсия в школьный музей «История нашего села», интеллектуальный марафон «Путешествие по родной стране», конкурс рисунков «Мое любимое село».

Духовно-нравственное воспитание: «Рождественские посиделки», «Чай, как он вкусен и приятен!» - познавательно – игровое мероприятие, «Путешествие на планету вежливости», игра-путешествие «Секреты счастья», конкурс рисунков «Вместе мы отряд», день национального танца и кухни.

Трудовое воспитание: организация ежедневных дежурств в столовой и в отрядах, экологические десанты по уборке территории лагеря, благоустройство территории монумента погибшим односельчанам.

Воспитание толерантности и уважительного отношения к культуре других народов: акция «Милосердие» - помощь одиноким и престарелым людям,  конкурс «Алло, мы ищем таланты», конкурс певцов «Творческая волна», спортивно-игровой тренинг по народным играм. 

Формы организации летнего отдыха учащихся. Охват учащихся.

	№ п/п
	Форма организации летнего отдыха
	Классы 
	Чел./% охвата
	Стоящих на учете в ПДН
	Время работы (смена)

	1.
	Лагерь с дневным пребыванием
	1-8
	40 (58,8 %)
	----
	1,2 смена

	2.
	Полеводческий отряд «Юный цветовод»
	6,7

5,8
	13(19%)

17(25%)
	-----
	июнь

июль

	
	
	
	102,8%
	
	


Основные задачи на следующий учебный год 

1. Формировать сознательное отношение к здоровому образу жизни.

2. Развивать творческую активность учащихся.

3. Совершенствовать работу школьного самоуправления.

4. Повышать профессиональное мастерство классных руководителей.

5. Совершенствовать работу с родителями

Аналитическая справка о видах работ, выполненных 

муниципальным казенным общеобразовательным учреждением 

«Основная общеобразовательная школа» с. Вознесенка 

Хорольского муниципального района Приморского края  

по программе «Территория школы - цветущий сад»

Коллектив муниципального казенного общеобразовательного учреждения «Основная общеобразовательная школа» с. Вознесенка Хорольского муниципального района Приморского края в течение многих лет работает над благоустройством и озеленением школьной территории. Для координации работы создана творческая группа педагогов, разработавшая воспитательную программу «Прекрасное - рядом» в 2007 году по созданию зоны максимального комфорта пребывания ребенка в образовательном учреждении и программу «Территория школы - цветущий сад» в 2010 году по озеленению и благоустройству территории школы.

Целью последней программы является: создание комфортных условий для формирования развивающей среды в микросоциуме и эстетически привлекательного пространства школы.

Создавая на территории учреждения зеленую благоустроенную зону коллектив МКОУ школы с.Вознесенка прежде всего хотел решить следующие задачи:
· развитие креативности учащихся через вовлечение в социально-общественную деятельность;

· улучшение экологической обстановки в школе и на прилегающей к ней территории за счет зеленых насаждений и цветов;

· воспитание у школьников трудолюбия, любви к своей школе, бережного отношения к природе;

· пропаганда здорового образа жизни и организация свободного времени и занятости подростка.

Для реализации программы вся работа была построена в несколько этапов:

1. Подготовительный.

На этом этапе участники программы во время рабочей встречи провели обследование и анализ состояния школьного участка, распределили сорта цветов по совместимости.

Зимой мы рассчитываем количество и вид растений, который необходим для посадки. Проектируем цветники таким образом, чтобы обеспечить необычайное и длительное цветение нашего сада. Каждый год цветники имеют различные размеры, формы, композиционные решения, сочетания декоративных растений. Учитываются их особенности - высота и диаметр куста, сроки цветения, экологические параметры и многие другие аспекты. В это же время проводится инвентаризация посадочного материала.

2. Создание эскизов, макетов, чертежей и проектной документации.

Этот этап включает в себя составление схем, эскизов и проектов будущих цветников. Был проведен общешкольный конкурс на лучшее оформление цветочных клумб и их дизайна, а также практический курс по восстановлению газонов и зеленых насаждений на территории школы. Кроме этого регулярно проводятся субботники по благоустройству. Были подобраны «объекты зеленого строительства». Педагогами и родителями был заготовлен посадочный и строительный материал, проведена разметка территории.

3. Реализация программы по благоустройству территории образовательного учреждения.

Школьная территория занимает площадь 0,5 га. На ней расположены не только постройки хозяйственного назначения, но и учебно-опытный участок с фруктовым садом, огородом, цветниками, беседками, игровой площадкой для дошкольной группы.

В ходе благоустроительных работ, летом 2010 года, был создан декоративный комплекс «Лебединое озеро»: сначала выкопали углубление в земле, затем обложили «озеро» камнем и засыпали его плодородным слоем земли, край «озера» засажен декоративной травой, напоминающей камыш. Родители и учащиеся 9 класса вырезали из автомобильных покрышек лебедей, покрасили и укрепили их на «озере». На территории декоративного комплекса были установлены новые вазоны для цветов, среди клумб «высажена» грибная семейка из деревянных спилов.

Коллектив творчески подходит к декорированию и созданию клумб. Цветочные композиции составлялись так, чтобы они весь летний период радовали своим цветением. Были высажены 52 сорта цветов, из них 23 сорта роз, 5 сортов тюльпанов, 12 сортов гладиолусов. На клумбах цветут, начиная с ранней весны и до поздней осени, примулы, ирисы, люпины, гибискусы, гортензии, рунункулусы, фрезии, астры 9-ти сортов, флоксы, лилии, портулак, каллы, анютины глазки и многие другие. Весь участок обсажен ярко-алыми каннами.

В стадии разработки находится школьная спортивная площадка, на которой в будущем планируем провести озеленение.

Работа коллектива школы по благоустройству территории периодически освещается в районных средствах массовой информации.

Школа является социокультурным центром и способствует эстетическому воспитанию учащихся и жителей села, бережному отношению к природе и сохранению красоты и богатства своей малой Родины.

Основные задачи на новый 2012-2013 учебный год:

1. Создание условий для получения образования всеми детьми.

2. Внедрение современных технологий, в том числе интерактивных, в учебно-воспитательный процесс.

3. Продолжить работу по отбору и практическому использованию оптимальных форм и методов обучения, новых видов контроля знаний.

4. Развивать готовность учащихся к самостоятельной образовательной деятельности и повышать уровень познавательных интересов учащихся.

5. Продолжить работу по созданию системы воспитательной работы по направлениям:

· здоровье;

· нравственность;

· патриотизм;

· досуг.

6. Профилактика детской безнадзорности и правонарушений.

7. Профилактика дорожно - транспортного травматизма.

8. Продолжить работу по повышению педагогического мастерства и профессионального уровня учителей через:

· самообразование;

· РМО;

· аттестацию;

· курсовую переподготовку.

II раздел
ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ШКОЛЫ, НАПРАВЛЕННАЯ НА ПОЛУЧЕНИЕ БЕСПЛАТНОГО ОБЩЕГО ДОШКОЛЬНОГО, НАЧАЛЬНОГО, ОСНОВНОГО ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ
СОДЕРЖАНИЕ:
1. Мероприятия по реализации прав детей на получение бесплатного общего образования.

2. Организация горячего питания учащихся 1-9 классов в школьной столовой.

3. Меры по улучшению охраны здоровья детей, профилактике детского травматизма и заболеваемости, соблюдению требований ТБ и охраны труда.

4. Работа с больными детьми на дому.

5. Планирование работы с будущими первоклассниками.

6. Организация дежурства по школе с целью создания необходимых санитарно — гигиенических условий и порядка.

7. План мероприятий по охране здоровья детей, безопасность деятельности, оздоровительных мероприятий с учащимися.

МЕРОПРИЯТИЯ ПО РЕАЛИЗАЦИИ ПРАВ ДЕТЕЙ 

НА ПОЛУЧЕНИЕ БЕСПЛАТНОГО ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

	№ п/п
	Содержание направления
	Сроки выполнения 
	Ответственные 

	РАБОТА ПОСТА ВСЕОБУЧА

	1.
	Составление статистической отчетности.
	сентябрь
	Директор

Зам.директора

	2.
	Инструктаж по заполнению классных журналов.
	сентябрь
	Зам.директора

	РАБОТА ПО ИЗУЧЕНИЮ СОЦИУМА, УЧЕТ ДЕТЕЙ В МИКРАЙОНЕ

	1.
	Провести рейды по выявлению детей школьного возраста, детей беженцев, не получающих основного общего образования. Сверить списки учащихся школы.
	август
	Зам.директора

Кл. руководители

	2.
	Составить списки будущих первоклассников.
	декабрь
	Волкова М.В.

	3.
	Составить социальный паспорт школы. Проанализировать полученные данные, использовать их при выборе методов обучения и воспитания.
	сентябрь

в течение года
	Зам.директора

Кл. руководители

	ОРГАНИЗАЦИЯ ГОРЯЧЕГО ПИТАНИЯ

	1.
	Организовать горячее питание в школьной столовой для учащихся 1-9 классов (для 1-4 классов бесплатное)
	в течение года
	Директор

Кл. руководители

	2.
	Организовать заготовку овощей с пришкольного участка для столовой с целью удешевления питания.
	август, сентябрь
	Педагогический коллектив, родители, уч-ся

	ОКАЗАНИЕ МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ

	1.
	Составить списки остро нуждающихся учащихся в школьных принадлежностях, одежде, обуви.
	август

сентябрь
	Зам.директора

	2.
	Сбор вещей для учащихся у населения, родителей и их распределение детям.
	в течение года
	Зам.директора, 

Кл. руководители

	РАБОТА ПО ОБЕСПЕЧЕНИЮ ШКОЛЫ УЧЕНИКА

	1.
	Провести учет недостающих учебников в школьном фонде.
	апрель

август
	Библиотекарь 

	2.
	Закупить недостающие учебники за счет средств родителей.
	в течение года
	Кл. руководители

Библиотекарь

	3.
	Обеспечить бесплатными учебниками детей опекунов, многодетных и малообеспеченных семей.
	сентябрь
	Директор

библиотекарь

	4.
	Организовать проверки состояния учебников в 1-9 классах.
	1 раз в месяц
	Библиотекарь,

Кл. руководители

	МЕРОПРИЯТИЕ ПО ПРЕДУПРЕЖДЕНИЮ ОТСЕВА 

И ПРАВОНАРУШЕНИЙ СРЕДИ УЧАЩИХСЯ

	1.
	Составить план работы с учащимися из группы «Риска».
	сентябрь
	Зам.директора, 

Кл. руководители

	2.
	Организовать контроль за успеваемостью и посещаемостью учащихся из группы «Риска».
	в течение года
	Кл. руководители

	3.
	Активно вовлекать учащихся во внеклассные мероприятия, кружки.
	в течение года
	Кл. руководители

	4.
	Систематически проводить рейды в семьи учащихся из группы «Риска» с целью установления контактов с родителями, выполнение режима дня, обследование условий проживания детей.
	в течение года
	Кл. руководители

	5.
	Совместно с работниками ГАИ, ОВД, ППД организовать цикл лекций для учащихся школы на правовые темы, по правилам дорожного движения, дорожно-транспортному травматизму, антитеррору.
	в течение года
	Зам.директора, 

Кл. руководители

	6.
	На административных совещаниях в школе анализировать материалы ППД.
	по мере поступления
	Директор школы

	7.
	Совместно с комиссией по профилактике правонарушений рассматривать дела учащихся, состоящих на учете с целью оказания практической помощи в учебе.
	по мере надобности
	Зам.директора

	8.
	Целенаправленно вести с учащимися 5-9 классов работу по профориентации и выбору пути для получения полного общего образования.
	в течение года
	Зам.директора, 

Кл. руководители, библиотекарь


ОРГАНИЗАЦИЯ ГОРЯЧЕГО ПИТАНИЯ

УЧАЩИХСЯ   1-4 КЛАССОВ

	№ п/п
	Содержание направления
	Сроки выполнения
	Ответственный

	1.
	Заготовка овощей для удешевления питания в школьной столовой:

Лук-100 кг

Томаты- 200 кг

Огурцы-200 кг

Картофель-3.000 кг

Свекла-250 кг

Морковь-250 кг

Капуста-500 кг

Петрушка, укроп, чеснок
	Август

сентябрь
	Родители, учащиеся школы

	2.
	Организация питания детей через заказ в столовой учащихся 5-9 классов.
	ежедневно
	Кл.руководители

	3.
	Организация бесплатного питания учащихся 1-4 классов.
	ежедневно
	Кл.руководители

	4.
	Бракераж пищи в школьной столовой и заполнение бракеражного журнала.
	ежедневно
	Бракеражная комиссия


УТВЕРЖДАЮ

Директор школы

___________ Р.М. колосовская

Меры по улучшению охраны здоровья учащихся

 по профилактике детского травматизма и заболеваемости, 

соблюдению требований ТБ и ОТ

	№ п/п
	Содержание направления
	Сроки 
	Ответственный

	1.
	Проведение вводного инструктажа по ТБ и инструктажа на рабочем месте с вновь прибывшими учителями по ТБ при организации учебно-воспитательного процесса.
	сентябрь
	Зам.директора

	2.
	Посещение уроков физической культуры, физики, математики, информатики, трудового обучения.

(Цель: соблюдение ТБ и охраны труда во время проведения практических., лабораторных работ и др.)
	В течение года
	Администрация школы

	3.
	Организация проведения медосмотра для учащихся 1,5,9 классов с целью своевременного выявления отклонений в здоровье детей, предупреждение заболеваний (Ярославская пол-ка)
	В течение года
	Фельдшер ФАПа

	4.
	Проведение диагностики по дозировке домашнего задания.
	В течение года
	Администрация школы

	5.
	*Анализ пропущенных учащимися дней по болезни-виды заболеваний;

*Освобождение от уроков физической культуры (временно, на длительный срок)
	В конце каждой четверти
	Зам.директора, кл.руководители

	6.
	Проведение Дней здоровья.
	 Раз в четверть
	Зам.директора, кл.руководители

	7.
	Проведение бесед фельдшером ФАПа по профилактике заболеваний, о здоровом образе жизни, предупреждению травматизма.
	В течение года согласно плана
	Зам.директора, кл.руководители

	8.
	Организация проведения зарядки до начала первого урока и физкультминуток на уроках.
	ежедневно
	Администрация, учителя

	9.
	Организация проведения спортивно-массовой работы в школе.
	В течение года согласно плана
	Зам.директора, учитель физкультуры

	10.
	Организация горячего питания для учащихся 1-9 классов.
	ежедневно
	Директор школы

	11.
	Соблюдение санитарно-гигиенического режима.
	ежедневно
	Директор школы


УТВЕРЖДАЮ

Директор школы

___________ Р.М. колосовская

Работа с больными детьми на дому

	№ п/п
	Содержание направления
	Сроки 
	Ответственный

	1.
	Посещение семей, имеющих больных учащихся.
	В течение года
	Администрация, Кл.руководители

	2.
	Ходатайствовать перед УНО о размещении обучения на дому больных детей.
	По мере поступления заявлений
	Директор школы

	3.
	Издание приказа по школе об организации индивидуального обучения о больных учащихся на дому.
	По мере поступления приказа по УНО
	Директор школы

	4.
	Назначение учителей, работающих с больными детьми на дому.
	По приказу директора школы
	Директор школы

	5.
	Составление расписания занятий с больными детьми учащимися, согласование его с родителями.
	
	Зам.директора, Кл.руководитель

	6.
	Составление индивидуального тематического планирования по предмету.
	
	учителя

	7.
	Своевременное заполнение журнала учета проводимых занятий.
	В течение года
	учителя

	8.
	Контроль за выполнением учебных программ.
	 1 раз в четверть
	Зам.директора

	9.
	Контроль за своевременным проведением занятий на дому, введение журнала учета.
	В течение года
	Зам.директора


УТВЕРЖДАЮ

Директор школы

___________ Р.М. колосовская

Планирование работы с будущими первоклассниками

	№ п/п
	Содержание направления
	Сроки 
	Ответственный

	1.
	Проведение беседы по организации работы «Школа будущего первоклассника» с учителем, набирающим первый класс в 2012/2013 учебном году.
	октябрь
	Зам.директора.

	2.
	Составить список будущих первоклассников по микрорайону.
	декабрь
	Волкова МВ

	3.
	Провести родительское собрание по подготовке детей к школе.
	январь
	Волкова МВ

	4.
	Организовать работу «Школа будущего первоклассника» (12 занятий по субботам) .
	Февраль,

май
	Волкова МВ

	5.
	Определить уровень подготовки детей к школе после подготовительных занятий.
	август
	Волкова МВ

	6.
	Провести рейды в семьи будущих первоклассников с целью выполнения и знакомство с условиями проживания.
	Декабрь-январь
	Волкова МВ


УТВЕРЖДАЮ

Директор школы

___________ Р.М. колосовская

Организация дежурства по школе с целью создания

необходимых санитарно-гигиенических условий и порядка

	№ п/п
	Содержание направления
	Сроки 
	Ответственный

	1.
	Составление и утверждение графика дежурства учителей по школе.
	август


	зам.директора

	2.
	Составление графика дежурства учащимися 5-9 классов по школе.
	сентябрь
	Кл.руководители

	3.
	Ознакомление с обязанностями дежурного администратора, дежурных учителей, классных руководителей, дежурных учащихся.
	сентябрь
	Директор школы

	4.
	Определение и выполнение порядка дежурства: линейка, итоговая линейка по передаче дежурства следующему классу.
	В течение года
	Кл.руководители

	5.
	Составление графика и организации дежурства учащихся по кабинету.
	В течение года
	Кл.руководители

	6.
	Организация проведения генеральных уборок.
	1 раз в месяц
	Кл.руководители

	7.
	Организация осмотров учебных кабинетов (сохранность мебели, санитарное состояние, оформление накопления дидактического материала)
	1 раз в месяц
	Директор школы, зам.директора


	ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ ПО ОХРАНЕ И ЗДОРОВЬЮ, БЕЗОПАСНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ОЗДОРОВИТЕЛЬНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ С УЧАЩИМИСЯ

	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	Рассмотреть на заседании педагогического совета школы вопросы по организации оздоровительных мероприятий с учащимися, охране жизни и здоровья, безопасной организации и проведению летней трудовой деятельности.
	апрель
	директор

	Провести совещание по вопросам охраной труда и ТБ со всеми работниками школы, ответственными за безопасную организацию, проведение в летний период массовых мероприятий для учащихся, организацию летней трудовой практики на пришкольном участке.
	май
	директор

	Составить и утвердить с ГИБДД, ФАПом, ПЧ-59 планы своместных мероприятий по охране жизни и здоровья детей, безопасной организации и проведению летней трудовой деятельности, оздоровительных мероприятий с учащимися.
	до 25 мая
	зам.директора

	Издать приказ о назначении ответственных за обеспечение условий проведения летней оздоровительной компании.
	май
	директор

	Обеспечить при проведении летних массовых мероприятий выполнения требований пожарной безопасности, безопасного питания и пищевого режима, оказание первой неотложной помощи, проведение спасательных работ на случай ЧС и антитеррора.
	июнь - июль
	Все работники лагеря с дневным пребыванием

	Организовать работу по профилактике клещевого энцефалита на территории школьного двора, не допускать к участию в походах, экскурсиях, соревнованиях учащихся не привитых против энцефалита.
	апрель - май
	фельдшер

ФАПа, нач.лагерей

	Осуществлять контроль за исполнением требований безопасности в ходе проведения летней оздоровительной компании.
	июнь, июль
	Директор, и.о.директора школы

	Организовать для учащихся 5-8 классов работу на пришкольном участке в счет летней трудовой практики согласно Устава школы при обязательном проведении инструктажей по охране труда и ТБ с регистрацией в журнале.
	июнь- август
	Ответственные за работу на пришкольном участке


III раздел

РАБОТА С ПЕДАГОГИЧЕСКИМИ КАДРАМИ, ПОВЫШЕНИЕ ИХ КВАЛИФИКАЦИИ, АТТЕСТАЦИЯ

ТЕМА РАБОТЫ ШКОЛЫ НА 2012-2013 УЧЕБНЫЙ ГОД:

«УСОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ СИСТЕМЫ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ В ШКОЛЕ.

ДИФФЕРЕНЦИРОВАННЫЙ ПОДХОД К ОБУЧАЮЩИМСЯ КАК ОДНО ИЗ УСЛОВИЙ РАЗВИТИЯ ПОЗНАВАТЕЛЬНОЙ И ТВОРЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ»

ЭТАПЫ РАБОТЫ НАД ТЕМОЙ:

1.  «ДИФФЕРЕНЦИРОВАННЫЙ ПОДХОД К ОБУЧАЮЩИМСЯ В УСЛОВИЯХ КЛАССНО - УРОЧНОЙ СИСТЕМЫ»..

2. «СИСТЕМА РАБОТЫ ШКОЛЫ В ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ДИФФЕРЕНЦИРОВАННОГО ПОДХОДА К ОБУЧАЮЩИМСЯ В ОБУЧЕНИИ И ВОСПИТАНИИ».

ЗАДАЧИ:

1. ПРОДОЛЖИТЬ РАБОТУ ПО ОТБОРУ И ПРАКТИЧЕСКОМУ ИСПОЛЬЗОВАНИЮ ОПТИМАЛЬНЫХ ФОРМ И МЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ. НОВЫХ ВИДОВ КОНТРОЛЯ ЗНАНИЙ.

2. ПРОДОЛЖИТЬ РАБОТУ ПО ПОВЫШЕНИЮ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО МАСТЕРСТВА И ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО УРОВНЯ ПЕДАГОГОВ ЧЕРЕЗ:

· САМООБРАЗОВАНИЕ;

       -РМО;

· РАБОТУ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО СОВЕТА ;

· КУРСОВУЮ ПОДГОТОВКУ.

3. РАЗВИВАТЬ ТВОРЧЕСКУЮ АКТИВНОСТЬ ПЕДАГОГОВ И УЧАЩИХСЯ В ХОДЕ УЧЕБНО - ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.

4. ПРОДОЛЖИТЬ РАБОТУ ПО СОЗДАНИЮ СИСТЕМЫ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ПО

НАПРАВЛЕНИЯМ:

· ЗДОРОВЬЕ;

· НРАВСТВЕННОСТЬ;

· ПАТРИОТИЗМ;

      -  ДОСУГ
ПЛАН-ГРАФИК

повышения квалификации учителей

	№ п/п
	ФИО
	Сроки прохождения

	1
	Такмакова Елена Юрьевна
	январь- август 2013

	2.
	Шумал Нина Григорьевна
	сентябрь 2012 – 

июнь 2013

	3.
	Довбня Светлана Алямовна
	январь- август 2013


Тематика педагогических советов на 2012-2013 учебный год

АВГУСТ

1. Анализ работы педагогического коллектива за 2011-2012 учебный год.

2. Утверждение рабочих программ по предметам.

НОЯБРЬ
1. Преемственность 1, 5 классов.

2. Итоги 1 четверти.

3. Организация работы в период осенних каникул.

ЯНВАРЬ

1. Анализ работы за 1 полугодие. Мониторинг качества образования в образовательном учреждении.

2. Организация работы по профилактике детского дорожно-транспортного травматизма в образовательном учреждении.

3. Организация работы с «трудными» детьми и учащимися, стоящими на учете в ПДН и внутришкольном учете в период зимних каникул.

ФЕВРАЛЬ

1. Патриотическое воспитание школьников.

2. План работы по месячнику патриотического воспитания в школе.

3. Деятельность учителя на уроке по привитию патриотических качеств личности.

МАРТ
1. Педсовет по теме школы «Усовершенствование системы качества образования в школе. Дифференцированный подход к обучающимся как одно из условий развития познавательной и творческой деятельности».
АПРЕЛЬ
1. Подготовка к итоговой аттестации учащихся 9 класса.

МАЙ
1. Перевод учащихся в следующий класс.

2. Допуск учащихся 9 класса к государственной итоговой аттестации.

3. Организация летних каникул

4. Организация работы летнего оздоровительного лагеря.
УТВЕРЖДАЮ

Директор школы 

__________ Р.М. Колосовская

ПЛАН 

УЧЕБНО – МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ ШКОЛЫ 

НА 2010/2011 УЧЕБНЫЙ ГОД

АВГУСТ

Уточнение и корректировка списков учащихся. Вновь прибывших учащихся за лето.

Составление расписания уроков, индивидуально корректировочных занятий. 

Состояние учебных кабинетов, готовность к новому учебному году.

Составление плана совместной деятельности по вопросам преемственности, сотрудничества учителей I и II ступеней обучения.
СЕНТЯБРЬ

Составление тарификационного списка.

Составление статистического отчета по учреждению.

Проверка календарно – тематического планирования.

Контроль за правильностью заполнения классных журналов.

Организация работы классных руководителей (Перцева Т.Л.)

Определение тем по самообразованию на основе диагностической карты по выбору.

Проверки наличия учебников у всех учащихся.

Проверка техники чтения во 2-7 классах.

Входная интегрированная работа  в 1 классе.

Составление дозировки домашнего задания согласно санитарно – гигиеническим нормам.

Проверка личных дел учащихся, своевременность, правильность оформления и ведения.

Организация питания учащихся 1-4 классов.

ОКТЯБРЬ

Проверка классных журналов.

Состояние проверки рабочих тетрадей по русскому языку и контрольных тетрадей  по математике во 2-4 классах по выполнению единого орфографического режима.

Изучение состояния правильного, аккуратного, грамотного заполнения дневников учащихся 3-9 классов с целью соблюдения единого орфографического режима при ведении дневников и контроль со стороны родителей.

Адаптация детей к школьной жизни 1 класс.

Организация питания учащихся 5-9 классов.

Подготовка к районному форуму образовательных инициатив.

НОЯБРЬ

Прием отчетов по результатам первой четверти.

Проверка журналов.

Проверка ведения тетрадей учета питания учащихся 1-4 классов.

Работа классных руководителей.

Посещаемость занятий учащимися 1-9 классах.

Использование наглядности при проведении занятий с дошкольниками.

Проведение школьных олимпиад и участие в районных.

Проведение районного фестиваля «Я иду к детям».

Состояние проверки тетрадей для контрольных работ по математике во 2-9 классах и работа по единому орфографическому режиму.

Выполнение государственных стандартов при  обучении на дому. 

Проверка рабочих тетрадей по русскому языку и контрольных тетрадей по математике в 5-9 классах.

ДЕКАБРЬ

Работа с учащимися из неблагополучных семей.

Выполнение единых требований по оформлению школьной документации: классные журналы, журнал по индивидуальному обучению на дому, дневники.

Своевременность заполнения журналов, журнала кружковой работы.

 Проверка правильности ведения «Алфавитной книги записи учащихся».

Проверка преподавания у аттестующих учителей.

Подготовка обучающихся 9 класса к ГИА-9 по русскому языку и математике.

Выявление уровня сформированности умений и навыков сознательного, беглого, выразительного чтения во 2-7 классах.

Проверка полугодовых контрольных работ по математике, русскому языку.

Прохождение курсов повышения квалификации (Шумал Н.Г.).

Организация проведения новогодних утренников.

Выполнение плана воспитательной работы за II четверть.

Организация и проведение зимних каникул (план работы на зимние каникулы).

Проведение инструктажей по ТБ с учащимися, воспитанниками, работниками.

ЯНВАРЬ

Организация и проведение зимних каникул.

Контроль за обеспечением охранных мероприятий

Работа с учащимися из неблагополучных и малообеспеченных семей.

Проверка проведения индивидуальных занятий на дому с больными детьми.

Проверка выполнения государственных программ.

Составление графика проведения консультаций к итоговой аттестации учащихся.

Посещение уроков у аттестующих учителей.

Контроль за наличием термометров в дошкольной группе, медицинскими аптечками в классных комнатах. 

Отчет по самообразованию у воспитателей дошкольной группы.

ФЕВРАЛЬ

Выполнение единых требований по оформлению школьной документации: классные журналы, журнал по индивидуальному обучению на дому, дневники.

Выявление состояния учебной литературы, проверка сохранности учебников.

Своевременность заполнения , выполнение программ (журнал кружковой работы).

Состояние рабочих тетрадей у учащихся 2-4 классов.

Развитие нравственно – патриотических качеств дошкольников на занятиях развития речи.

Контроль за взаимопосещением уроков и внеклассных мероприятий у коллег школы.

Реализация учителей по самообразованию: Полякова С.В., Довбня С.А., Шумал Н.Г.

Нравственно-патриотическое воспитание у учащихся.

МАРТ

Качество и уровень методической и теоретической подготовки учителя, индивидуализация и дифференциация.

Изучение результативности и качества обучения, уровня сформированности ЗУН.

Работа учителей с учащимися по подготовке к итоговой аттестации; контроль за проведением консультаций.

Работа классных руководителей.

Работа педагогического коллектива по привитию патриотических качеств

Работа классного руководителя 9 класса по профориентации (Кузнецова Н.В.)

Выполнение плана воспитательной работы за III четверть.

Организация и проведение весенних каникул.

Проведение инструктажей по ТБ с учащимися, воспитанниками и работниками учреждения.

АПРЕЛЬ

Контроль за посещаемостью учащихся.

Качество и своевременность проведения индивидуальных занятий, освоение программного материала.

Питание учащихся в школьной столовой.

Своевременность осуществления набора в 1 класс в соответствии с регламентом.

Выявление состояния учебной и художественной литературы.

Учет движения обучающихся, правильность оформления движения в классном журнале, выполнение государственных программ, кружковой работы.

Соблюдение единого орфографического режима при ведении дневников; контроль за дневниками учащихся классными руководителями и родителями.

Организация проведения школьных предметных декад по биологии, английскому языку, начальных классах.

МАЙ

Соблюдение единого орфографического режима при оформлении классными руководителями личных дел.

Работа учителей – предметников по подготовке обучающихся к ГИА-9, обобщению программного материала в 9 классе.

Изучение результативности и качества обучения, уровня сформированности ЗУН в 1-9 классах по русскому языку, математике, техники чтения.

Реализация учителей по темам самообразования в практике своей работы: Волкова М.В., Ветер З.М.

Работа классных руководителей за год.

Работа школьного музея по патриотическому воспитанию учащихся.

Выполнение плана воспитательной работы за год.

Сдача личных дел, классных журналов.

ИЮНЬ

Организация и проведение летнего отдыха детей, составление плана работы на каникулы классными руководителями.

Контроль за проведением итоговой аттестации в 9 классе.

Оформление экзаменационной документации. 

Составление анализа работы школы за учебный год..

Составление плана работы школы и задач на новый учебный год.

УТВЕРЖДАЮ

Директор школы

___________ Р.М. колосовская

СВЕДЕНИЯ

О ТЕМАХ   ПО   САМООБРАЗОВАНИЯ

ПЕДАГОГИЧЕСКИМИ РАБОТНИКАМИ

на 2012-2013 учебный год

	№ п/п
	ФИО учителя
	Тема по самообразованию

	1.
	Колосовская Р.М.
	«Тестирование – одна их форм проверки знаний учащихся на уроках информатики».

	2.
	Такмакова Е.Ю.
	«Использование ЭОР на уроках географии».

	3.
	Перцева Т.Л.
	Анализ литературного произведения».

	4.
	Кузнецова Н.В.
	«развитие творческих и интеллектуальных способностей учащихся на уроках истории и во внеурочной деятельности». 

	5.
	Девяткина В.П.
	«Использование активных методов при решении уровней как условие успешной подготовки к ГИА».

	6.
	Полякова С.В.
	«Обучение грамотности на уроках английского языка».

	7.
	Шумал Н.Г.
	«Развитие физических качеств на уроках физической культуры».

	8.
	Волкова М.В.
	«Своевременные подходы в обучении орфографии в начальных классах». (2 год)

	9.
	Довбня С.А.
	«Патриотическое воспитания на уроках музыки, ИЗО».

	10.
	Ветер З.М.
	«Резервы повышения орфографической грамотности младших школьников».


УТВЕРЖДАЮ

Директор школы

___________ Р.М. колосовская

ШКОЛЬНЫЕ МЕТОДИЧЕСКИЕ ОБЪЕДИНЕНИЯ

И ТВОРЧЕСКИЕ ГРУППЫ

	№ п/п
	Наименование 
	Руководитель 

	1.
	Творческие группы:

- Новые формы и методы воспитательной работы.

- Наша новая школа.

- Творческая группа по созданию проектов и программ развития школы.
	Кузнецова НВ

Директор школы

Перцева ТЛ

	2.
	Временные творческие группы для организации и проведения коллективных творческих дел.
	Такмакова ЕЮ


IV РАЗДЕЛ.

Деятельность коллектива направленная на улучшение учебно-воспитательного процесса.

УТВЕРЖДАЮ

Директор школы

___________ Р.М. колосовская

ПЛАН

работы по преемственности

(начальная школа)

	№ п/п
	Содержание направления
	Сроки 
	Ответственный

	1.
	1. Обсуждение плана работы по подготовке детей к школе.

2. Знакомство учителей с программой воспитания и обучения в детском саду.

3. Посещение учителями занятий в детском саду:

* Цель: знакомство с детьми и формами работы воспитателей.

* Цель: знакомство с уровнем ЗУН, творческих способностей детей.

4. Посещение педсовета по итогам года. Работа с родителями.
	сентябрь

октябрь

апрель

май 
	Администрация школы, зам.директора

	2.
	1. Родительское собрание: «Итоги усвоения программы детьми подготовительной группы».

2. Тематические выставки: «Поступление в школу – важное событие в жизни детей».
3. Консультации для родителей: «как правильно организовать внеучебное время ребенка». «Как сделать беседы с детьми интересными и ненавязчивыми».

4. Встреча детей подготовительной группы с учителями начальной школы.
	март
	Администрация 

	3.
	1. Работа с детьми:

-знакомство со зданием школы;

-знакомство с классами, кабинетами;

-знакомство с библиотекой;

-знакомство с физкультурным залом.

2. Выставка рисунков учащихся 1 класса.

3. Организация с учениками, бывшими воспитанниками детского сада, беседы о школьных принадлежностях и их содержании.

4. Привлечение к организации «Творческого марафона».
	апрель-май
	Администрация 


УТВЕРЖДАЮ

Директор школы

___________ Р.М. колосовская

Начальное и среднее звено
	Мероприятие
	Сроки
	Ответственные

	Посещение уроков учителями начальной школы Цель: адаптация учащихся.
	Сентябрь
	Учителя

	Срезовые работы в 5 классе.

Цель: анализ готовности, проверка ЗУН.
	
	

	Совместное совещания учителей начальных классов с учителями - предметниками.

Цель: подведение итогов 1 месяца работы в 1 классе.
	Октябрь
	Зам.директора по УВР

	Анализ программ и методических рекомендаций по преемственности преподавания русскому языку. Цель: изучение программ по русскому языку, выработка единого орфографического режима, единых требований.
	Ноябрь
	Учителя- предметники

	Взаимопосещение уроков русского языка и литературы. Цель: ознакомление со стилем, темпом, формами, методами работы учителей будущих выпускников начальной школы.
	Декабрь
	Зам.директора по УВР

	Анализ программ и методических рекомендаций по преемственности преподавания математики.
	Январь
	Учителя предметники

	Взаимопосещение уроков математики и информатики.
	
	

	Анализ программ и методических рекомендаций по преемственности преподавания дисциплин естественного цикла.
	Март
	Зам.директора по УВР

	Взаимопосещение уроков истории, природоведения.
	
	Учителя

	Срезовые работы в 4 классе, совместный анализ проведенных работ.

Цель: анализ готовности перехода в 5 класс.
	Апрель
	Зам.директора по УВР

	Проверка техники чтения.
	Май
	Зам.директора по УВР

	Совместное итоговое родительское собрание.

Цель: знакомство с классным руководителем, учителями -

предметниками.
	Май
	Зам.директора по УВР



УТВЕРЖДАЮ

Директор школы

___________ Р.М. колосовская

Работа с одаренными детьми.

	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Выявление одаренных и талантливых детей.
	В течение года
	Учителя - предметники, кл .руководители

	2.
	Организация дополнительных занятий с целью подготовки одаренных детей к олимпиадам, конкурсам.
	В течение года
	Учителя - предметники

	3.
	Проведение школьных олимпиад.
	Октябрь, ноябрь
	Учителя - предметники

	4.
	Проведение школьных конкурсов.
	В течение года
	Учителя, зам.директора по УВР

	5.
	Участие в районных олимпиадах.
	Ноябрь, декабрь
	Учителя предметники

	6.
	Участие в районных конкурсах сочинений, рисунков.
	В течение года
	Учителя - предметники

	7.
	Проведение школьного конкурса «Ученик года».
	Апрель
	Зам.директора по УВР


УТВЕРЖДАЮ

Директор школы

___________ Р.М. колосовская

Подготовка выпускников 9 класса к итоговой аттестации

	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Беседа с родителями по вопросу сдачи государственной аттестации.
	сентябрь
	Кл. руководитель

	2.
	Анализ выбора экзаменов.
	октябрь
	Администрация

	3.
	Составление графика консультаций.
	ноябрь
	Зам.директора

	4.
	Проведение консультаций по предметам.
	ноябрь - май
	Учителя - предметники

	5.
	Знакомство учащихся и родителей с Положением об итоговой аттестации.
	март
	Администрация

	6.
	Уточнение списков учащихся для сдачи экзаменов. Составление базы данных для ГИА.
	март
	Зам.директора

	7.
	Оформление уголка «К экзаменам».
	апрель
	Зам.директора

	8.
	Составление практической части к экзаменам по выбору.
	январь - март
	Учителя - предметники

	9.
	Утверждение практической и теоретической части к экзаменам по выбору.
	апрель
	Директор школы

	10.
	Составление расписания экзаменов.
	апрель
	Администрация

	11.
	Посещение уроков и консультаций к экзаменам.
	II полугодие
	Администрация

	12.
	Педагогический совет по допуску учащихся к итоговой аттестации.
	май
	Директор школы

	13.
	Организация и проведение итоговой аттестации.
	июнь
	Администрация

	14.
	Подведение итогов, анализ ГИА по математике и русскому языку. 
	июнь
	Директор школы


УТВЕРЖДАЮ

Директор школы

___________ Р.М. колосовская

ПЛАН

ФИЗКУЛЬТУРНО – ОЗДОРОВИТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ

	№ п/п
	Содержание направления
	Сроки 
	Ответственный

	1.
	Работа с физоргами класса.
	1 раз в месяц
	Учитель физкультуры

	2.
	Проведение Дней здоровья.
	1 раз в месяц
	Учитель физкультуры

	3.
	Проведение школьного туристического слета.
	сентябрь
	Учитель физкультуры

	4.
	Туристическое многоборье «Школа безопасности».
	октябрь
	Учитель физкультуры

	5.
	Военно-спортивная игра «Зарница».
	октябрь
	Учитель физкультуры

	6.
	Первенство школы по теннису.
	ноябрь
	Учитель физкультуры

	7.
	Первенство школы по шашкам и теннису.
	декабрь
	Учитель физкультуры

	8.
	Работа с физоргами классов по проведению комплекса утренней зарядки перед началом занятий.
	1 раз в четверть.
	Учитель физкультуры

	9.
	Спортивные соревнования «Школьный богатырь».
	февраль
	Учитель физкультуры

	10.
	Соревнования по лыжным гонкам.
	январь-февраль
	Учитель физкультуры

	11.
	«Президентские состязания» среди юношей 8-9 классов.
	март
	Учитель физкультуры

	12.
	«Безопасное колесо».
	апрель
	Учитель физкультуры

	13.
	Проведение цикла бесед по здоровому образу жизни.
	1 раз в месяц
	Учитель физкультуры

	14.
	«Президентские соревнования» по легкой атлетике.
	май
	Учитель физкультуры


УТВЕРЖДАЮ

Директор школы

___________ Р.М. колосовская

План 

спортивных мероприятий для обучающихся

	№ п/п
	Содержание направления
	Сроки 
	Ответственный

	1.
	Школьный туристический слет.
	сентябрь


	Учитель физкультуры, Кл.руководители

	2.
	Подготовка и участие в военно-спортивной игре «ЗАРНИЦА»
	сентябрь
	Учитель физкультуры

	3.
	Участие в районных «Президентских соревнованиях» по легкой атлетике.
	сентябрь
	Учитель физкультуры

	4.
	Подготовка и участие школьной команды в районных соревнованиях по туристическому многоборью и «ШКОЛА БЕЗОПАСНОСТИ»
	октябрь
	Учитель физкультуры

	5.
	Первенство школы по теннису.
	ноябрь
	Учитель физкультуры

	6.
	Первенство школы по армрейслингу.
	декабрь
	Учитель физкультуры

	7.
	Первенство школы по шашкам.
	январь
	Учитель физкультуры

	8.
	Месячник военно-патриотического воспитания, посвященный Дню защитника Отечества.
	февраль
	Учитель физкультуры

	9.
	Конкурс «Школьный богатырь».
	февраль
	Учитель физкультуры

	10.
	Подготовка и участие в районных соревнованиях «БЕЗОПАСНОЕ  КОЛЕСО».
	апрель
	Учитель физкультуры


УТВЕРЖДАЮ

Директор школы

___________ Р.М. колосовская

ПРОФОРИЕНТАЦИОННАЯ РАБОТА

С   УЧАЩИМИСЯ 9 КЛАССА

	№ п/п
	Содержание направления
	Сроки 
	Ответственный

	1.
	Классный час «Мои способности и достижения».
	сентябрь
	Кл.руководитель

	2.
	Беседа «Я среди людей».
	октябрь
	Кл.руководитель

	3.
	Круглый стол «О выборе профессии».

Анкетирование «Кем быть?  Каким быть».
	ноябрь
	Кл.руководитель

	4.
	Беседа «За» и «Против» моей будущей профессии.
	декабрь
	Кл.руководитель

	5.
	Родительское собрание «Склонности и интересы подростков в выборе профессии».
	январь
	Администрация, Кл.руководитель

	6.
	Конкурс рефератов «Мир профессий».
	февраль
	Кл.руководитель

	7.
	Встреча с работниками Центра занятости населения.
	март
	Администрация

	8.
	Экскурсия ПУ-21 пгт.  Ярославский.
	май
	Кл.руководитель


V РАЗДЕЛ.

Деятельность педагогического коллектива, направленная на создание системы воспитательной работы.
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yueHH4ecKo# KoHpepeHInn LIKOJIbI
23.05.2008 r. .M. KosiocoBckast
2009 r.

MOY mkoja c. Bo3Hecenka

YueHudeckoe caMOYIpaBIICHHE OOECIIeUMBacT yJacTHE BCEX YYAIIMXCS B YIIPABJICHHHU JCTAMH
KOJUIEKTHBA CBOEro Kjacca U mKoubl. C 3Toi nensro B mkone obpasyercs u aeiictsyer «llIkonbHas

Tymay.

LO6ujue nonoscenusn
1. «IIxompHas Jlymay SBISETCS UCHIONHUTENBHBIM OPraHOM yYEHUYECKOrO CaMOYIPaBICHNUS B
IOKOJIC, CHOCO6CTBy€T YKPEIUICHUIO KOJUICKTABA IIKOJIbHUKOB, q)opanyeT Y HAX CO3HATCIIBHOC U
OTBE€TCTBCHHOEC OTHOLICHHUE K CBOUM IIpaBaM U 0043aHHOCTAM , OIIPEACICHHBIX YcTaBoM mKOJIBI 3
TIpaBUAJIaMHU JUIS y4alIuXcCs.

2. «llIxomsHas Jlymay n30HpaeTcsi CPOKOM Ha OJIUH FOZ Ha OOIIEIIKOIEHOM YISHHYECKOM COOpaHuH
WM YY4CHUYECKOM KOH(EPeHIMH.

3B «llIxonbHyto J{yMy» H30HpalOTCSi CaMble aKTHBHBIE , YCTICBAIOIIME, NWCLMILIMHAPOBAHHEIC
YYEHUKH 5-9 KJIacCOB , MOMB3YIOMINE aBTOPUTETOM M JOBEPHUEM OJHOKIIACCHHKOB.

4 Kauectsennsiii coctae «I[lIxonpHo#t [lyMs» onpezensiercss o0mmm coOpaHueM B 3aBHCHMOCTH OT
KOJIMYECTBA KJIACCOB M YUSHUKOB .

2. 3a0auu u cooeprcanue «lllxkonvnoit Jymol»

OdheKTHBHOCT BOCIMTATENBHOM JAEATEIBHOCTH IIKOJIBI BO MHOTOM 3aBHMCHUT OT OMOPSI NEJAroros
Ha OpraHM3aLMI0 YYaIuXCHd, YYEHHIECKOe COOOIIecTBO, KOTOpoe GepeT Ha cebs (QyHKIMIO
peryiupoBaHus OOIIECTBEHHOM XH3HM ydaimmxcs. MmenHo uepe3 paboty B «Illkomsroit Jlyme»,
Yyepe3 aKTHBHYIO AEATENBHOCTh YYEHHK TONydaeT HEOOXOAMMSBIH M TONE3HBIA IJIsi HETO OMBIT ,
MPHOOPETAET HEOOXOAMMBIE HABBIKK sl peai3aluy cOOCTBEHHBIX cuil C Takoil Lenbio U Obiia
cosmaHa «llIkompHas Jlyma», KOTOpas TO3BOJSET CMOJEIUPOBATH PEATbHYIO CHTYaLMIO
COBPEMEHHOTO 00IIECTBa , IOMOTAET BBITYCKHUKAM HIKOJIBI H30€XaTh MHOTHX TIPoOIEM BO B3pOCHIOH
SKU3HA.

OcHOBO# Bceii paboTBI yIeHHYECKOro caMoympasicHus sBisercs Ilomoxenue o «IIIkoabHOM
Jlyme», xoTopoe 6bu10 pa3paboTaHO HHULMATHBHOM I'PYIIION YYaIUXCsl COBMECTHO C MEfaroraMu u
AMUHKCTPALMCH IKOJBI.

lIpranunsi gesreabaocTH «IlIkonbHoi {ymbi»:

I€MOKPATHIHOCTB;
TyMaHu3M;
CaMOCTOSTENBHOCT,
TBOPYECKAs AKTHBHOCT.
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ЦЕЛЬ: формировать у учащихся сознательное отношение к труду, развивать гражданскую активность, организаторские способности и творческую самодеятельность учащихся

ЗАДАЧИ:
ПРИВЛЕКАТЬ УЧАЩИХСЯ К УПРАВЛЕНИЮ ДЕЛАМИ КОЛЛЕКТИВА СВОЕГО КЛАССА; ШКОЛЫ;
СПОСОБСТВОВАТЬ ВОСПИТАНИЮ СОЗНАТЕЛЬНОЙ КУЛЬТУРЫ ОБЩЕНИЯ УЧАЩИХСЯ В ШКОЛЕ;
- ПОМОГАТЬ АДМИНИСТРАЦИИ ШКОЛЫ, ПЕДАГОГИЧЕСКОМУ КОЛЛЕКТИВУ СПОСОБСТВОВАТЬ УСВОЕНИЮ УЧАЩИМИСЯ ШКОЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ, В ОРГАНИЗАЦИИ ВНЕКЛАССНОЙ
[image: image3.jpg]OcHoBHBbIE HanpasBJCHUA ACATCIbHOCTH:

1. HayuHo-uccienosarensckas pabora (Kypupyer MuHHCTEPCTBO 06pa3oBaHus).
2. HpaBCTBEHHO-3CTETUYECKOE
MUHHCTEPCTBO HOCYTA).

3. CiopTiBHO-03I0POBUTENBHAS M TYPHCTKO-KpaeBenmdeckas pabota (KypupyeT MuHHCTEPCTBO
CIIOpPTa U TYPHU3Ma).
4. Tpyn, usyuerue IIJT u OBX (kypupyer MuHHCTEPCTBO TPy Q).

TPpaXXJaHCKO-MAaTPUOTHICCKOE

HarpasJICHUE

(xypupyet

O6sa3annoctd Munncrepers «lkonbnoii ymbn:

L MuuncrepcrBo o6pasoBaHus:

TIOMOIIIb B IPOBEICHUH IPEAMETHBIX HEIESIS |

TIOMOLIb B OPTaHU3ALUH H [IPOBEACHHH IIKOIBHBIX OMMMIIHAL |
OTHYET 00 yCIIEBAEMOCTH KIIACCOB ( 110 YETBEPTSM).

/. MunncrepcrTBo gocyra:

TIOMOIIb B OPTaHU3aLiH U TIPOBEACHWHA IKOJBHBIX MPA3AHUKOB |,
cbop mH(OpPMAIIY ITO BOIIPOCAM IKCKYPCHIH , TOCCLIEHHS MY3€EB |
pacrpocTpaHeHHe HHPOPMALIMK CPSAH COBETHHKOB 10 KYJIBTYPE .

i, MurnncrepcrBo o crnopry U TYpH3My:

TIOMOIIb B OpraHusann COpCBHOBaHHfI TI0 pa3IAYHbBIM BAAM CIIOPTa |

TIOMOII[b B OPTaHU3aLMA TIOXOMOB ;
OpraHu3alys ¥ y9acTve B paloHHBIX copeBHOBaHUAX : «Be3omacHoe konecoy, «llikxoma
6ezomacHoCTIY, «3apHunay, « TypucTrudeckuii cnet u op.;

cbop noXkenaHuil yIAMIKCs O BO3MOXHBIX 3KCKYPCHSX M TIOXOIaX .

V. Munncrepcrso no Tpyay:

Oprasu3aIws YOOPKY HIKOJBI ¥ IPHIIKONBHOMN TEPPUTOPHH, OPraHU3aIis JETHEH TpyI0BOH

MPAKTHKY,

obecrieueHne MUCUUIUIUHBL U KOHTPOJIb 32 6€30T1aCHOCTEI0

KyJbTYPHO-MaCCOBBIX MEPOTIPUSITHIA ;

TIPOBEICHYE CyOOOTHHKOB.

BO BpEMs TPOBEOCHUSA

HI. KTACCBI-TOPOJIA «IIIKOJTBHOH JYMBI»

wn |Knacc Hazpanwe ropoma JleBu3 Kypatop u wmap
ropoza

1. 5 «Cupmycy « Hawm xogercs 65ITh Bceria BIIEpen, Jos6us C.A.
Iperpay He Goumcs Ha HaIEM myTH | HWBanos ceprei

2 6 Jpyx6a» Bwmecre BceM kmaccoM Kysnenosa H.B.
MbI Ipy>kHO >KUBEM! baxanos Esrenmit
JIpyT Apyry mOMOXKeM,
Tlonpaepxum Bo BeeM!

3. 7 «Conpyxectso»  |Hwu mary Hazan, HY Imary Ha MecTe Taxmaxosa E.1O.
Tonbko BHEpes, ¥ TOJIBKO BCE BMECTE I'pykauq JIroma

4, 8 «IIpomeTeiin Bosbmu cBoE ceprte, 3axru ero cmeno, |JleBarkuna B.IL

o oT/ail ero JMOIsIM, 9T0b apue ropeno! Konsinosa Anacracus
5. 9 «EnuncTBOY Tloxa mp1 enusbl, MBI HeoOemumb!! ITepnesa T.JIL.
) OnuH - 332 BCEX W BCE — 3a OHOIO. Bbaxanos Anexceit





СТРУКТУРА КЛАССОВ-ГОРОДОВ

Куратор курирует совет по образованию и совет по досугу.
Мэр города курирует совет по спорту и совет по труду .
V. ОБЯЗАННОСТИ АДМИНИСТРАЦИИ КЛАССА-ГОРОДА
Администрация города-класса - это орган классного самоуправления. В состав администрации избираются представители класса.
Администрация класса :

участвует в обсуждении и составлении плана работы класса;
подбирает и назначает ответственных за выполнение различных дел класса-города;
· организует и проводит ККД ;
обсуждает и решает вопросы о наказаниях и поощрениях;
· поддерживает связь с Министерствами и администрацией «Школьной Думы» и Президента.
Обязанности Совета по образованию:

проверка дневников учащихся, выписывание текущих оценок в дневники (1 раз в две недели);
ведение листа успеваемости;
подготовка отчетов для заседаний «Школьной Думы».
Обязанности Совета по досугу:

организация и проведение классных мероприятий; подготовка номеров на школьные концерты;
подведение итогов проведенных мероприятий, сбор материала для газет по предметным декадам;
подготовка отчетов для заседания «Школьной Думы».
Обязанности Совета по спорту:

проведение инструктажа по ТБ при подготовке к спортивным соревнованиям; подбор участников для спортивных мероприятий ; пропаганда спорта.
Обязанности Совета по труду :

организация дежурства в классе ; 
составление графика дежурства в классе-городе; 
проведение генеральных уборок в классе ;
организация дежурства по школе;
                проведение бесед по ОБЖ и правилам дорожного движения.
[image: image4.jpg]V1. OFA3AHHOCTH MUHUCTEPCTB «IIKO/IbHOH JYMbl»

Musnucrepcrso o6pazoBanus «llixonbuoii Iymbn» :
TIOMOIIG B IPOBEACHHUHU ITPEAMETHBIX NCKAN ,
TIOMOLIE B MPOBEACHUHN LIKOJIBHBIX OJTAMITHAN,
OTHET IO YCTIEBAEMOCTH KJIACCOB (TI0 YETBEPTSIM).

Munncrepcro aocyra «llixonnnoit Jymbny:
[OMOIIs B OPTraHM3alii U IIPOBEACHHMM KOHIIEPTOB , HPAasJHMKOB , OOINELIKOIBHBIX
MEPOTIPHUATHH, TUCKOTEK;
c60p uH(OPMaLIHK IO BOIIPOCAM JOCYT4 | pacnipocTpasenue
uH(OPMALMY CPEAH COBETHHKOB 110 KYJIBTYypE . o

— —— Mnunaucrepcrso no Tpyay «llikonsnoi Aymbi» :

Oprasu3ays yOOPKY UIKOJIBI ¥ IIPHUIIKOIEHOM TEPPUTOPHY,

obecrieyenyie IACIUIUTHHBI ¥ KOHTPOJIb 38 6E30MIaCHOCTEIO BO BPEMSI IIPOBENCHHS KyJITYPHO-
MacCCOBBIX MEPOIIPUSATHIA |

—cHOp TIOKETAHUH YIaIIIXCS 0 BO3MOKHBIX TPYAOBBIX ACCAHTAX. ——

————————Munnereperso-ne-enopry«ixoasnoi Aymbpr———
ITOMOLIB B OpraHu3aluy COpeBHOBa.HIIf;I 10 pas/iIn9HbIM BUIAM CIIOPTA |
TIOMOIL B OpraHu3anyy IIOXONOB, YyJaCTHC B IIKOJBHBIX H paﬁOHHI:IX CIIOPTHUBHBIX
COPEBHOBAHMSX ,
MOMOILb B OpraHu3allid W TMPOBEACHUI0O MECAYHHMKA II0 BOCHHO-NATPUOTHICCKOMY
BOCITUTAHUIO.

VIL.OBA3AHHOCTH U ITPABA IIPE3HJJEHTA [LIKOJIBHOU JITYMBI»

O0H3aHHOCTH :

obecrieunBaeT W KOHTPOJNMPYET CIaXeHHYI0 paboTy opraHoB camoympasierus (CVY);
npoBoxuT 3acenanus Coeta MHHICTPOB M COBEIAHHS MIPOB KJIACCOB-TOPOJIOB ; cobImomaeT
KOPPEKTHOE IOBEJICHHE YBAXHTEIBHOE OTHOINEHHWE KO BceM ydacTHHKaM CVY ; gBiseTcs
NPEACTaBUTENEM OT LIKOJBHOTO OOIIECTBA ydaumxcs Ha nencoerax , COBETE IIKOMBI ,
COBETe 1O NPOQHMIAKTHUKE NPABOHAPYINCHHUHM, DPOOMTENLCKUX COOpaHMif;, y4acTByeT B
00Cy)XTeHUH U COCTaBlIeHuH IUTaHa paboTel CY Ha HOBBIH y4eOHBIH TOX ; KOHTPOJUPYET
paboty MUHHCTEPCTB 110 HAIIPABICHUAM

COTPYAHMYAET C 3aMECTUTEIEM IUPEKTOPa [0 BOCIMTATEIBHON paboTe , afMHUHHCTpauueh
ITKOJTBL.

Ipaga Ipe3naenta «lllkonsroi Tymbn :
BHOCHTh KOPPEKTHBBI B IUTaH paboTs opranos CV ;
TIPOBOIUTH BHETUIAHOBBIE BCTPEYH M 3acefaHus ¢ ydacTHukamu CY;
BCTPEUAThCS C JUPEKTOPOM LIKOJIBI 11O BorpocaM CY ;
[PaBo MOCIIEHETO [0J10CA B PEIEHHH CIIOPHBIX BOIIPOCOB |
CTaBUTh BOIPOC O CHATHH C JOJDKHOCTH yyacTHHKa CV.




Структура  детской  организации

СОВЕТ ШКОЛЫ

              Министерство                                                                                   Министерство

               образования                                                                               дисциплины и порядка       

                        Министерство                                                               Министерство

                            культуры                                                               здоровья и экологии

Министерство

по спорту и труду

КЛАССЫ – ГОРОДА

                        5 класс                                                                   7 класс

              «РАДУГА»                                                            «ДРУЖБА»
6 класс

«СИРИУС»

                 8 класс                                                                   9 класс

     «СОДРУЖЕСТВО»                                        «ПРОМЕТЕЙ»                
КУРАТОРЫ  МИНИСТЕРСТВ  «ШКОЛЬНОЙ ДУМЫ»

Министерство образования – ДЕВЯТКИНА В.П.

Министерство культуры – ДОВБНЯ С.А., ВОЛКОВА М.В.

Министерство дисциплины и порядка – БЕЛОБОРОДОВА А.В., КУЗНЕЦОВА Н.В.

Министерство по спорту и труду – ШУМАЛ Н.Г.

Министерство здоровья и экологии – ТАКМАКОВА Е.Ю

                                                                                  УТВЕРЖДАЮ ________________

                                                                                      Директор школы  Р.М. Колосовская

                                                                                       _______________

Состав  «Школьной Думы»

на 2012-2013 учебный год
ПРЕЗИДЕНТ – Баханов Евгений  (9 класс)

ЗАМ.ПРЕДСЕДАТЕЛЯ 

«ШКОЛЬНОЙ ДУМЫ» - Виноградова Анастасия  (7 класс)

Министерство образования
1. Мамедов Роман (9 класс)

2. Козеева Ирина (8 класс)

3. Виноградова Анастасия (7 класс)

4. Гущидис Яна (6 класс)

5. Макеева Кристина  (5 класс)

Министерство дисциплины и порядка

1. Коровин Кирилл (9 класс)

2.  Иванов Сергей (8 класс)

3.  Чекваскина Анна (7 класс)

4.  Муравьева Настя (6 класс)

5.  Колотухин Сергей (5 класс)

Министерство культуры

1. Грукач Кристина (9 класс)

2.  Васильев Олег (8 класс)

3. Ковалевская Маргарита (7 класс)

4. Надтока Владимир (6 класс)

5.   Крутикова Валерия (5 класс)

Министерство по спорту и труду

1. Перерва Евгений (9 класс)

2. Никитин Виктор (8 класс)

3.  Кирильченко Андрей (7 класс)

4. Кирильченко Дмитрий (6 класс)

5.  Головатюк Виктор (5 класс)

Министерство здоровья и экологии

1.  Белоусов Евгений (9 класс)

2.  Поливода Андрей (8 класс)

3.  Маркова Елена (7 класс)

4. Крутикова Вероника (6 класс)
5.   Зайцева Лилия (5 класс)

X. ТРАДИЦИОННЫЕ ШКОЛЬНЫЕ ПРАЗДНИКИ

1.День
Знаний «Звенит звонок уверенно...».

2.Школьный
туристический слет «Зов сторонушки родимой».

3.День
учителя «Под крышей дома своего...».

4.Праздник
Осени . Бал цветов .Дары осени.

5.День
пожилого человека «Чтобы старость была в радость...».

6.День
Матери «Руки матери моей...».

7.Новогодние
праздники.

8.Месячник
по военно-патриотическому воспитанию «Немеркнущий подвиг народа».

9.День влюбленных «Любви все возрасты покорны». 
10.Праздник 8 Марта «Мама, милая мама...». 11 .Конкурсы чтецов.

11.Литературная
гостиная «Зажги свечу».

12. Не
деля детской книги.

13. Конкурс «Ученик года».

14. С лет хорошистов и отличников.

15. Праздник Мира и труда.

16. Праздник День Победы «Поклонимся великим тем годам...».

17. Праздник «Последний звонок».

18. Выпускной вечер «Прощай, школа!».

19. День защиты детей «Пусть всегда будет солнце!».
[image: image5.jpg]Tlpursra Ha OOMIEIIKOIBHOH
YHEHHYECKON KOH(epeHImn

17.09.2004 .

JETCKOIL OQPTAHT3ATIAN «MEUTA»

OBHIEE ITOTTO/KEHUE

e,

Hosas peaibHOCTh KUZHN AUKTYET HEOOXOAUMOCTh ¥ OHOBPEMEHHO OTPEGHOCTD
COBPEMEHHOI'0 YeJ10BEKa pa3odparbesl B CLOMKUBILEHCS CUTYALUH, IOHATL CBOK POJlb
¥ MECTO B OOIIECTBE , OKa3aTh BO3ACHCTBYE Ha TIPOMCXOSIHC Tipoiecchl. [ns sToro
HYKHBI OTIpe/IeNICHHbIE 3HAHUS, YMEHUS U HABBIKH .

VIMEHHO 3TO ¥ ONPEAETIi0 NOABICHUE NPOrPAMMBbl NETCKOM OpTaHu3aiiii HIKOIbI
«Meuray. ’

«Meutay - cTpada ¢ GONBIIMMHI BO3SMOYKHOCTAMY, B HEH KaKAOTO YBAKAIOT, LIEHAT,
HE3aBUCUMO OT YCIIEXOB , TIPOCTO 3a TO , YTO OH - 4YeJOBEK. JeTcKas OpraHusanus
oGbenumsaeT BoeX B einHoe GparcTBo. Kammpii 3anmwiieH. HUKakoro Hacwiui HAA
JIUYHOCTBIO. VICKITFOUEHBI arpeccus ¥ )KECTOKOCTb.

«MeurTa» - 370 MacTepcKas , T/Ie BOCTIMTBIBAIOTCS, OCBaWBas IyXOBHbiG OOrarcraa
'HapOIHOM KyJIbTYPHI , TPA/IMIIMK, HDABCTBEHHOCTh. JTO MOUCK HOBOTO MOMCKA KU3HU
H HOBBIX (GOpM K¥3HH, wacana Ao0pa, mo0BH, TpaBbl, KpacoThi. CaMoe BBICOKOE
TBOPYECTBO - PACKPHITHE U PeaTM3alisl KaX/IbIM YYSHHUKOM CBOMX IOTEHLMAIBHBIX
BO3MOMKHOCTEH .

Tomous meTaM ¥ HOIPOCTKAM Pa3zofparhCs B CIOKHEIX PEANMIX CETOAHSUIHEIO
JEISE , CT&TH WHTEPECHBIMIL, HE3aBUCHMBIME B CYIKASHMAX COOSCeAHMIKaMY, HAYIHNTE UX
KYJBTYpe OOMMEHNS, YMEHWIO. JUCKYCCHPORATD, BIHATS . HA JIOACH U CKIOHATH WX K
cBocH TOUKE 3pEHIsT , MOXKET ¥ AOJDKHA AeTcKad oprammsamm «Mearan.

- Jercxas OpramManE «Meuray EoSposonbEas, HE3aBHCHMaY,
camMoynipasseMas opranuzagust , oObeIMHMIOIIas yqaiuxes 5-9 wiaccos,
CO3/iaHa i OCYIECTRIIET CBOO ACATENPHOCTH Ha 6a3e MIKOJIHI .

- Jlerckag opraHmzaups AeHcTByeT B cooTBercrBuM ¢ Koncrurymmen PO,
«[lexnapanyeil npas peberKay.

- B cBoell JIeSTENIBPHOCTH pPYKOBOJCTBYETCS HPUHIVMIIAMHM JEMOKDaTHH,
AOGPOBOALHOCTH Y TBOPYCCKON aKTUBHOCTH,

- ¥Opwmmweckwdit  ajpec. opramwsaipm.. «Meura» :. ¢ Bo3neceHka,

I lepromatickasn, 3.




ЦЕЛИ ОРГАНИЗАЦИИ:

1, Детская организация призвана сформировать общую культуру личности и её адаптацию к жизни в обществе с учетом возрастных и индивидуальных

особенностей для реализации интересов , потребностей и подростков в самосовершенствовании, саморазвитии.

2. Воспитывать
у учащихся любовь к Родине , к своему краю, селу; развивать в них гражданскую сознательность , активность, коллективизм, духовной

физически развитых личностей.

ЗАДАЧИ:

· организовать работу на основе принципов морали, выработанной человечеством , уметь воспринимать красоту мира , жить по законам гуманизма, духовности, нравственности;

· создание условий для встреч, творческих выездов членов детской организации;

· анализ, создание , распространение деловых игр, тренингов, способствующих развитию интеллекта, самоопределение личности ;

· развитие и оказание помощи детям и подросткам найти себя в любой сфере творческой деятельности;

· расширение сферы обмена культурно-спортивными и туристическими формами работы среди детей и подростков;

· привлечение к соревнованиям и конкурсам не только здоровых детей , но также детей подготовительной и медицинской групп и создание для всех участников равных шансов на победу;

· предоставление возможности ребенку свободно выражать своё мнение, получать и передавать информацию.

ДЕВИЗ ОРГАНИЗАЦИИ:

«ЗА ПРАВДУ, ДОБРО И СПРАВЕДЛИВОСТЬ!»

ЗАКОНЫ ОРГАНИЗАЦИИ «МЕЧТА»:

· закон правды

· закон добра
· закон заботы

· закон милосердия

· закон старости

· закон чести;

· закон уважения

· закон свободы

ЗАПОВЕДИ ОРГАНИЗАЦИИ:
1. «Правда нужна не только тебе, но и окружающим людям».

2. «Чтобы поверить в добро, люди должны начать делать его».

3. Да не оскудеет твоя рука «.

4. «О старости заботьтесь смолоду».

5. «Как я помогаю? Как мне помогают?»

6. «Вспоминай о своей физической силе только наедине с собой».

7. «Лишь тот достоин жизни и свободы , кто каждый день за них идет на бой».

8. «И так во всем : как хотите , чтобы с вами поступали люди, так поступайте ивы сними».

СТРУКТУРА ДЕТСКОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

Организация состоит из двух отрядов : «Краеведы» и «Сильные , ловкие, смелые». Каждый отряд возглавляется председателем. Совет отряда - организатор жизни отряда . Он планирует работу , поручает и проверяет исполнение поручений.

Высшим органом детской организации «Мечта» является общешкольное собрание .Оно созывается два раза в год.

В период между собраниями рабочим органом является актив во главе с председателем. Актив детской организации и председатель избираются на один год. Заседания актива проводятся один раз в четверть .

ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ

Член организации имеет право :
· свободно войти и выйти из состава организации;

· участвовать в работе детской организации с правом совещательного голоса;

· избирать и быть избранным в органы детской организации ;

· обращаться в детскую организацию за помощью в защите своих интересов , реализации своих потребностей;

· высказывать свое мнение о руководителе и членах детской организации на собрании или активе, ходатайствовать об их поощрении .

Член организации обязан:
· выполнять требования «Положения о детской организации» ;

· активно содействовать выполнению задач , поставленных перед детской организацией «Мечта» , при этом уважая мнение коллектива детской организации и её традиций ;

· регулярно информировать актив о выполнении решений , принятых всеми членами детской организации.

ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Организация осуществляет свою деятельность через следующие направления: - «Игра - дело серьёзное!» Игра - эффективный инструмент обновления содержания , деятельности детской организации , важнейший вид самостоятельной деятельности детей , способствующий их физическому , психологическому, нравственному развитию . Игра - средство развития индивидуальных качеств личности с помощью знаний 5 умений , навыков ; позволяет стать не только участником игры , но и её организатором .

· «Живи, Земля!»
Возрождение интеллектуального потенциала общества , духовно- нравственного развития личности , формирование природоохранительного мировоззрения , развитие гражданского самосознания школьников , развитие у них представлений о родной стороне , человечестве, цивилизации, патриотизме , толерантности ; знакомить с правами и обязанностями граждан России.

· «От культуры и спорта к здоровому образу жизни»

Возрождение , развитие и практическая реализация среди детей и подростков идеи объединения спорта и искусства , гармоничного сочетания их в жизни человека . Создание условий для полного самовыражения и реализации творческого потенциала подрастающей личности .

НАПРАВЛЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОГРАММЫ И ПУТИ ЕЁ

РЕАЛИЗАЦИИ

Программа осуществляет свою деятельность через работу секторов .

Краеведы»;

· «Сильные, ловкие, смелые».

МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

1 .Создание условий для реализации развивающего, гуманного и познавательного досуга детей.

2. Участие в социальных программах, предлагаемых общественными структурами.

3.Организация летнего отдыха членов детской организации. 4.Разработка символики атрибутов .

ЭТАПЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

1 этап

Формирование программы , создание методической базы, источников финансирования.

2 этан

Реализация основных принципов , идей программ в воспитательный процесс ученических коллективов как основа нравственного и эстетического развития

личности учащихся,

З этап

Совершенствование форм и методов реализации программы через воспитательный процесс школы . Организация форм, методов диагностики и стимулирования уровня достижения общей культуры детей для дальнейшей

реализации программы детской организации.

ФИНАНСИРОВАНИЕ ПРОГРАММЫ

1 .Организация мероприятий с привлечением спонсорских средств.
 2.Проведение ярмарок, выставок-распродаж.

РЕЗУЛЬТАТИВНОСТЬ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

1. Ребёнок
в детском коллективе учится занимать в социальной среде свою позицию.

2. В
школьном объединении ученик учится верить в то, что мир можно изменить начав с себя. т.е. формируется Человек-творец.

3.Занимаясь в каком-либо направлении программы или нескольких , ребёнок поднимается в своем развитии на более высокую ступень, он приобретает

определенные навыки и умения.


                                                           УТВЕРЖДАЮ ________________

                                                                                      Директор школы  Р.М. Колосовская

                                                                                      31.08.2012 г.
ПЛАН РАБОТЫ ГРУППЫ «СИЛЬНЫЕ, СМЕЛЫЕ, ЛОВКИЕ».

	№ п/п
	Мероприятия
	дата

	1.
	Создание группы «Сильные, смелые, ловкие»
	сентябрь

	2.
	Подготовка и проведение спортивной эстафеты.
	сентябрь

	3.
	Подготовка и участие в школьном и районном туристическом слете.
	Сентябрь- октябрь

	4.
	Подготовка и участие в районной игре «Зарница».
	октябрь

	5.
	Участие в школьных и районных соревнованиях по легкой атлетике.
	октябрь

	6.
	Соревнования по теннису.
	ноябрь

	7.
	Шахмато-шашечный турнир.
	декабрь

	8.
	Участие в месячнике по военно- патриотическому воспитанию.
	Январь-февраль

	9.
	Участие в районных соревнованиях по биатлону.
	Февраль-март

	10.
	Участие в районных соревнованиях «Безопасное колесо».
	апрель

	11.
	Участие в районных соревнованиях «Школа безопасности».
	май


                                                                               УТВЕРЖДАЮ ________________

                                                                                      Директор школы  Р.М. Колосовская

                                                                                       _31.08.2012 г.__

	№ п/п
	Мероприятия
	Дата
	Ответственные

	1.
	Создание краеведческой группы.
	сентябрь
	Кузнецова НВ

	2.
	Принятие участия в подготовке школьного и районного турслета.
	сентябрь
	Кузнецова НВ

	3.
	Обновление стенда, посвященного 65-летию Победы.
	март-апрель
	Кузнецова НВ

	4.
	Изучение окрестностей села: экскурсия на карьер РГРК ; встреча с геологами карьера; изучение горных пород нашей местности.
	октябрь октябрь ноябрь
	Кузнецова НВ

	5.
	Изучение окрестностей села: лыжные походы в ближайшие сопки (Ветрова сопка, Кузнецова сопка,сопка Любви);

встреча с лесником и беседа «Роль леса в экологии села».
	январь

февраль

май
	Шумал Н.Г.

Кузнецова НВ

	6.
	Конкурс «Природа и фантазия» (поделки из природного материала).
	ноябрь
	Учителя нач.классов

	7.
	Проведение экологического марафона: сочинение - рассуждение «Нужно ли беречь лес?»;

выставка комнатных растений; беседа «Комнатные барометры»; конкурс рисунков «Как прекрасен этот мир».
	октябрь ноябрь декабрь март

апрель
	Учителя русск.яз. Кл.рук-ли1-9 кл. учитель биологии

Довбня С. А.

	8.
	Краеведческая викторина «Люби и знай свой родной край».
	апрель
	Учитель географии


VI РАЗДЕЛ.

Управление школой. Работа с родителями.

      УТВЕРЖДАЮ
Директор школы

P.M. Колосовская

Обязанности администрации школы

Директор

1. Управленческая деятельность:

· распределение обязанностей и учебной нагрузки;

· режим работы учреждения;

· график дежурства.

2. Контроль за всеобучем:

· прием учащихся в школу;

· организация рейдов в школу.

3. Планирование и организация работы педагогического коллектива.

4. Организация питания учащихся в школьной столовой.

5. Организация работы с родителями:

· организация и проведение общешкольных родительских собраний;

· планирование классных родительских собраний;

· родительский лекторий;

· привлечение родителей к ремонту кабинетов и укреплению материально-технической базы школы;

6. Связь со спонсорами.

7. Руководство оформлением и озеленением.

8. Приобретение оборудования для школы.

9. Организация смотров учебных кабинетов (на каникулах).

10. Контроль за работой школьной библиотеки.

11. Курирование предметов: географии, природоведении, черчение, математики, физики, технологии, физической культуры, начальных классов.

12. Планирование работы машинистки.

13. Контроль за ведением школьной документации (книги приказов, протоколы педсоветов, личные дела работников и др.).

14. Контроль за выполнением работниками школы требований внутришкольного трудового распорядка, Устава школы, правил охраны техники безопасности.

15. Дежурство по школе.

16. Работа с молодыми специалистами.

17. Аттестация педагогических работников.

18. Контроль за компьютерной подготовкой учащихся и учителей.

19. Утверждение предметного планирования.

20. Мероприятия по сохранению имущества школы и здания.

21. Учет и инвентаризация оборудования школы в целом и по кабинетам.

22. Приобретение оборудования для школы, распределение по кабинетам и помещениям.

23. Работа по капитальному и текущему ремонту школы.

24. Меры по соблюдению теплового, водного и осветительного режима.

25. Управление работой технического персонала.

26. Организация работы по выполнению санитарно - гигиенического режима, требований ТБ (инструктажа, охраны труда, требований пожарной и электрической безопасности).

27. Заключение договоров на обслуживание школы другими организациями
ЦИКЛОГРАММА РАБОТЫ

ДИРЕКТОРА ШКОЛЫ

	Понедельник
	Административно - хозяйственный день.

Административное совещание.

Общешкольная линейка.

Работа с документацией.

Посещение уроков.

День дежурства.

	Вторник
	Дежурство по школе.

Посещение уроков и занятий в дошкольной группе. Работа с документацией.

Контроль за посещаемостью учащимися занятий, дежурством учителей, организация проведения больших перемен.

	Среда
	День работы с педагогическими кадрами. Педсоветы, совещания, учеба по охране труда. Работа с документацией.

Контроль за проведением больших перемен, зарядки, дежурства учителей.

Дежурство по школе.

	Четверг
	Методический день.

Учеба и семинары в РУНО, самообразование. Работа с нормативными документами, приказами. Посещение уроков и занятий в дошкольной группе.

	Пятница
	День работы с родителями (Совет школы, родительские собрания, индивидуальные беседы и встречи с родителями, рейды в семьи). Дежурство по школе. Работа с ученическим активом. Планирование работы на следующую неделю. Работа с документацией

	
	


ЦИКЛОГРАММА РАБОТЫ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО КОЛЛЕКТИВА НА НЕДЕЛЮ

	Понедельник
	Административное совещание.

 Линейка по передаче дежурства.

	Вторник
	Сбор актива детской организации «МЕЧТА»

	Среда
	 «Малый педсовет» (1 раз в четверть). Административные совещания.

Учеба по охране труда и технике безопасности (1 раз в месяц).

	Четверг
	 ШМО классных руководителей.

	Пятница
	Внеклассные и внешкольные мероприятия 1-9 классах Общешкольные, классные родительские собрания.

	Суббота
	Индивидуальная работа с родителями. Рейды в семьи.


ПЛАНИРОВАНИЕ РАБОТЫ С РОДИТЕЛЯМИ

Цель : усиление роли родителей в воспитании обучающихся.
 Задачи :
организация родительского контроля за посещением учащимися школы ; организация родительского участия в работе с семьями (неблагополучными, многодетными и т.д.);

привлечение родителей к проведению школьных мероприятий и участие в ремонте школы .

	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Организация бесед с родителями первоклассников .
	Июнь-август
	Ветер З.М.

	2.
	Организационные классные родительские собрания :

выбор классного родительского комитета;

обеспечение учащихся учебниками ; организация питания ; соблюдение обучающимися правил дорожного движения по пути в школу и обратно;

беседа с родителями по вопросам антитеррора;

результаты первых учебных дней ; составление и утверждение плана работы на год;
	сентябрь
	Классные руководители 1 -9 классов

	3.
	Общешкольное родительское собрание № 1 : итоги прошедшего учебного года и задачи предстоящего;

· режим работы школы ; укомплектованность школы педагогическими кадрами ;

· ученический состав;

организация питания учащихся в школьной столовой» утверждение состава Совета школы ; соблюдение техники безопасности в школе и дома;

беседа с родителями по вопросам антитеррора;

беседа с родителями по соблюдению учащимися правил дорожного движения.
	октябрь
	Директор

	4.
	Индивидуальная работа с семьями различных категорий .
	В течение года
	Директор

Кл. руководители

	5.
	Ежечетвертные классные родительские собрания :

- лекторий согласно плана классного
	1 раз в четверть
	Кл.рук-ли 1-9 кл.


	
	руководителя ;

посещаемость занятий ;

успеваемость учащихся ;

поведение обучающихся и их

отношения в коллективе ;

сохранение и укрепление здоровья

учащихся ;

организация отдыха и досуга обучающихся ;

беседы по антитеррору , правилам дорожного движения.
	
	

	в..
	Организация и проведение педагогического марафона «Я иду к детям» с привлечением родителей :

- дни открытых дверей;

открытые уроки и мероприятия ; педагогический лекторий; проведение классных мероприятий .
	Ноябрь-декабрь
	Администрация Кл .руководители

	7.
	Общешкольное родительское собрание № 2 : 
лекция «Здоровый образ жизни в семье» ;

итоги первого полугодия ; проведение новогодних утренников, зимних каникул, лагеря с дневным пребыванием.
	декабрь
	Директор Фельдшер ФАПа

	8.
	Общешкольное собрание №3 :

профилактика правонарушений; итоговая аттестация выпускников ; предварительные итоги года; итоговая аттестация выпускников .
	апрель
	Директор

Участковый

инспектор


ПЛАН РАБОТЫ СОВЕТА ШКОЛЫ 
	Заседание №1

1 .Выбор председателя Совета школы. 
2.Утверждение плана работы.
 3.Организация горячего питания учащихся.
 4.Рейды в неблагополучные семьи.
	октябрь
	Директор

	Заседание №2.

1 .Беседа с трудными учащимися.

2.Подготовка
к новогодним утренникам, зимним каникулам.

3.Рейды
в неблагополучные семьи.
	декабрь
	Председатель Совета школы

	Заседание №3.

1 .Профилактические беседы с учащимися.

2.Подготовка
к летнему отдыху обучающихся.

3.Ремонт классов.

4.Рейды
в неблагополучные семьи.
	апрель
	Председатель Совета школы


