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Образовательная программа является нормативно-управленческим документом МКОУ «Средняя общеобразовательная школа №2» с. Хороль, характеризует специфику содержания образования и особенности организации учебно-воспитательного процесса. 

Программа   разработана в соответствии с Законом РФ «Об образовании», нормативными документами по образованию, методическими рекомендациями по разработке образовательных программ образовательных учреждений, Уставом школы.
Пояснительная записка

Школа - сложная и динамичная социальная структура. В ее стенах взаимодействуют порядка 480 человек (педагогов, учащихся, родителей), имеющих самый различный образовательный, культурный, экономический и профессиональный уровень со своими, порой, противоречивыми запросами и интересами.

Школа способна предложить общее и дополнительное образование на уровне Государственных стандартов в соответствии с уровнем подготовки, состоянием здоровья, запросами и возможностями учащихся и  их родителей. 

В соответствии с законом Российской Федерации «Об образовании», Уставом школы настоящая образовательная программа является содержательной и организационной основой образовательной политики школы.
Образовательная программа школы – локальный  акт общеобразовательного учреждения - создана для реализации образовательного заказа государства, содержащегося в соответствующих документах, социального заказа родителей учащихся и самих учащихся, с учетом реальной социальной ситуации, материальных и кадровых возможностей школы.

Образовательная программа школы создана с учетом примерных рекомендаций по формированию образовательной программы общеобразовательного учреждения.

Образовательная программа школы рассчитана на 2011-2012 учебный год.

Образовательная программа школы состоит из следующих разделов:

Раздел 1. Информационная справка, которая содержит характеристику материальных и кадровых возможностей школы, обеспечивающих гарантии и возможности достижения результатов образования.

Раздел 2. Характеристика контингента обучающихся. Социальный заказ родителей учащихся, самих учащихся к образованию.

Раздел 3. Перспективы развития школы в традиционных и инновационных для школы направлениях, пути решения поставленных перед школой задач и ожидаемых результатов.

Миссия школы:
- создание достаточных и необходимых образовательных условий для социальной успешности учащихся и вы​пускников Школы. 

- создание  условий для самореализации учащихся в учебно-воспитательном процессе и  развитии их  ключевых компетенций.

Цель образовательной программы школы:

Регламентировать перспективы развития школы в соответствии с социальным образовательным заказом государства с учетом контингента обучающихся, материально-техническими  и кадровыми возможностями школы.

Для достижения цели образовательной программы были поставлены следующие задачи:

1. Реализовать права учащихся на получение образования;

2. Соблюсти соответствие локальных актов (устава школы, рабочих программ, учебного плана школы и пр.) государственным документам, регламентирующим образовательный процесс с целью реализации государственной программы образования;

3. Проанализировать материально-техническое оснащение школы и определить пути его улучшения;

4. Проанализировать   педагогические возможности школы и определить пути повышения квалификации  учителей; 
5. Определить предпочтения учащихся и родителей  в получении образования в рамках образовательного пространства учебного учреждения;

6. Определить  приоритетные пути развития школы с учетом интересов всех сторон, задействованных в образовательном процессе;

7. Продолжить формирование  нормативно-правовой базы по методической работе (положения, приказы, локальные акты);

8. Усилить работу по сохранению здоровья школьников. Внедрять в практику работы всех педагогов школы здоровьесберегающие технологии;

9. Способствовать развитию дополнительного образования в школе.

 Раздел 1. 

Информационная справка.

1.1. Общая характеристика школы.

В России много школ, и у каждой свое лицо. Одни находятся в больших и шумных городах, другие в сельской глубинке. Наша школа находится в микрорайоне бывшего военного городка с. Хороль Приморского края. Население микрорайона, где находится школа, разнообразно. Большую часть его составляют государственные служащие, рабочие предприятий, пенсионеры бывших воинских частей, безработные. В связи с сокращением воинских частей и оттоком военнослужащих из гарнизона наметилась тенденция заселения микрорайона неблагополучными семьями. Данная социальная ситуация  оказывает значительное влияние на результаты обучения и воспитания. 

15 августа 1961 года была основана Хорольская начальная школа. 15 августа 1963 года школа реорганизована в Хорольскую восьмилетнюю школу.

Постановлением исполнительного комитета Хорольского районного Совета депутатов трудящихся от 22.08.1973г. №321 «О реорганизации восьмилетней школы в гарнизоне села Хороль в среднюю школу» школа реорганизована в среднюю школу.

Постановлением администрации муниципального образования Хорольского района от 05.02.1998 года №54 учреждение переименовано в Муниципальное общеобразовательное учреждение среднюю общеобразовательную школу №2 с.Хороль Хорольского района Приморского края.

В соответствии с постановлением администрации Хорольского муниципального района от 26 ноября 2010 года №477 «О создании муниципальных казенных учреждений Хорольского муниципального района путем изменения типа муниципальных учреждений, действующих на дату принятия настоящего постановления», приказом Хорольскому РУНО от 14 января 2011 года №10 «О казенных учреждениях Хорольского муниципального района» Муниципальное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 2 с. Хороль переименовано в муниципальное казенное общеобразовательное учреждение “Средняя общеобразовательная школа №2” с.Хороль Хорольского муниципального района Приморского края.

Учредитель –   Хорольский  муниципальный  район  Приморского края.

Организационно – правовое обеспечение.
Наличие свидетельств: 

· Свидетельство о государственной аккредитации ОП 018093. Дата внесения записи 30.04.2010 за регистрационным № 64 

· Свидетельство о постановке на учет Российской организации в налоговом органе по месту нахождения на территории Российской Федерации серия 25 № 003444962 

· Идентификационный номер налогоплательщика 2532006215/253201001
 Лицензия: 

· Лицензия на право осуществления образовательной деятельности по образовательным программам серия РО № 029601, регистрационный № 959. Срок действия – бессрочно. 

· Санитарно- эпидемиологическое заключение №25.ПЦ.03.802.М.001726.08.08 от 26.08.2008 г. 

Адрес школы:  

692251, Приморский край, Хорольский район, с.Хороль, ул.Лазо, д.20. 

Электронный адрес: school_2_khorol@mail.ru
Управление школой осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, Уставом общеобразовательного учреждения.

Органы управления: 

1. Педагогический совет

2. Общее собрание трудового коллектива 

Основной функцией директора школы является координация усилий всех участников образовательного процесса через педагогический совет, общее собрание трудового коллектива, методический совет, общешкольное родительское собрание. 

Заместители директора реализуют оперативное управление образовательным процессом и осуществляют мотивационную, информационно-аналитическую, планово-прогностическую, организационно-исполнительную, контрольно-регулировочную и оценочно-результативную функции. 

Школа прошла аттестацию в 2008 году и аккредитацию в 2010 году. Вывод экспертной комиссии:

МКОУ школа № 2 с. Хороль успешно обеспечивает соответствие содержания, уровня и качества подготовки выпускников требованиям государственных образовательных стандартов на всех ступенях обучения, работает в режиме развития.

1.2.Юридическое обоснование функционирования учреждения. 

Деятельность МКОУ «Средняя общеобразовательная школа №2»  с. Хороль регламентируется:

· Законом  РФ «Об образовании»;

· Положением об общеобразовательных учреждениях;

·  приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 06.10.2009 № 373 «Об утверждении и введении в действие федеральных государственных стандартов начального общего образования»; 

·  приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 26.11.2010 № 1241 «О внесении изменений в федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования, утверждённый приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от          6 октября 2009 г. № 373»;

· Постановлением Главного Государственного санитарного врача Российской Федерации «Об утверждении СанПин 2.4.2.2821-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях» от 29.12.2010 № 189, (зарегистрировано в Минюсте Российской Федерации 03.03.2011 № 19993);

· приказом Министерства образования Российской Федерации от 9 марта 2004 г. № 1312 «Об утверждении федерального базисного учебного плана и примерных учебных планов для образовательных учреждений Российской Федерации, реализующих программы общего образования», 

·  приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 03.06.2011 № 1994 «О внесении изменений в федеральный базисный учебный план и примерные учебные планы для образовательных учреждений Российской Федерации, реализующих программы общего образования, утвержденные приказом Министерства образования Российской Федерации от 9 марта 2004 г. № 1312» ;

·  Постановлением Главного Государственного санитарного врача Российской Федерации «Об утверждении СанПин 2.4.2.2821-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях» от 29.12.2010 № 189, (зарегистрировано в Минюсте Российской Федерации 03.03.2011 № 19993).
· Уставом школы;

· Локальными актами.

  1.3. Характеристика кадрового состава.

В школе работает стабильный педагогический коллектив в количестве 19 человек. 

Имеют высшее образование 14 педагогов, среднее специальное – 5. Высшую квалификационную категорию имеют 13 человек; первую – 5; без квалификационной категории - 1 человек.
Награждены значком «Отличник народного просвещения» 2 учителя, нагрудным знаком «Почетный работник общего образования РФ» - 8, имеют звание «Старший учитель» - 4 человека, «Соросовский учитель» - 1 человек.

В школе ежегодно проходит Единый методический день, итоговая методическая конференция, в рамках которых учителя показывают педагогическое мастерство, делятся опытом  работы.

С целью распространения и внедрения передового педагогического опыта учителя  принимают активное  участие в районном  «Форуме образовательных инициатив»:

	Год
	Кол-во учителей
	Номинации

	
	
	«Инновации в обучении»
	«Инновации в воспитании»
	«Информационные ресурсы развития образования»

	2008-2009
	5 учителей
	2 диплома участников
	2 диплома участников
	I место

	2009-2010
	4 учителя – групповая работа
	I место

1 диплом участника
	II место

II место
	I место


В 2010-2011 учебном году 5 учителей школы приняли участие в конкурсе «Фестиваль Портфолио»: Мостова З.Н., Зотов Д.А., Кураева Н.М., Чичик Е.А., Лещина М.В.

Учителя повышают свой профессиональный уровень, проходят курсовую подготовку   в ПИППКРО:

	Учебный год
	2008-2009 уч.г.
	2009-2010 уч.г.
	2010-2011 уч.г.

	Кол-во учителей
	4
	5
	1


Среди наших учителей 3 - бывшие выпускники школы. 

Школа обеспечена необходимыми кадровыми, информационными и материально-техническими ресурсами.  Созданы условия для успешного усвоения учениками образовательных программ, получения дополнительного образования, занятий спортом. Педагогический коллектив – стабилен, имеет хорошие потенциальные возможности, возрастная структура позволяет планировать долгосрочные программы развития школы.

Мониторинг, проведенный среди родителей, показал, что прежде всего в школе их привлекает профессионализм учителей, система работы, организация дополнительного образования учащихся (благоприятный микроклимат, доверительные отношения между учителями и учениками и их родителями и т.д.) 

1.4.  Материально-техническая и учебно-методическая база.

В 2011-2012 учебном году в школе оборудовано 20 предметных кабинетов, 6 из которых оснащены мультимедийными установками, 2 - интерактивной доской. 100%  кабинетов обеспечены наглядными пособиями и оборудованием, необходимым для обучения школьников на современном уровне. Кабинеты географии и физики оснащены типовыми комплектами учебно-наглядного оборудования.

По сравнению с 2010 годом увеличилось количество компьютерной техники,  ученики и учителя имеют бесплатный доступ для работы в Интернете. Ежегодно обновляется и пополняется фонд учебной литературы. 

	Информационные и технические ресурсы школы 
	2009-2010
	2010-2011

	Кол-во учебников на 1-го обучающегося
	8,9
	8,6

	Обновление фонда учебной литературы школьной библиотеки 
	1248
	581

	Кол-во компьютеров, используемых в учебном процессе
	24
	26



	Кол-во интерактивных досок
	1
	1

	Кол-во мультимедийных проекторов
	1
	6

	Кол-во ноутбуков
	-
	3

	Кол-во единиц множительной техники
	9
	11

	Кол-во используемых TV
	4
	4


Уроки технологии проводятся в мастерских обслуживающего труда, мастерских по обработке древесины, металла. Имеющаяся в школе видео и аудиоаппаратура позволяет проводить праздники, вечера на современном уровне. 

1.5.  Программно-методическое обеспечение.

1.5.1.  Учебный план и методическая тема работы школы.

Учебный план.

Учебный план составлен на основании примерного регионального базисного учебного плана  для образовательных учреждений Приморского края, разработанного в соответствии с приказами от 30 августа 2010 года № 889 «О внесении изменений в федеральный базисный учебный план и примерные учебные планы для образовательных учреждений Российской Федерации, реализующих программы общего образования, утверждённые приказом Министерства образования Российской Федерации от 09 марта 2004 года № 1312 «Об утверждении федерального базисного учебного плана и примерных учебных планов для образовательных учреждений Российской Федерации, реализующих программы общего образования», от 06 октября 2009 года № 373 «Об утверждении и введении в действие федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования», от 26 ноября 2010 года № 1241 «О внесении изменений в федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования, утверждённый приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 06 октября 2009 года № 373», Санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами СанПиН 2.4.2.2821-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях», утверждёнными Постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 29 декабря 2010 года № 189.

Учебный план МКОУ школы №2 с. Хороль - нормативно-правовой акт, обеспечивающий гарантии и права на получение начального, основного, среднего (полного) общего образования.

Содержание базового компонента учебного плана соответствует базисному плану, федеральным стандартам, представлению в полном объеме и обеспечению сохранения единого образовательного пространства Российской Федерации.

Компонент образовательного учреждения выделен на изучение отдельных предметов: факультативные курсы по информатике - 8 класс - 1ч., математике - 10 класс - 1ч., русский язык - 11 класс - 1ч.
При составлении учебного плана мы руководствовались нормативными документами: 

-для 1 класса:

 - приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 06.10.2009 № 373 «Об утверждении и введении в действие федеральных государственных стандартов начального общего образования»; 

- приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 26.11.2010 № 1241 «О внесении изменений в федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования, утверждённый приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от          6 октября 2009 г. № 373»;

- Постановлением Главного Государственного санитарного врача Российской Федерации «Об утверждении СанПин 2.4.2.2821-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях» от 29.12.2010 № 189, (зарегистрировано в Минюсте Российской Федерации 03.03.2011 № 19993).

Учебный план на 2011-2012 учебный год

1  класс

 (5-дневная неделя)

ФГОС НОО.

	Учебные 

предметы

                             классы
	I
	Всего

	Русский язык
	5
	5

	Литературное чтение
	4
	4

	Иностранный язык
	–
	–

	Математика 
	4
	4

	Окружающий мир
	2
	2

	Искусство (музыка, ИЗО)
	2
	2

	Технология 
	1
	1

	Физическая культура
	3
	3

	Итого
	21
	21

	Предельно допустимая аудиторная учебная нагрузка при 5-дневной учебной неделе
	21
	21

	Внеурочная деятельность (кружки, секции, проектная деятельность и др.)
	10
	10

	Всего к финансированию (5-дневная учебная неделя)
	31
	31


Внеурочная деятельность

	Направления


	I класс
	Всего

	Спортивно-оздоровительное 
	3
	3

	Художественно- эстетическое
	3
	3

	Гражданско - патриотическое
	2
	2

	Проектная деятельность 
	2
	2

	Итого
	10
	10


1.5.2. Система дополнительного образования, внеклассной и внеурочной деятельности  как способ учета индивидуальных особенностей учащихся.

С целью учета индивидуальных потребностей учащихся, их социальной адаптации, развития способностей школа развивает и поддерживает систему дополнительного образования, внеклассной и внеурочной деятельности. В соответствии с инициативой «Наша новая школа» МКОУ школа №2 с.Хороль организует образовательный процесс во внеурочное и внеклассное время.

Система дополнительного образования школы включает в себя  группы по 5 направленностям,  в которых занимаются 80 % учащихся школы: 
· художественно - эстетическое (кружки «Акварелька», «Волшебный сундучок»);
· спортивно - оздоровительное (кружки «Здоровейка», «Корригирующая гимнастика», секции «Волейбол»);
· гражданско – патриотическое (кружок «Стрелковый»);
· техническое (кружок «Мастерим из древесины»);
· проектно – познавательное (кружок «Эврика»).
Осуществляется партнерство с ДООЦ «Отечество». Педагог дополнительного образования Решетова С. А.  ведет кружок в 1 классе «ЮДМ».
1.5.3. Методическое сопровождение образовательного процесса и системы воспитания.

Методическая работа школы строится в соответствии с планом работы методического совета  по теме «Пути повышения эффективности работы школы как залог продвижения к качественному образованию»

Приоритетными направлениями в работе стали: создание условий для повышения эффективности и качества учебно-воспитательного процесса, совершенствование методических приемов, способов преподавания учебных дисциплин, изучение и внедрение в педагогический процесс новых педагогических технологий с целью повышения качества обучения учащихся, развития познавательного интереса, изучение и распространение передового педагогического опыта.

Работа методического совета строится в тесном контакте со школьными методическими объединениями через педсоветы, семинары, открытые уроки, круглые столы. Всей методической работой школы занимаются руководители ШМО. Они работают в тесном контакте с администрацией школы и выполняют следующие функции:

· Реализуют задачи методической работы, поставленные на учебный год;
· Направляют работу методических объединений;
· Организуют внутришкольные   семинары,   взаимопосещения уроков, конкурсы;

· Обобщают   и   внедряют   передовой   педагогический   опыт;

· Организуют мониторинг знаний учеников и анализируют его итоги, определяют пути устранения пробелов в знаниях обучающихся;

· Организуют наставничество начинающих педагогов;

· Оказывают методическую помощь учителям в межаттестационный период и в период  аттестации;

· Разрабатывают локальные акты.

Главными звеньями в структуре методической службы в школе являются школьные методические объединения учителей.

	ШМО
	Руководитель
	Методическая тема

	1.Учителей гуманитарного цикла


	Оденбах В. А., учитель высшей категории
	«Влияние совершенствования мастерства учителя на самоопределение и самореализацию учащихся  и повышение качества образования»

	2. Учителей естественно научного  цикла
	Барабанова О. И., учитель высшей категории
	«Пути повышения эффективности работы ШМО как залог продвижения к качественному образованию»

	3.Учителей начальных классов


	Осокина В. П., учитель первой категории
	«Освоение и реализация современных технологий личностно ориентированного обучения»

	4. Учителей эстетического цикла


	Федоркина И. В., учитель высшей категории
	«Совершенствование качества преподавания практической и теоретической подготовки учащихся»


Учителя - Ергин М.Г., Кураева Н.М., Зотов Д.А.- являются руководителями районных методических объединений.

В школе ежегодно проходит Единый методический день, итоговая конференция, в рамках которых  учителя показывают педагогическое мастерство, делятся опытом  работы.

Мониторинг методической подготовки учителей показал, что 86 % педагогов знакомы с современными педагогическими технологиями. Большинство преподавателей применяют их на практике и готовы поделиться своим позитивным педагогическим опытом с коллегами.

Для дальнейшего развития школы необходимо решить ряд педагогических задач:

· Развитие у обучающихся рефлексивных умений, умений самопознания и самооценки;

· Развитие умений жизненного целеполагания; 

· Совершенствование организации деятельности учителя и учащихся через проектную деятельность;

· Совершенствование педагогического мастерства учителей, создание условий для исследовательской деятельности, обобщения передового педагогического опыта;
· Внедрение ИКТ для обучения, мониторинга качества образования, хранения и пополнения базы данных по обучающимся и сотрудникам школы;
1.5.4. Оценивание деятельности обучающихся.

Обучение, дающее гарантированный результат - тот идеал, к которому стремится педагогический коллектив школы.  Образовательный мониторинг - действенный механизм управления школой, качеством образования. 

Цель мониторинговых исследований: обеспечение руководства школы комплексной информацией о состоянии общеобразовательной подготовки обучающихся.

Объекты мониторинга в школе:

· результативность учебного процесса;

· развитие  учебной  деятельности обучающихся;

· развитие личности обучаемых;

· профессиональное развитие педагога.
Мониторинг учебного процесса

Цель: отслеживание результативности воспитательно-образовательного процесса, управление им.

Основные задачи: непрерывное отслеживание состояния учебного процесса, осмысление реальных учебных возможностей обучающихся (обученность, обучаемость), качество преподавания.

В процессе мониторинга выясняются следующие вопросы:

1) достигнута ли цель образовательного процесса;

2) существует ли положительная динамика в развитии учащегося по сравнению с результатами предыдущих диагностических исследований;

3) существуют ли предпосылки для совершенствования работы преподавателей;

4) соответствует ли уровень сложности учебного материала возможностям обучающегося.
В образовательном пространстве школы действует  система оценивания деятельности обучающихся. Она включает в себя систему оценивания учебной деятельности. Главный принцип существующей системы – объективность и всесторонняя оценка деятельности ученика. Положение о системе оценивания знаний, умений, навыков, компетенций учащихся и форме, порядке и периодичности текущего контроля и промежуточной аттестации обучающихся устанавливает требования к отметке  и оценке учебных достижений.
Мониторинг учебной деятельности осуществляется реализацией внутреннего контроля учебной деятельности учащихся. Мониторинг проводится в три этапа: стартовый(входной),промежуточный, итоговый. Результаты мониторинга анализируются, обсуждаются на заседаниях ШМО и педагогических советах школы, выносится соответствующее управленческое  решение.

Внеурочная деятельность фиксируется в портфолио ученика, который оформляется в соответствии с Положением о портфолио ученика. 

Образовательное учреждение обладает квалифицированными педагогическими кадрами, соответствующим программно-методическим обеспечением, эффективно функционирующим механизмом мониторинга обученности учащихся,   достаточной материально-технической оснащенностью  для успешного осуществления  образовательного процесса в соответствии с Государственными документами об образовании.

Раздел 2. 

Характеристика контингента обучающихся и социального статуса их семей. Определение их требований к уровню образования.

2.1. Социальный состав учащихся.

	Характеристика
	Критерий


	Школа 

	
	
	Кол-во
	%

	Всего
	-
	261
	100

	Социальный паспорт


	Полная семья
	204
	78%

	
	Неполная семья
	57
	22%

	
	Приемные семьи
	5
	1,9%

	
	Многодетная семья
	27
	10,5%

	
	Малообеспеченная семья
	48
	18,7%

	
	Семьи «группы риска»
	12
	4,6%


Социальный состав семей неоднородный, имеются все категории – малообеспеченные - 48, многодетные - 27, семьи с одним родителем - 57, неблагополучные – 12, приемные, опекаемые семьи - 5. Анализ занятости родителей учащихся показывает, что родители в основном рабочих профессий.  Лишь 50 %  имеют стабильный средний доход, обеспечивающий средние показатели материального обеспечения в семьях учащихся.
Педагогическому коллективу необходимо принимать во внимание сложившиеся социально-экономические условия семей учащихся и стремиться к предоставлению максимально возможных образовательных услуг всем учащимся, вне зависимости от их социально-экономического статуса, в целях наиболее полного, гармоничного развития каждого ребенка.

2.2. Состояние здоровья учащихся.

Организация образовательного процесса строится на основе здоровьесберегающей технологии. В 2011-2012 учебном году школа будет работать в режиме 5-дневной рабочей недели для учащихся 1-11 классов в одну смену. Начало занятий в 9.00. Продолжительность уроков в 1 классах составляет 35 минут, в остальных классах – 45 минут. Расписание занятий предусматривает перерывы достаточной продолжительности для отдыха и питания в соответствии с санитарными нормами.
          Расписание занятий составляется согласно нормам максимального объёма учебной нагрузки, требованиям СанПина.            

          В школе действует традиционная классно-урочная система обучения, при​званная обеспечить успешную реализацию нового содержания образования на каждой ступени обучения.

Годовой календарный учебный график.

	1.
	Начало учебного года
	1 сентября  (четверг) 2011 г.

	2.
	Окончание учебного года:
	9, 11 классы  – 25 мая  (пятница) 2012 г.

	
	
	1,2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 10 классы – 30 мая (среда) 2012 г.

	3. 
	Начало учебных занятий 
	9:00

	4.
	Окончание учебных занятий
	1–4 классы – 13:40

5-11 классы – 15:40

	5.
	Продолжительность учебного года
	1, 9, 11 классы – 33 недели

2-8, 10 классы – 34 недели


Режим работы школы в течение 2011/2012 учебного года

	
	Начальная школа

(2-4 классы)
	Основная школа

(5-9 классы)
	Средняя школа

(10-11 классы)

	Продолжительность учебной недели (дней)
	5
	5
	5

	Продолжительность уроков (мин)
	45 мин
	45 мин
	45 мин

	Продолжительность 

перерывов (мин)


	минимальная – 10

максимальная – 20

1 – 10 мин

2 – 20 мин

3 – 15 мин

4 – 10 мин


	минимальная – 10

максимальная –20

1 – 10 мин

2 – 20 мин

3 – 15 мин

4 – 10 мин

5 – 20 мин
	минимальная – 10

максимальная – 20   

1 – 10 мин

2 – 20 мин

3 – 15 мин

4 – 10 мин

5 – 20 мин

	Периодичность проведения промежуточной аттестации учащихся
	четверть
	четверть
	полугодие


Распределение  образовательной недельной нагрузки в течение учебной недели

	Дни недели
	Количество часов

	
	2
	3
	4
	5 А
	5 Б
	6 
	7 А
	7 Б
	8
	9
	10
	11

	понедельник
	5
	5
	5
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	7
	7
	7

	вторник
	4
	5
	5
	6
	6
	6
	7
	7
	7
	6
	7
	7

	среда
	5
	4
	4
	5
	5
	6
	7
	6
	6
	6
	7
	7

	четверг
	4
	5
	5
	6
	6
	6
	6
	7
	6
	7
	6
	7

	пятница
	5
	4
	4
	6
	6
	6
	6
	6
	7
	7
	6
	6

	Итого
	23
	23
	23
	29
	29
	30
	32
	32
	32
	33
	33
	34


Распределение  факультативных часов в течение учебной недели

	Дни недели
	Количество часов

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	понедельник
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	вторник
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	среда
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	

	четверг
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	

	пятница
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	суббота
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Регламентирование образовательного процесса на учебный год

Продолжительность учебных занятий по четвертям в учебных неделях и рабочих днях:

	  
	Дата
	Продолжительность

	
	
	 Количество 

учебных недель 

в четверти

	I четверть
	01.09.11
	28.10.11
	9 недель

	II четверть
	07.11.11
	29.12.11
	7 недель

	III четверть
	16.01.12
	23.03.12
	10 недель

	IV четверть
	02.04.12
	30.05.12
	8 недель

	Итого в 2011/2012 учебном году
	34 недели



  
Продолжительность каникул в течение  2011/2012 учебного года:
	  
	Дата начала каникул
	Дата окончания каникул
	Продолжительность каникул

	Осенние каникулы
	31.10.2011г.
	06.11 2011г.
	7 

	Зимние каникулы
	30.12.2011 г.
	15.01.2012 г.
	17

	Весенние каникулы
	26.03.2012 г.
	01.04.2012 г.
	7

	Летние каникулы
	31.05.2012 г.
	31.08.2012 г.
	93 


Для обучающихся 1 класса устанавливаются дополнительные недельные каникулы с 13.02.12 г. по 19.02.12 г.
Расписание звонков

	1-й урок
	09.00 – 09.45

	2-й урок
	09.55 – 10.40

	3-й урок
	11.00 – 11.45

	4-й урок
	12.00 – 12.45

	5-й урок
	12.55 – 13.40

	6-й урок
	14.00 – 14.45

	7-й урок
	      14.55-15.40


ГОДОВОЙ КАЛЕНДАРНЫЙ УЧЕБНЫЙ ГРАФИК  

ДЛЯ 1-х  КЛАССОВ НА 2011-2012 УЧЕБНЫЙ ГОД

1. Начало учебного года – 1 сентября (четверг) 2011 года

2. Окончание учебного года – 30 мая 2012 года 

3. Начало учебных занятий – 09.00.

4. Количество учебных недель в году в первом классе – 33 недели
5. Количество учебных дней в неделю – 5

6. Количество уроков в неделю и их продолжительность: 

	
	Месяц
	Количество уроков в неделю
	Продолжительность урока
	Продолжительность перемены

	1-я половина дня

первоклассника
	сентябрь-октябрь 2011г.
	3
	35 минут
	после 1, 2, 3  уроков  по 20 минут;



	
	Ноябрь-декабрь-  2011г.
	4
	35 минут
	После 1,2 урока – 10 минут, после 3 урока – 20 минут

	
	январь-май 2012г.
	4
	45 минут
	

	Динамическая пауза 40 минут (прогулка, питание, двигательная  активность)


 Внеурочная деятельность, количество занятий в день и их  продолжительность

	
	Внеурочная деятельность
	Продолжительность занятия
	Продолжительность отдыха между занятиями

	Понедельник, четверг

	1. 
	Эврика 
	30 мин
	10 мин

	2.
	ЮДМ
	30 мин
	10 мин

	Вторник 

	1.
	Корригирующая гимнастика
	30мин
	10 мин

	Среда 

	1.
	Здоровейка 
	30 мин
	10 мин

	2.
	Волшебный сундучок 
	30 мин
	10 мин

	Пятница 

	1.
	Акварелька 
	30 мин 
	10 мин


Организация промежуточной аттестации в переводных классах

Промежуточная аттестация проводится по предметам учебного плана:

во 2-9 классах - по четвертям

в 10-11 классах - по полугодиям.

Промежуточная аттестация заканчивается итоговым контролем в переводных классах, который проводится в форме тестирования, контрольных работ, диктантов, проверки техники чтения  с 20 мая по 25 мая 2012 года.   

Организация питания.
В образовательном учреждении  функционирует столовая, где организовано двухразовое горячее питание – завтрак и обед. Услуги по организации горячего питания детей оказывает  ИП Яковлев А.А.  Охват учащихся горячим питанием составляет 65%. Завтрак для всех обучающихся начальных классов является бесплатным. Для остальных учащихся обед – за счёт средств  родителей.

Сведения об организации питания обучающихся

	Ступень обучения
	Всего учащихся
	Учащихся, охваченных питанием

	                Начальная
	96
	96

	Основная
	127
	58

	Средняя
	33
	10


Условия для занятий физкультурой и спортом.

Для проведения уроков физической культуры и занятий спортом в школе оборудован спортивный зал, оснащенный: 

· Козлом гимнастическим

· Мостиком гимнастическим

· Теннисными столами (2 шт.)

· Штангами с подставками (2шт.)

· Велотренажером

· Щитами баскетбольными (4 шт.)

· Сеткой волейбольной с устройством для установки

· Шведской стенкой

· Гимнастическими скамейками (6 шт.)

· Конем гимнастическим

· Турником навесным

· Гимнастическими матами (10 шт.)

· Мячами: волейбольными, баскетбольными, футбольными

· Гантелями 

· Скакалками

 На территории школы есть  футбольное поле, волейбольная, баскетбольная площадки, спортивный городок.
Меры по охране и укреплению здоровья.

Образовательное учреждение систематически ведёт оздоровительную деятельность, направленную на развитие культуры здоровья личности. Состояние здоровья учащихся и структура заболеваемости в школе традиционно будет контролироваться медицинским работником школы в рамках плановых медосмотров и текущих наблюдений, администрацией школы. 
 Реализация указанных направлений деятельности, дозирование учебной нагрузки, домашних заданий, контроль за санитарно-гигиеническим состоянием здания школы, строгое выполнение Гигиенических требований к условиям обучения школьников в общеобразовательных учреждениях позволит стабилизировать показатели здоровья учащихся. 

В школе имеется лицензированный медицинский кабинет с оборудованием:

· Шкафы медицинские (2 шт.)

· Холодильник (для вакцин и медикаментов)

· Кушетка медицинская

· Стол медицинский 2-хполочный

· Кварц тубусный (2 шт.)

· Ростомер

· Электронагреватель проточный

· Облучатель ртутно-кварцевый

· Ширма

· Облучатель бактерицидный

· Весы бытовые

· Тонометры

· Динамометр ручной

· Фонендоскоп

· Шины для верхних и нижних конечностей

· Таблицы для определения остроты зрения

В целях предупреждения заболеваний и профилактики вредных привычек в учреждении проводятся следующие мероприятия:

· диспансеризация учащихся; 

· мониторинг состояния здоровья школьников; 

· оптимальный двигательный режим; 

· физминутки, релаксационные упражнения, зарядка для глаз во время учебных занятий; 

· подвижные игры на переменах; 

· проведение дней здоровья, спортивных соревнований   и   праздников; 

· витаминотерапия; 

        просветительская работа среди учащихся и их родителей; 

·  контроль  соответствия требованиям СанПиНа в кабинетах; 

· режим проветривания. 

В учреждении создан оптимальный морально-психологический климат, который позволяет на должном уровне строить отношения «учитель – ученик», «ученик – класс», «учитель – родители».Сохранению и укреплению здоровья учащихся способствует применение педагогами здоровьесберегающих технологий в образовательном процессе.

Организация безопасности.

Образовательное учреждение имеет ограждение с двумя шлагбаумами, въезд через которые строго контролируется. В здании школы имеется четыре запасных выхода на случай возникновения чрезвычайных ситуаций. Школа полностью обеспечена огнетушителями, автоматической  пожарной сигнализацией, пожарным водоемом.  

Организация пропускного режима в ОУ в дневное время осуществляется дежурным администратором, дежурным учителем, дежурными техническими работниками, в ночное время – сторожами, согласно Положению о пропускном режиме.  В школе ведётся журнал записи посетителей. Перемещение посторонних лиц происходит в сопровождении дежурного технического работника, дежурного учителя.

В целях предупреждения травматизма и обучения правилам поведения при чрезвычайных ситуациях в образовательном учреждении систематически проводятся беседы-инструктажи среди учащихся, персонала и учебно-тренировочные эвакуации по различным сценариям пожар, обнаружение  предмета).

   Для обеспечения безопасности учащихся ведется постоянный контроль за организованными перевозками учащихся, за  проведением культурно-массовых мероприятий в школе.

Должна быть продолжена постоянная работа по профилактике детского дорожно-транспортного травматизма, пропаганде техники безопасности  в различных чрезвычайных ситуациях.

2.3. Уровень обученности учащихся.

За последние 3 года в системе образования произошли значительные изменения. Это - в первую очередь результат участия в реализации приоритетного национального проекта «Образование», который стал катализатором системных изменений  в образовании: 

- реализованы ключевые принципы новой системы оплаты труда. 

-  выстраивается школьная система оценки качества образования;

- осуществляется оснащение школы  до уровня современных требований; 

- повышается роль общественного участия в решении задач, стоящих перед нашим учреждением.

Одна из главных задач современной системы педагогического образования – подготовка высококвалифицированного учителя, который сможет реализовать новую концепцию образования. Своевременное прохождение курсовой подготовки педагогов является одним из показателей эффективной деятельности администрации учреждений.

 Важным средством повышения профессионального мастерства педагогических кадров является аттестация. Одними из составляющих качества образования, безусловно, являются успешность обучения и качество знаний. 

Результаты образовательной деятельности школы за 2 года.
	
	 2009-2010


	2010-2011

	Всего учащихся в учреждении
	307
	275

	Количество класс- комплектов
	16
	13

	Средняя наполняемость класс-комплектов
	19
	21

	Уровень успеваемости
	99,1%
	99%

	Качество знаний
	19,6%
	21,4%

	Количество  отличников / (%)
	Всего
	5/1,6 %
	5/1,8%

	
	3-4 кл.
	-
	-

	
	5-9 кл.
	3/2,0%
	3/2,4%

	
	10-11 кл.
	2/3,4%
	2(4%)

	Количество  хорошистов / (%)
	Всего
	58/18 %
	55(20%)

	
	3-4 кл.
	16/29%
	17(29,3%)

	
	5-9 кл.
	30/21%
	26(21,3%)

	
	10-11кл.
	  12/20,6%
	12(24%)

	Оставлены на повторный курс обучения 
	3 (0,9 %)
	3(1%)

	Из них по решению МПК 
	-
	-

	Оставлено на повторный курс обучения в 9 классе 
	2
	1

	Оставлено на осень / (%) 
	-
	-

	Получили аттестат: 
	75
	38

	- об основном общем образовании
	45
	21



	- о среднем (полном) образовании 
	30
	17

	Окончили 9 классов со справкой 
	-
	-

	Окончили 11 классов со справкой 
	6
	4

	Отчислены из школы (1-9) 
	-
	-

	Отчислены из школы (10-11) 
	-
	-

	Получили золотые медали 
	1
	-

	Серебряные медали 
	-
	1

	Аттестат с отличием 
	-
	-

	Награждены грамотой  "За особые успехи в изучении отдельных предметов"  /  (%) 
	21

68%
	12

57%

	Кол-во пропущенных дней за год 
	5214
	4608

	Без уважительной причины 
	729
	477

	Кол-во пропущенных дней за год на одного учащегося 
	16
	16


      Качество образования составило 21,4 %, что на 1,8 % больше, чем в 2009-10 учебном году. Повышение качества образования наблюдается в связи с систематической работой с учащимися-резервистами.

Трое учащихся оставлены на повторный
курс обучения по причине пропусков уроков без уважительной причины (Гутник В. – 7 класс; Завалецкая А. -  8 класс; Лузина А. – 9 класс). 

Количество пропущенных уроков за год на 1 учащегося (16 уроков) осталось прежним. Бродяжничают  учащиеся Кузнецов Е, (5 кл.), Кузнецов В. (6 Б кл.), Гутник В. – (7 кл.); Завалецкая А. -  (8 кл.); Лузина А. – (9 кл.)

        Из 21 выпускников 11-х классов 4 – получили справки об окончании 11 классов. Это связано с низким уровнем подготовленности учащихся к итоговой аттестации, нежеланием учиться в 11 классе.

Сравнительный анализ успеваемости учащихся классов  за последние 2 года.

	Класс 
	Кл.

руководитель
	2009-2010 
	Класс
	Кл.

руководитель
	     2010-2011

	
	
	Успев.
	Кач.
	
	
	Успев.
	Кач.

	
	
	
	
	3
	Осокина В. П.
	100%
	40%

	3А
	Калина Л. А.
	100%
	35%
	4 А
	Леоненко Е. В.
	100%
	33%

	3Б
	Тригуб И. А.
	100%
	15%
	4 Б
	Тригуб И. А.
	100%
	12%

	4
	Мостова З. Н.
	100%
	28%
	5
	Ягунова Е. В.
	100%
	30%

	5А
	Лещина М. В.
	100%
	47%
	6 А
	Лещина М. В.
	100%
	20%

	5Б
	Савченко Л. И.
	100%
	40%
	6 Б
	Савченко Л. И.
	100%
	33%

	6
	Федоркина И. В.
	100%
	13%
	7
	Федоркина И. В.
	96%
	16%

	7
	Зотов Д. А.
	95%
	25%
	8
	Зотов Д. А.
	94%
	27%

	8
	Бессонова С. В.
	95%
	-
	9
	Бессонова С. В.
	95%
	14%

	9А
	Радченко Д. В.
	100%
	26%
	10
	Радченко Д. В.
	100%
	28%

	9Б
	Ергин М.Г.
	100%
	-
	-
	-
	
	

	9В
	Ягунова Е. В.
	100%
	20%
	-
	-
	
	

	10


	Чичик Е. А.


	 100%
	22%
	11
	Чичик Е. А.
	100%
	28%

	   11А


	Степкина Н. Н.
	100%
	28%
	      -
	
	
	

	11Б


	Оденбах В. А.


	100%
	22%
	-
	
	
	


       Данные по успеваемости учащихся показывают, что в 2010-11 учебном году не все учащиеся имеют 100 % успеваемость. Гутник В, (7 класс), Завалецкая А. (8 класс), Лузина А.(9 класс) не успевают практически по всем предметам, оставлены на повторный курс обучения. Причина – бродяжничество. Классным руководителям 7 класса (Федоркиной И. В.),8 класса (Зотову Д. А.), 9 класса (Бессоновой С. В.) необходимо усилить работу с обучающимися по профилактике бродяжничества.

      По сравнению с прошлым годом качество знаний выросло в 5 (классный руководитель Ягунова Е. В.), 7 (классный руководитель - Федоркина И. В.), 9 (классный руководитель Бессонова С. В.) ,8 (классный руководитель-Зотов Д. А.),10(классный руководитель-Чичик Е. А.)классах, снизилось в 4 А (классный руководитель Леоненко Е. В.), 4 «Б» (классный руководитель- Тригуб И. А), 6 А(классный руководитель - Лещина М. В.)6 б (классный руководитель-Савченко Л. И.) Значительное снижение  качества знаний по сравнению с прошлым годом произошло 6 А классе. Причинами такой ситуации являются: спад познавательной активности учащихся-резервистов, бесконтрольность со стороны родителей, недостаточная работа классных руководителей с учителями-предметниками по отслеживанию индивидуальной учебной траектории. 

Необходимо посещать уроки в этих классах не только администрации, но и классным руководителям, отслеживать личностный рост каждого учащегося-резервиста. Классные руководители в течение четверти обязаны наблюдать за текущей успеваемостью учащихся, контролем знаний, предоставлять информацию родителям с целью недопущения снижения познавательной активности. 

Сравнительная характеристика качества обучения по параллелям за 2 года:

	Класс
	                    1-4
	                       5-9
	              10-11

	Год
	Отл.
	Хорош.
	Отл.
	Хорош.
	Отл.
	Хорош.

	2009-2010
	-
	16
	3
	30
	2
	12

	2010-2011
	-
	17
	3
	25
	2
	12


Данные таблицы наглядно показывают снижение количества хорошистов по ступеням обучения. Следует отметить, что учителями-предметниками недостаточно качественно осуществляется работа с учащимися-резервистами, которые имеют учебный потенциал, а также классные руководители несвоевременно информируют родителей о необходимой коррекции знаний. Необходимо построить работу классного руководителя и учителя-предметника   таким образом, чтобы в системе отслеживать личностный рост каждого ребенка через усиление мотивации к учебе, вовлечение в творческую деятельность различной направленности. Необходимо повышать требования к учету знаний и умений учащихся, а также совершенствовать формы и методы работы с одаренными детьми.

Анализ резерва качества обучения по параллелям  в 2010-2011 учебном году (количество обучающихся с одной удовлетворительной оценкой)

	Параллели классов
	Общее количество обучающихся, имеющих одну «3»
	% от общего количества обучающихся в параллели

	1-4-е классы
	2


	3,4%

	5-9-е классы
	4


	3,2%

	10-11-е классы
	2
	5,0%



	В целом по школе
	8
	3,9%
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1-4 классы
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Диаграмма демонстрирует резерв качества обучения по параллелям по школе в целом.В течение следующего учебного года необходимо отслеживать результаты работы с учащимися, имеющими одну «3» по предмету за 2010-2011 учебный год:

	Предмет 
	Учитель 
	Класс / Ф.И. учащегося

	Русский язык
	Осокина В. П.
	3кл.-Хмеленко Е.

	
	Чичик Е. А.
	5 кл.-Трофимова Е.

	Английский язык
	Оденбах В. А.


	4 «А» кл.-Панфилов А.

10 кл-Быковская Р.

	География
	Савченко Л.И.
	6 «Б»кл.-Муравицкая О.

	История
	Петренко А. В.
	6 «А»-Сысоева Алина

7 класс-Ефимова Юлия


Данным учителям необходимо продумывать индивидуальную работу с учащимися как на уроке, так и во внеурочное время. Классным руководителям данных классов – контролировать качество знаний учащихся по предметам.

Итоги учебной работы таковы: успешно закончили учебный год все учащиеся начального звена, успеваемость – 100 %. 

           Значительно понизилось качество обучения в 6 «А»( на 27%),6 «Б» (на 7%) классах. В 2011-12 учебном году классным руководителям  необходимо будет взять на контроль успеваемость  всех учащихся класса.  Снижение качества связано с оттоком учащихся из благополучных семей и прибытием учащихся из семей социально-неблагополучных, где не уделяется должное внимание детям. Учителям-предметникам и классным руководителям, работающим в этих классах, необходимо работать над повышением уровня мотивации к обучению через урок, внеурочную и внеклассную деятельность
 Повысилось качество обучения в 5,7,8,9,10,11 классах в среднем на 2-3%. Причина – заслуга классных руководителей  и учителей-предметников, которые ответственно подошли к работе с учащимися-резервистами и неуспевающими. 

Сравнительные данные по предметам за последние 2 учебных года (5-11 класс):

	Предмет
	% качества
	% успеваемости

	
	2009-2010
	2010-2011
	2009-2010
	2010-2011

	Русский язык
	33
	36
	98
	100

	Литература
	62
	54
	100
	100

	Математика
	44
	37
	100
	100

	Физика
	50
	52
	97
	100

	Информатика
	88
	56
	100
	100

	История
	44
	40
	100
	98

	Обществознание
	50
	46
	99
	100

	Право
	63
	64
	100
	100

	Англ.язык
	32
	40
	100
	100

	География
	33
	53
	100
	100

	Биология
	66
	69
	100
	99

	Химия
	51
	49
	98
	99

	Технология
	89
	86
	100
	99

	Черчение
	46
	-
	100
	-

	Физ. культура
	85
	86
	96
	100

	ИЗО
	64
	63
	100
	100

	Музыка
	72
	74
	100
	100

	ОБЖ
	65
	63
	100
	100


Вывод: Наблюдается рост процента качества знаний по русскому языку, физике, праву, английскому языку, географии, биологии, музыке. По остальным предметам процент качества знаний ежегодно снижается.

На 2011-12 учебный год поставить на контроль методику преподавания предметов -  математика, история, информатика, литература.
Результаты итоговой аттестации.
Ежегодно организуется работа по подготовке и проведению экзаменов: составляется расписание консультаций, отслеживается  их посещаемость учащимися, проводится консультационная работа с родителями и учащимися выпускных классов по ознакомлению с процедурой проведения ЕГЭ и ГИА-9. Проводились диагностические и тренировочные работы по русскому языку и математике. 

Выбор выпускниками 9 класса  предметов для устной сдачи в 2010-2011 учебном году.

	№ пп
	Предмет
	Кол-во человек
	% от общего кол-ва выпускников
	Подтвердили годовые отметки (чел., %)
	Показали результаты выше экзаменационных

	1
	Информатика и ИКТ
	3
	14,2
	2 (66 %)
	1 (34 %)

	2
	История
	3
	14,2
	1 (33 %)
	-

	3
	География
	1
	4,7
	1 (100 %)
	-

	4
	Обществознание
	17
	80,9
	11 (64 %)
	1 (5,8 %)

	5
	Физическая культура
	17
	80,9
	9 (52 %)
	-

	6
	Физика
	1
	4,7
	1 (100 %)
	-


Результаты проведения ГИА 9 в 2010-2011 учебном году

 

	Экзамен 
	Количество обучающихся, принявших участие в ГИА 9

(всего, учитывая резервные дни)
	Количество обучающихся, сдавших экзамен 
на «2» (+в %)
	Количество обучающихся, сдавших экзамен на «3» (+в %)
	Количество обучающихся, сдавших экзамен на «4» (+в %)
	Количество обучающихся, сдавших экзамен 
на «5»(+в %)

	по математике
	21
	13 (61,90%)
	5 (23,81%)
	3 (14,28%)
	-

	по русскому языку
	21
	5 (23,81%)
	8 (38,09%)
	8 (38,09%)
	-

	ИТОГО:
	21
	18
	13
	11
	-


Выбор выпускниками 11 класса предметов в форме ЕГЭ в 2010-2011учебном году.

	№ пп
	Предмет
	Кол-во человек
	%
	Сдали ЕГЭ
	Не сдали ЕГЭ

	1
	Информатика и ИКТ
	1
	4,7
	1 (100 %)
	-

	2
	Биология
	4
	19
	3 (75 %)
	1 (25 %)

	3
	Английский язык
	1
	4,7
	1 (100 %)
	-

	4
	География
	1
	4,7
	-
	1 (100 %)

	5
	Обществознание
	14
	66
	10 (71 %)
	4 (29 %)

	6
	История
	5
	23
	5 (100 %)
	-

	7
	Физика
	9
	42,8
	6 (66 %)
	3 (34 %)


Результаты сдачи ЕГЭ по предметам в 2010-2011 учебном году.

	Учителя,

предмет
	Всего учащихся в 11 классах
	Участвовало в ЕГЭ по предмету
	% от общего кол-ва учащихся
	Кол-во учащихся, сдавших ЕГЭ по предмету
	% от сдававших ЕГЭ по этому предмету
	Средний балл по предмету
	Максимальный балл
	Минимальный балл

	Зотов Д. А.

физика
	21
	9
	43 %
	6
	66 %
	37
	49
	33

	Барабанова О. И.биология
	21
	4
	4,7 %
	3
	75 %
	38
	42
	36

	Савченко Л. И.

география
	21
	1
	4,7 %
	0
	-
	-
	-
	35

	Петренко А. В. обществознание
	21
	14
	66 %
	10
	71 %
	50
	75
	39

	Петренко А. В. история
	21
	5
	23 %
	5
	100 %
	41
	64
	30

	Оденбах В. А.

англ.яз.
	21
	1
	4,7 %
	1
	100 %
	33
	33
	20

	Лещина М. В.

информатика
	21
	1
	4,7 %
	1
	100 %
	51
	51
	40

	Чичик Е. А.

русский язык
	21
	21
	100 %
	19
	90 %
	51
	90
	36

	Кураева Н. М.

математика
	21
	21
	100
	17
	81%
	35
	63
	24


С целью выполнения поставленных задач учащиеся школы привлекались к участию в  районе. Принимали участие в различных конкурсах, соревнованиях, фестивалях.
	Мероприятия
	2010/11 г.

	1. Талант - шоу /на англ.яз./:в различных номинациях:
-
пение (групповое)

-
пение (соло)

-  декламация стихотворения
	1,2 м

2 м

1,2,2 м

	2. Фестиваль самодеятельного творчества «Салют Победы»: старшее звено: 

- соло

- дуэт 
	Участие 

	3. «Боевое содружество»

Старшая группа:

-стрельба из пневматической винтовки

-Настольный теннис
	-

2 м

	4.  Конкурс декоративно - прикладного искусства 

- «Единство народов России»

- «Подарок Учителю»
	2,3,3 м

1,1 м

	5. Президентские спортивные игры

- баскетбол (дев)

- легкая атлетика

-бег 60 м
	-

-

-

	6. Фестиваль национальных культур «Единство народов России»
	-

	7. Конкурс рисунков:

-
«Наши мамы лучшие на свете»

-
«И помнит мир спасенный»

- «Мы жить желаем в мире без пожаров»

-  «Мы рисуем улицу»

- «Русь православная»

- «Нам жить и работать на этой земле»
	1,2,3 м

3,3,3,3 м

3 м

1,3 м

1,1,3 (край – диплом 2 степени)

3,2 м

	8. Туристическое многоборье «Школа безопасности»

-решение пожарно-тактической задачи

-переноска пострадавшего

-краеведение

- ориентирование
	3 м

1 м

3 м

-

	9. Военно-патриотическая игра «Зарница»

-- инспектор ГИБДД
	-

	10. Выставка декоративно – прикладного творчества учащихся «Космическая фантазия»   
	-

	11.КВН
	1 м

	12. «Безопасное колесо»

-эстафета

-знаки дорожного движения

-оказание первой медицинской помощи

-общекомандное
	3 м

-

-

-

	13. Конкурс компьютерных анимационных проектов и комиксов 
	1,1 м

	14. Военно-учебные сборы

- стрельба 
	-


             Ребята не только принимают участие, но и занимают призовые места.
Для развития творческой активности учащихся и в целях привития интереса учащихся к изучаемым предметам и повышения качества учебного процесса в 2010-11 учебном году методическими объединениями школы проводились предметные олимпиады, предметные недели. 

Результаты  участия  в олимпиадах.

	 
	                 2008-09
	                2009-10
	           2010-2011

	
	всего
	призовых мест
	край
	всего
	призовых мест
	край
	всего
	призовых мест
	   край

	РУССКИЙ ЯЗЫК
	6
	1
	-
	5
	1
	-
	2
	-
	-

	ЛИТЕРАТУРА
	5
	1
	-
	6
	-
	-
	3
	-
	-

	МАТЕМАТИКА
	7
	-
	-
	8
	2
	-
	5
	1
	-

	ФИЗИКА
	3
	1
	-
	5
	2
	-
	
	-
	-

	ИНФОРМАТИКА
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-

	ИСТОРИЯ
	2
	-
	-
	5
	-
	-
	3
	-
	-

	ГЕОГРАФИЯ
	5
	1
	-
	4
	2
	-
	3
	-
	-

	БИОЛОГИЯ
	-
	-
	-
	6
	-
	-
	4
	-
	-

	ЭКОЛОГИЯ
	6
	1
	-
	6
	1
	
	-
	-
	-

	ХИМИЯ
	4
	-
	-
	6
	-
	-
	4
	-
	-

	ТЕХНОЛОГИЯ
	6
	4
	1
	8
	4
	-
	4
	3
	1

	АНГЛИЙСКИЙ ЯЗЫК
	6
	1
	-
	6
	2
	-
	3
	1
	-

	ПРАВО
	3
	-
	-
	2
	-
	-
	2
	-
	-

	ОБЩЕСТВОЗНАНИЕ
	2
	-
	-
	4
	-
	-
	6
	1
	-

	ЭКОНОМИКА
	1
	1
	
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	ТЕХНОЛОГИЯ

(Всероссийская олимпиада)
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-


Из приведенной выше таблицы видно, что призерами на районном этапе олимпиады стали 6 человек.
2.4. Характеристика  социального заказа. 

Школа ориентирована на формирование разносторонне раз​витой, творческой личности, способной реализовать творческий потенциал в ди​намичных социально-экономических условиях, как в собственных жизненных интересах, так и в интересах общества.

Образовательная программа школы представляет целостную систему мер по  повышению качества  обучения и воспитания,  а так же укреплению и сохранению здоровья,  потребности обучающихся, их родителей, общественно​сти и социума.

Программа ориентирована на:

- формирование физически здоровой, духовно богатой, высоконравственной, об​разованной личности, патриота России, уважающего традиции и культуру своего и других народов;

- воспитание гражданственности, уважения к правам и свободам человека, ответ​ственности перед собой и обществом;

- формирование целостного научного мировоззрения, экологической культуры, создание предпосылок для вхождения в открытое информационно-образовательное пространство;

- разностороннее развитие детей, их познавательных интересов, творческих спо​собностей, общеучебных умений, навыков самообразования, создания условий для самореализации личности.

МКОУ «Средняя общеобразовательная школа № 2» с. Хороль реализует общеобразовательные программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, предоставля​ет всем гражданам РФ возможность реализовать гарантированное государством право на получение бесплатного общего образования в пределах государствен​ных образовательных стандартов. Она несет ответственность перед обучающими​ся, родителями, педагогической общественностью за соответствие выбранных форм обучения возрастным психофизическим особенностям детей, качественное обучение и воспитание, создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, формирование общей культуры.

Главной целью педагогической деятельности является повышение качества образования для воспитания всесторонне развитой личности, умеющей применять свои знания на практике.

Деятельность школы  строится на принципах демократии и гуманизма, приоритете общечеловеческих ценностей, свободного развития лич​ности, общедоступности.

Эти задачи, возможно, реализовать на базе развития сотрудничества по сис​теме «ученик – учитель – родитель – руководитель». Для обеспечения успешного со​трудничества программой предусмотрено:

1. Совершенствование качества педагогической деятельности коллектива, направленной на гуманное развитие личности ребенка, профессионально-педагогическое мастерство каждого учителя; переход на новые   технологии и методики  обучения с целью повышения уровня ЗУН обучающихся, искоренение неуспеваемости в школе, переход на ФГОС с 1 сентября 2011 гола с 1 класса.

2. Создание доброжелательной психолого-педагогической атмосферы, способной защитить и поддержать ребенка и взрослого. Со​вершенствование школьного самоуправления и взаимодействия педагогов, обучающихся и родителей.

Раздел 3.

 Перспективы развития школы.

3.1.«Модель» выпускника школы как целевой ориентир образовательной программы.
Под ожидаемым результатом реализации образовательной программы, в целом, понимаются позитивные изменения в личности учащихся, на которые ориентирована данная образовательная программа.
В результате реализации данной образовательной программы в школе  будут созданы условия, обеспечивающие комфортное пребывание в ней учащихся с различными запросами и уровнем подготовки, позволяющие им подготовиться к адаптации в условиях рыночных отношений и социальных изменений. В школе учащиеся смогут получить общие знания базового уровня, которые в дальнейшем будут затребованы обществом, так и те, кто будет образовывать так называемый средний класс.
Образовательная программа ориентирована на приближение к образу ученика 21 века, сформулированному в национальной инициативе «Наша новая школа» и Стандартах образования нового поколения, ориентированных на воспитание деятельностной, компетентностной, сознательной личности.

Выпускник, получивший начальное образование, должен:

Познавательный потенциал: освоить общеобразовательные программы по предметам учебного плана на уровне достаточном для продолжения образования на ступе​ни основного образования; проявлять наблюдательность, активность и прилежание в учеб​ном труде, устойчивый интерес к познанию.

Нравственный потенциал: воспринимать и понимать такие ценности как «се​мья», «школа», «учитель», «природа», «родина», «дружба со сверстниками», «уважение к старшим»; выполнять правила для учащихся; уметь различать хорошие и плохие поступки людей, правильно оценивать свои действия и поведение одноклассников; соблюдать поря​док и дисциплину в школе.

Коммуникативный потенциал: овладеть простейшими коммуникативными умениями и навыками, т.е. умением слушать и говорить; способностью сопереживать, про​являть внимание к другим людям, животным, природе; первичными навыками саморегуля​ции.

Эстетический потенциал: иметь личностное эмоционально окрашенное отно​шение к предметам и явлениям в окружающей природной и социальной среде.

Физический потенциал: соблюдать режим дня и правила личной гигиены; стремиться стать сильным, быстрым, ловким и закаленным; пробовать свои силы в заня​тиях физической культурой и спортом.

Выпускник, получивший начальное образование: обладает основными навыками общения, сотрудничества, у которого сформированы основы умения учиться, обладающий чувством самостоятельности, инициативный, владеющий навыками самооценки своих учебных результатов, владеющий элементарными гигиеническими навыками, знаниями о себе и своём здоровье.

Выпускник, получивший основное общее образование, должен:

Познавательный потенциал: освоить на уровне требований государственной про​граммы учебный материал по всем предметам школьного учебного плана; овладеть систе​мой общеучебных умений (сравнение, обобщение, синтез, анализ, классификация, выделе​ние главного) иметь индивидуальный стиль учебной деятельности; уметь адекватно дейст​вовать в ситуации выбора на уроке; овладеть основами компьютерной грамотности

Нравственный потенциал: воспринимать и понимать такие ценности как «чело​век», «личность», «индивидуальность», «труд», «общение», «коллектив», «доверие», «вы​бор»; знать и соблюдать традиции школы; осознавать возможности, достоинства и недос​татки собственного «я»; ориентироваться на социально ценные формы и способы самореа​лизации и самоутверждения; отвечать за свои поступки и действия.

Коммуникативный потенциал: уметь высказывать и отстаивать свою точку зре​ния; владеть навыками неконфликтного общения; уметь строить и вести общение в различ​ных ситуациях и с людьми, отличающимися друг от друга по возрасту, ценностным ориентациям и другим признакам.

Эстетический потенциал: видеть и понимать гармонию и красоту; знать выдаю​щихся деятелей и произведения литературы и искусства; пробовать свои возможности в му​зыке, литературе, сценическом и изобразительном искусстве.

Физический потенциал: развивать и совершенствовать основные физические ка​чества; владеть простейшими туристическими умениями и навыками; знать и соблюдать режим занятий физическими упражнениями

Выпускник, получивший основное общее образование: выпускник с достаточно развитой учебной самостоятельностью (планирование своего учебного процесса, ответст​венность за результат, понимание, в чём он должен состоять и умение его продемонстриро​вать), владеющий коммуникативными, исследовательскими умениями, современными ин​формационными технологиями, с достаточно развитым критическим мышлением, способ​ный реализовать себя в каком-либо искусстве, ремесле или в спорте, владеющий знаниями о здоровом образе жизни, навыками ведения здорового образа жизни.

Выпускник, получивший среднее (полное) образование, должен:
Познавательный потенциал: освоить все образовательные программы по предме​там учебного плана; освоить содержание выбранного профиля обучения на уровне доста​точном для успешного обучения в учреждениях начального, среднего и высшего профес​сионального образования; овладеть основами компьютерной грамотности и программиро​вания; готов к формам и методам обучения, применяемым в учреждениях среднего и выс​шего профессионального образования

Нравственный потенциал: воспринимать и понимать такие ценности как «отече​ство», «культура», «любовь», «творчество», «самоактуализация»; знать и понимать основ​ные положения Конституции РФ; понимать сущность нравственных качеств и черт харак​тера окружающих людей; проявлять в отношениях с людьми толерантность, доброту, чест​ность, вежливость и порядочность; адекватно оценивать свои реальные и потенциальные качества; уметь осмысленно и ответственно осуществлять выбор собственных действий, контролировать и анализировать их, обладать чувством социальной ответственности; спо​собен к жизненному самоопределению и самореализации,

Коммуникативный потенциал: обладать индивидуальным стилем общения, вла​деть разнообразными коммуникативными умениями и навыками, способами поддержания эмоционально устойчивого поведения в любой ситуации; может быстро адаптироваться к различного рода изменениям.

Эстетический потенциал: уметь строить свою жизнедеятельность по законам гар​монии и красоты; иметь потребность в посещении театров, выставок, концертов; стремить​ся творить прекрасное в ученой, трудовой, досуговой деятельности, поведении и отноше​ниях с окружающими.

Физический потенциал: стремиться вести здоровый образ жизни, уметь исполь​зовать физические упражнения для улучшения своей работоспособности и эмоционального состояния.

Выпускник, получивший среднее (полное) образование: способен выбрать собст​венную образовательную траекторию с целью дальнейшего профессионального самоопре​деления, интеллектуально зрелый, творчески активный, готовый к решению проблемных ситуаций, требующих нестандартных решений, осознавший приоритетность здоровья как высшей ценности в жизни человека, знающий механизмы и способы поддержания здоро​вья, владеющий приемами и способами оздоровления своего организма.

Выпускник МОУ школы №2 с. Хороль должен в должной мере обладать ключевыми компетенциями, ко​торые позволили бы ему свободно адаптироваться в современных социально - экономических усло​виях.

К этим компетенциям относятся:

Умение изучать, т.е.

· Умение извлекать пользу из опыта

· Организовать взаимосвязь своих знаний и упорядочить их

· Организовать свои собственные приемы обучения

· Уметь решать проблемы 

· Самостоятельно заниматься своим обучением

Умение искать, т.е.

· Запрашивать различные базы данных

· Опрашивать окружение

· Консультироваться у эксперта

· Получать информацию

· Уметь работать с документами и классифицировать их

Умение думать, т.е.

· Организовать взаимосвязь прошлых и настоящих событий

· Критически относиться к тому или иному аспекту развития нашего общества

· Уметь противостоять неуверенности и сложности

· Занимать позицию в дискуссиях и выковывать свое собственное мнение

· Видеть важность политического и экономического окружения, в котором происходит обучение и работа

· Оценивать социальные привычки, связанные со здоровьем, потреблением, а также с окружающей средой

· Оценивать произведения искусства и литературы

Умение сотрудничать, т.е.

· Уметь сотрудничать, работать в группе

· Принимать решения

· Улаживать разногласия и конфликты

· Уметь договариваться

· Уметь разрабатывать и выполнять контракты

Умение приниматься да дело, т.е.

· Включаться в проект

· Нести ответственность

· Войти в группу или коллектив и внести свой вклад

· Доказать солидарность

· Уметь организовать свою работу

· Уметь пользоваться вычислительными и моделирующими приборами

Умение адаптироваться, т.е.

· Уметь использовать новые технологии информации и коммуникации

· Доказать гибкость перед лицом быстрых изменений

· Показать стойкость перед трудностями 

· Уметь находить новые решения

В результате  деятельности школа должна иметь достаточно высокий уровень общественного престижа и  превратиться в школу,  включающую сообщество учителей, способных принимать управленческие решения; обучающихся, имеющих широкие возможности получения качественного образования и достаточного уровня сформированности навыков самоопределения  и самореализации; родителей, активно участвующих в организации и управлении образовательным процессом.

 Конечные ожидаемые результаты:  

· становление образовательной системы,  оптимально сочетающей научную специализацию в преподавании учебных предметов с приобщением обучающихся к миру духовных и нравственных ценностей;

· действенная  система органов общественного управления школой, расширяющая социальное партнерство и участие обучающихся в проектировании и самоуправлении школой;

· функционирующее открытое (демократичное) пространство,  учитывающее возможности и потребности каждого участника образовательного процесса и формирующее механизмы личностной и гражданской зрелости обучающихся;

· обеспечение организационно-педагогических условий для сохранения, укрепления, восстановления здоровья обучающихся школы и формирования навыков ЗОЖ на принципах социального партнерства.

· построение  учебно-воспитательного процесса на основе эффективных здоровьесберегающих образовательных технологии, отличающихся гибкостью, вариативностью, открытостью и компетентностной  направленностью.

Оценка

Основным показателем  качества образования  на уровне школы является положительная динамика (или стабилизация) индивидуальных учебных и общественных достижений каждого обучающегося.

Для оценки собираются  данные в соответствии с показателями-индикаторами, включающие:

· отчеты классных руководителей, учителей-предметников, руководителей ШМО;

· результаты анкетирования обучающихся, родителей, учителей; 

· результаты  государственных экзаменов, тематических, итоговых  контрольных работ и срезов; 

· педагогические наблюдения и т.д.

Объекты в системе оценки результатов образовательной деятельности:

-Качество освоения программ по учебным предметам.

-Обеспечение доступности качественного образования.

-Состояние здоровья обучающихся.

-Отношение к школе выпускников, родителей, местного сообщества.

-Эффективное использование современных образовательных технологий.

-Создание условий для внеурочной деятельности учащихся и организации дополнительного образования.

-Обеспечение условий безопасности участников образовательного процесса.

-Участие в районных, региональных, федеральных и международных фестивалях, конкурсах, смотрах.
3.2. Управление реализацией программы.

В школе постоянно совершенствуется деятельность управления. В реализации программы участвуют администрация, учителя, классные руководители, педагоги дополнительного образования, функциональные обязанности которых определены Должностными обязанностями. Педагогический совет школы, родительский комитет являются участниками реализации образовательной программы.   Деятельность методических объединений, традиционные внутришкольные семинары составляют основу методического обеспечения программы. Школа несет ответственность перед родителями обучающихся и учредителем за выполнение своей образовательной программы.
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