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	 УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации 

Хорольского муниципального района  Приморского края

от __06 сентября    2012 года   № _464_
Принят решением общего собрания

трудового коллектива муниципального

казенного общеобразовательного учреждения

«Средняя  общеобразовательная   школа №2» с.Хороль Хорольского муниципального  района Приморского края 

Протокол от 30 августа 2012 года № 6



У  С  Т  А  В

муниципального казенного общеобразовательного учреждения
«Основная  общеобразовательная  школа №2»
с.Хороль Хорольского муниципального района

Приморского края

2012 г.
1. Общие положения
1.1.Муниципальное  казенное общеобразовательное учреждение  «Основная общеобразовательная школа №2» с.Хороль Хорольского муниципального района Приморского края (далее - Школа) создано путем реорганизации  в форме преобразования  существующего муниципального казенного общеобразовательное учреждения  «Средняя  общеобразовательная школа №2» с.Хороль Хорольского муниципального района Приморского края в соответствии с постановлением администрации Хорольского муниципального района  от 28 мая 2012 года №305 «О реорганизации муниципального казенного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №2» с.Хороль Хорольского муниципального района Приморского края в форме преобразования его в муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Основная общеобразовательная школа №2» с.Хороль Хорольского муниципального района Приморского края».
Школа основана в 1973 году по адресу: с.Хороль-1 Хорольского района Приморского края решением исполнительного комитета Хорольского районного совета депутатов трудящихся от 22.08.1973 года №321.
1.2.Полное наименование Школы: муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Основная общеобразовательная школа №2» с.Хороль Хорольского муниципального района Приморского края.
Сокращенное наименование Школы: МКОУ школа №2 с.Хороль.

1.3.Местонахождение Школы: 692251, Россия, Приморский край, Хорольский район,

с.  Хороль, ул. Лазо, 20.

Юридический адрес Школы: 692251, Россия, Приморский край, Хорольский район, с.Хороль,  ул.Лазо, 20.

Фактический адрес Школы: 692251, Россия, Приморский край, Хорольский район, с.Хороль, ул.Лазо, 20.
1.4.Учредитель и собственник имущества Школы: Хорольский муниципальный район Приморского края. Полномочия учредителя от имени Хорольского муниципального района Приморского края осуществляет администрация Хорольского муниципального района.

1.5.Статус Школы - образовательное учреждение. Тип - общеобразовательное учреждение.  Вид  -  основная общеобразовательная школа.

2.  Правовой статус Школы

2.1.Школа является некоммерческой организацией. Организационно-правовая форма - муниципальное учреждение. Тип - казенное.

2.2.В своей деятельности Школа руководствуется федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, Типовым положением об общеобразовательном учреждении, Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей,  нормативными правовыми актами Хорольского муниципального района, решениями органа управления образованием, настоящим уставом и локальными актами Школы.

2.3.Школа является юридическим лицом. Правоспособность  Школы возникает с момента ее государственной регистрации.

2.4.Школа самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, имеет самостоятельный баланс, лицевой счет в органах Федерального казначейства, печать установленного образца, штамп, бланки со своим наименованием. 
2.5.Школа вправе от своего имени заключать договоры, приобретать имущественные и личные неимущественные права, от своего имени выступать муниципальным заказчиком при размещении заказа для нужд  Школы, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

2.6.Школа приобретает право на образовательную деятельность и льготы, предоставляемые законодательством Российской Федерации со дня  выдачи ей лицензии (разрешения).

Права Школы на выдачу своим выпускникам документа государственного образца о соответствующем уровне образования, на пользование печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации возникают с момента ее государственной аккредитации, подтвержденной свидетельством о государственной аккредитации.

2.7.В Школе не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений).

2.8.Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Основная общеобразовательная школа №2» с.Хороль Хорольского муниципального района Приморского края является правопреемником муниципального казенного общеобразовательного  учреждения  «Средняя общеобразовательная школа №2» с.Хороль Хорольского муниципального района Приморского края  в полном объёме. 

2.9.Школа обеспечивает открытость и доступность информации о Школе в соответствии с действующим законодательством. 

3. Основные цели и задачи деятельности Школы,

типы и виды реализуемых образовательных  программ
3.1.Основной целью деятельности Школы является реализация основных общеобразовательных программ начального общего, основного общего образования и программ дополнительного образования детей.

3.2.Основными задачами Школы являются:
-обеспечение доступности получения качественного основного общего образования;

-создание условий для эффективной реализации и освоения обучающимися основных и дополнительных общеобразовательных программ;

-осуществление личностно-ориентированного подхода в обучении и воспитании  обучающихся;
-создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, ее самореализации и самоопределения;

-интеграция обучающихся с ограниченными возможностями здоровья в образовательное пространство на основе специальных педагогических подходов;

-духовно-нравственное развитие и воспитание обучающихся, становление их российской гражданской идентичности;

-формирование правовой культуры, воспитание уважения к закону, правам и законным интересам каждой личности;

-создание условий, гарантирующих охрану и укрепление здоровья обучающихся;

-защита обучающихся от факторов, негативно влияющих на их физическое, интеллектуальное, психическое, духовное и нравственное развитие;

-другие задачи, не противоречащие действующему законодательству.

3.3.Школа осуществляет в соответствии с муниципальным заданием деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к его основным видам деятельности:

-обучение и воспитание обучающихся в интересах личности, общества, государства;

-реализация основных общеобразовательных программ начального общего, основного  общего образования;

-реализация дополнительных общеобразовательных программ;

-организация непрерывного обучения обучающихся здоровому и безопасному образу жизни;

-организация профилактики употребления психоактивных веществ обучающимися;

-организация физкультурно-оздоровительной и спортивно-массовой работы;

-обеспечение занятости детей в летний период, организация их содержательного досуга, отдыха и оздоровления.

-организация работы группы продленного дня по запросам родителей (законных  представителей) несовершеннолетних детей. 
3.4.Школа предоставляет гражданам муниципальные услуги в соответствии с административными регламентами по предоставлению муниципальных услуг.

4.Основные характеристики организации образовательного процесса, 
типы и виды реализуемых образовательных  программ

4.1.Обучение и воспитание в Школе ведутся на русском языке.
В Школе преподается в качестве иностранного языка  - английский язык.
4.2.В 1 класс зачисляются дети, проживающие на территории, закрепленной за Школой постановлением администрации Хорольского муниципального района и имеющие право на получение общего образования (закрепленные лица), достигшие на 01 сентября текущего года возраста шести лет шести месяцев при отсутствии  противопоказаний по состоянию  здоровья, но не позже  достижения ими  возраста восьми лет. По заявлению родителей и на основании  заключения районной психолого-медико- педагогической комиссии о готовности ребенка к обучению Школа вправе принимать   детей для обучения в более раннем возрасте. 
Для зачисления детей в 1 класс требуются следующие документы:

-заявление родителей (законных представителей) - при предъявлении документа  удостоверяющего личность;

-оригинал и ксерокопия свидетельства о рождении ребенка;

-оригинал и ксерокопия  свидетельства о регистрации ребенка по месту жительства на закрепленной   территории.
Родители (законные представители) ребенка, являющегося иностранным гражданином или лицом без гражданства, дополнительно предъявляют заверенные в установленном порядке копии документа, подтверждающего родство заявителя (или законность представления прав обучающегося), и документа, подтверждающего право заявителя на пребывание в Российской Федерации.

Иностранные граждане и лица без гражданства, в том числе соотечественники за рубежом, все документы представляют на русском языке или вместе с заверенным в установленном порядке переводом на русский язык.
Медицинская справка о состоянии здоровья ребенка и другие документы предоставляется по усмотрению  родителей (законных представителей).

Школа может осуществлять прием указанных заявлений в форме электронного документа с использованием информационно-телекоммуникационных сетей общего пользования.
4.3.Прием заявлений в первый класс Школы для закрепленных лиц начинается не позднее 10 марта и завершается не позднее 31 июля текущего года.

При зачислении в первый класс всех детей, зарегистрированных на закрепленной территории, Школа вправе осуществлять прием детей, не зарегистрированных на закрепленной территории. Детям, достигшим возраста 6 лет 6 месяцев - 8 лет, но не зарегистрированным на закрепленной территории, может быть отказано в приеме только по причине отсутствия свободных мест в Школе.

4.4.При наличии свободных мест в Школу могут быть приняты лица, не достигшие 18 лет и не имеющие основного общего образования:


-в порядке перевода из другого общеобразовательного учреждения, реализующего общеобразовательную программу соответствующего уровня;

-ранее получавшие общее образование в форме семейного образования и (или) самообразования.

При приеме в Школу в порядке перевода из общеобразовательного учреждения  помимо документов, предусмотренных пунктом 4.2 настоящего устава, представляется документ об уровне образования или уровне освоения обучающимися соответствующей общеобразовательной программы. 
4.5.Прием в Школу для обучения и воспитания оформляется приказом по Школе. Процедура приема подробно регламентируется правилами приема в Школу, которые не могут противоречить Закону Российской Федерации «Об образовании», Типовому положению об общеобразовательном учреждении и настоящему уставу.  
4.6.В Школе реализуются программы:

-начального общего образования, нормативный срок освоения - 4 года;

-основного общего образования, нормативный срок освоения - 5 лет. 
Данные образовательные программы являются преемственными, то есть каждая последующая программа базируется на предыдущей.

4.6.1.Основная общеобразовательная программа начального общего образования включает в себя учебный план, рабочие программы учебных предметов, модулей и другие материалы, обеспечивающие духовно-нравственное развитие, воспитание и качество подготовки обучающихся.

4.6.2.Задачами начального общего образования являются воспитание и развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основными навыками личной гигиены и здорового образа жизни.

4.6.3.Основная образовательная программа начального общего образования определяет содержание и организацию образовательного процесса на ступени начального общего образования и направлена на формирование общей культуры, духовно-нравственное, социальное, личностное и интеллектуальное развитие обучающихся, создание основы для самостоятельной реализации учебной деятельности, обеспечивающей социальную успешность, развитие творческих способностей, саморазвитие и самосовершенствование, сохранение и укрепление здоровья обучающихся.

Основная образовательная программа начального общего образования включает программу формирования универсальных учебных действий у обучающихся на ступени начального общего образования; программу отдельных учебных предметов, курсов; программу духовно-нравственного развития, воспитания обучающихся, программу формирования культуры здорового и безопасного образа жизни; другие программы.  

4.6.4.Содержание образования на ступени основного общего образования соответствует  требованиям  Государственного образовательного стандарта. 

4.7.По согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа местного самоуправления, осуществляющего управление в сфере образования, обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить Школу до получения общего образования.

4.8.Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего Школу до получения основного общего образования, и органом местного самоуправления в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и продолжение освоения им образовательной программы основного общего образования по иной форме обучения.

4.9.По решению педагогического совета Школы за совершенные неоднократно грубые нарушения устава Школы допускается исключение из Школы обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет.

Исключение обучающегося из Школы применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Школе оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников  Школы, а также нормальное функционирование Школы.

4.10.Под неоднократным нарушением устава понимается совершение обучающимся, имеющим два и более дисциплинарных взыскания в течение учебного года, наложенных директором Школы, нового, как правило, грубого нарушения дисциплины.

Грубым нарушением дисциплины признается нарушение, которое повлекло или реально могло повлечь за собой тяжкие последствия:

-причинение ущерба жизни и здоровью обучающихся, сотрудников, посетителей Школы;

-причинение ущерба имуществу Школы, имуществу обучающихся, сотрудников, посетителей Школы;

-дезорганизация работы Школы как образовательного учреждения.

4.11.Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается педагогическим советом Школы с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав  и органа опеки и попечительства.

Решение педагогического совета Школы об исключении обучающегося оформляется приказом директора Школы.

4.12.Решение об исключении обучающегося, не получившего основного общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. 

Школа незамедлительно обязана проинформировать об исключении обучающегося из Школы его родителей (законных представителей) и орган местного самоуправления.

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с органом местного самоуправления и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, исключенного из Школы, в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение его обучения в другом образовательном учреждении.

4.13.Система оценок при промежуточной аттестации, формы и порядок проведения:

4.13.1.Формы, порядок проведения промежуточной аттестации обучающихся регламентируются локальным актом Школы.
4.13.2.В Учреждении используется следующая балльная система оценки знаний обучающихся:

5 - «отлично»;

4 - «хорошо»;

3 - «удовлетворительно»;

2 - «неудовлетворительно».

В первом и втором  классе обучение проводится без балльного оценивания знаний обучающихся.
4.13.3.Предметом итоговой оценки освоения обучающимися основной образовательной программы начального общего образования является достижение предметных и метапредметных результатов освоения программы соответствующего уровня, необходимых для  продолжения образования. Итоговая оценка направлена на оценку достижения обучающимися планируемых результатов освоения основной образовательной программы общего образования. Результаты итоговой оценки используются для принятия решения о переводе обучающихся на следующую ступень общего образования.

Не подлежат итоговой оценке результаты индивидуальных достижений обучающихся: ценностные ориентации обучающегося и индивидуальные личностные характеристики. Обобщенная оценка этих и других личностных результатов обучающихся осуществляется в ходе мониторинговых наблюдений, осуществляемых учителем класса, администрацией Школы.

4.13.4.Промежуточные итоговые отметки в баллах выставляются в 3-9 классах за четверть. 

В конце учебного года выставляются итоговые годовые отметки с учетом отметок промежуточной аттестации. В случае несогласия обучающегося, его родителей (законных представителей) с годовой оценкой, обучающемуся предоставляется возможность сдать экзамен по соответствующему предмету комиссии, утверждённой педагогическим советом Школы.

Ежегодная промежуточная аттестация в форме экзаменов или зачетов по отдельным предметам может проводиться в конце учебного года, начиная с 5 класса. Решение о проведении такой аттестации в данном учебном году принимается педагогическим советом Школы, который определяет формы, порядок и сроки проведения аттестации. Решение педагогического совета по данному вопросу доводится до сведения участников образовательного процесса приказом директора Школы.

4.14.Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательную программу учебного года, переводятся в следующий класс.

Обучающиеся на ступенях начального общего, основного общего   образования,  имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года, Школа обязана создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью  ее ликвидации. 

Обучающиеся на ступенях начального общего, основного общего образования, (не достигшие возраста 18 лет), не освоившие программу учебного года и имеющие академическую задолженность по двум или более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности  по одному предмету, по усмотрению их родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения с меньшим числом обучающихся на одного педагогического работника Школы или продолжают получать образование в иных формах.

Перевод обучающегося в следующий класс осуществляется по решению  педагогического совета Школы.

4.15.Обучающиеся, не освоившие образовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.

4.16.Освоение образовательных программ основного общего образования завершается обязательной государственной (итоговой) аттестацией  обучающихся.

Государственная (итоговая) аттестация обучающихся проводится в форме и порядке, установленными федеральными органами государственной власти в сфере образования.
Выпускникам Школы после прохождения ими государственной (итоговой) аттестации выдается документ государственного образца об уровне образования, заверенный печатью Школы.  
4.17.Образовательный процесс в Школе осуществляется на основе учебного плана, разрабатываемого Школой самостоятельно в соответствии с примерным учебным планом, и регламентируется расписанием занятий. Школа работает по графику 5-дневной рабочей недели, основанном на согласованных с органами здравоохранения рекомендациях, с двумя выходными  днями  в одну смену: 

-продолжительность академического часа составляет не более 45 минут;

-расписание занятий предусматривает перерыв достаточной продолжительности для питания обучающихся;

-в учебном плане Школы количество часов, отведенных на преподавание отдельных дисциплин (предметов), не может быть меньше количества часов, определенных  примерным учебным планом;

-учебная нагрузка обучающихся не должна превышать максимально допустимого количества часов в неделю, установленного действующими санитарными правилами и нормами;

-обучение по индивидуальным учебным планам осуществляется при наличии соответствующего медицинского заключения и заявления родителей (законных представителей);

-обучение по индивидуальным учебным планам одаренных детей осуществляется на основании заявления родителей (законных представителей) и решения педагогического совета.

4.18.Количество классов в Школе определяется в зависимости от числа поданных заявлений граждан и условий, созданных для осуществления образовательного процесса с учетом санитарных норм и контрольных нормативов, указанных в лицензии.

Наполняемость классов и групп продленного дня устанавливается в количестве 25 обучающихся.

При проведении занятий по иностранному языку в 5-9-х классах, технологии в 5-9-х классах классы делятся на 2 группы при наполняемости не менее 20 человек.  

При наличии необходимых условий и средств возможно деление на группы классов с меньшей наполняемостью при проведении занятий по другим предметам, а также классов первой ступени общего образования при изучении иностранного языка.

Школа вправе по запросам родителей (законных представителей) обучающихся открывать группу продленного дня. 

4.19.Учебный год в Школе начинается 1 сентября.

Продолжительность учебного года в 1-х классах - 33 недели, в последующих - 34 недели.

Продолжительность каникул в течение учебного года – не менее 30 календарных дней, летом - не менее 8 календарных недель. Для обучающихся в 1-х классах в течение учебного года устанавливаются дополнительные недельные каникулы. 

Годовой календарный учебный график разрабатывается и утверждается Школой по согласованию с органами местного самоуправления.

4.20.Школа может оказывать на договорной основе обучающимся, населению, предприятиям, организациям и учреждениям платные дополнительные образовательные услуги, не предусмотренные соответствующими образовательными программами и государственными образовательными стандартами:  

-обучение по дополнительным образовательным программам; 

-преподавание специальных курсов и циклов дисциплин,

-проведение репетиторства;

-занятия с обучающимися углубленным изучением предметов и другие услуги.

Школа при наличии лицензии (разрешения) может по договорам с организациями проводить профессиональную подготовку обучающихся в качестве дополнительной образовательной услуги, в том числе за плату.

Профессиональная подготовка в Школе проводится только с согласия обучающихся и их родителей (законных представителей).

4.21.Школа по желанию обучающегося и его родителей (законных представителей) содействует освоению общеобразовательных программ или их отдельных разделов в форме семейного образования, самообразования или экстерната.

4.22.Школа в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, несет ответственность за:

-невыполнение функций, отнесенных к компетенции Школы;

-реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса; качество образования своих выпускников;

-жизнь и здоровье обучающихся и работников Школы во время образовательного процесса;

-нарушение прав и свобод обучающихся и работников Школы;

-иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

4.23.Школа обязана ознакомить поступающего и (или) его родителей (законных представителей) с уставом Школы, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации Школы, основными образовательными программами, реализуемыми Школой и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

5.Структура финансово-хозяйственной деятельности Школы

5.1.Имущество Школы.

5.1.1.Администрация Хорольского муниципального района в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, закрепляет за Школой в целях обеспечения деятельности, предусмотренной уставом, здания, сооружения, оборудование, а также другое необходимое имущество.

5.1.2.Объекты собственности, закрепленные учредителем за Школой, находятся в оперативном управлении этой Школы.

Муниципальная собственность, закрепленная за Школой, может отчуждаться собственником в порядке и на условиях, которые установлены законодательством Российской Федерации, законодательством Приморского края и правовыми актами органов местного самоуправления Хорольского муниципального района, принятыми в пределах своих полномочий.

5.1.3.Школа владеет, пользуется,  закрепленным за ней на праве оперативного управления имуществом в соответствии с назначением имущества, установленными целями деятельности, законодательством  Российской Федерации.

Школа не вправе отчуждать либо иным способом распоряжаться имуществом без согласия собственника имущества.

5.1.4.При осуществлении оперативного управления имуществом Школа обязана эффективно использовать закрепленное на праве оперативного управления имущество:

-обеспечивать сохранность и использование закрепленного за ней на праве оперативного управления имущества строго по целевому назначению;

-не допускать ухудшения технического состояния закрепленного на праве оперативного управления имущества; это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации;

-осуществлять капитальный и текущий ремонт закрепленного имущества, при этом не подлежат возмещению любые производственные улучшения закрепленного на праве оперативного управления имущества;

-осуществлять амортизацию и восстановление изнашиваемой части имущества, передаваемого в оперативное управление. Включение и исключение из состава имущества, переданного в оперативное управление, оформляется дополнением к акту приема-передачи.

5.1.5.Собственник имущества вправе изъять излишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению имущество, закрепленное  за Школой либо приобретенное  Школой за счет средств, выделенных  её собственником на приобретение этого имущества, и распорядиться им по своему усмотрению. Изъятие или отчуждение имущества производится уполномоченным учредителем  либо  уполномоченным органом.

5.1.6.Школа отвечает по своим обязательствам в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

5.1.7.Право оперативного управления имуществом, в отношении которого собственником принято решение о закреплении за Школой, возникает у Школы с момента передачи имущества. Право оперативного управления имуществом прекращается по основаниям и в порядке, предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации, а также в случае правомерного изъятия имущества у Школы по решению собственника.

5.1.8.Школа несет ответственность перед собственником за сохранность и эффективное использование закрепленной за ней собственности. Контроль деятельности Школы в этой части осуществляется собственником или иным органом, уполномоченным им.

5.1.9.Земельный участок Школы закрепляется за Школой в постоянное (бессрочное) пользование.

5.2.Финансовое и материально-техническое обеспечение деятельности Школы.

5.2.1.Школа осуществляет финансово-хозяйственную деятельность,  имеет  баланс и лицевой счет. 

5.2.2.Финансовое обеспечение деятельности    Школы  осуществляется  за счет средств бюджета  на основании бюджетной сметы.

Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Школы являются:

-бюджетные   средства;

-имущество, переданное  Школе  собственником (уполномоченным им органом);

-другие источники в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.2.3.Школа самостоятельно распоряжается имеющимися финансовыми средствами, в частности в пределах имеющихся средств устанавливает работникам ставки заработной платы (должностные оклады) на основе   систем оплаты  труда, установленных органом местного самоуправления, в соответствии с тарифно-квалификационными требованиями и на основе решения аттестационной комиссии; определяет виды и размеры надбавок, доплат и других выплат стимулирующего характера в пределах средств, направляемых на оплату труда, а также структуру управления деятельностью Школы, штатное расписание по согласованию с администрацией Хорольского муниципального района, распределение должностных обязанностей.

5.2.4.Школа вправе осуществлять приносящую доход деятельность, предусмотренную настоящим уставом, соответствующую целям, поставленным перед ней, как образовательным учреждением.

5.2.5.К  приносящей доход деятельности относятся:

-торговля приобретенными товарами, оборудованием, соответствующим целям деятельности Школы;

-оказание посреднических услуг.

Доходы, полученные от указанной деятельности, поступают в бюджет муниципального района.

5.2.6.Учредитель вправе приостановить   приносящую доход деятельность, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной уставом до решения суда по этому вопросу.

5.2.7.Школа имеет право устанавливать прямые связи с зарубежными предпринимателями, учреждениями и организациями, осуществлять внешнеэкономическую деятельность в порядке, установленном законодательством   Российской Федерации.
5.2.8.Школа создаёт материально-техническую базу реализации основной  образовательной программы начального общего образования, соответствующую действующим санитарным и пожарным нормам, нормам охраны труда работников учреждения.
5.3.Порядок формирования муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) и финансового обеспечения выполнения муниципального задания утверждается постановлением администрации Хорольского муниципального района.
6.Управление Школой

6.1.К исключительной компетенции учредителя относятся: планирование, организация, регулирование, контроль условий аренды зданий, помещений и иных объектов собственности Школы; внесение изменений (дополнений) в устав Школы; реорганизация и ликвидация Школы как общеобразовательного учреждения.

6.2.Управление Школой строится на принципах единоначалия и самоуправления. Формами самоуправления являются педагогический совет, общее собрание трудового коллектива, попечительский совет.

6.3.В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства учителей педагогический совет под председательством директора Школы:

-обсуждает и производит выбор различных вариантов содержания образования, форм, методов учебно-воспитательного процесса и способов их реализации;

-организует работу по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив;

-принимает решения о проведении и форме промежуточной аттестации;

-принимает решения о переводе обучающихся в следующий класс, об условном переводе в следующий класс, а также (по согласованию с родителями (законными представителями) обучающихся) об их оставлении на повторное обучение, переводе в класс компенсирующего обучения или продолжении обучения в форме семейного образования;

-обсуждает годовой календарный учебный план;

-заслушивает отчеты о работе отдельных педагогов, директора и его заместителей, вносит на рассмотрение собрания предложения по совершенствованию их работы.

Педагогический совет Школы созывается директором по мере необходимости, но не реже 4-х раз в год. Внеочередные заседания педагогического совета проводятся по требованию не менее 1/3 педагогических работников Школы.

Решение педагогического совета является правомочным, если на его заседании присутствовало не менее 2/3 педагогических работников Школы и если за него проголосовало более половины присутствующих. Решения педагогического совета реализуются приказами директора Школы.

К исключительной компетенции педагогического совета Школы относятся:

-утверждение плана развития Школы;

-принятие решения об исключении обучающегося из Школы;

-образование экзаменационной комиссии в случае несогласия обучающегося, его родителей (законных представителей) с годовой оценкой;

-принятие решения о сдаче в аренду закрепленных за Школой объектов собственности, земельных участков (по представлению директора Школы, согласованному с учредителем);

-совместно с директором Школы представляет интересы Школы в государственных и общественных органах, интересы учащихся, обеспечивая социальную защиту несовершеннолетних при рассмотрении вопросов, связанных с определением их судьбы;

-работает в тесном контакте с администрацией и профсоюзной организацией, контролирует рациональное расходование бюджетных ассигнований на школу, формирует собственный школьный фонд, используя различные источники финансирования для решения перспективных вопросов развития Школы.

6.4.Общее собрание трудового коллектива Школы собирается по мере необходимости, но не реже 2 раз в год. Общее собрание трудового коллектива Школы вправе принимать решения, если в его работе участвуют более половины сотрудников, для которых Школа является основным местом работы. По вопросу объявления забастовки общее собрание трудового коллектива Школы считается правомочным, если на нем присутствовало не менее половины от общего числа работников.

Решение общего собрания трудового коллектива Школы принимается простым большинством голосов присутствующих на собрании работников. Процедура голосования определяется общим собранием трудового коллектива Школы.

К исключительной компетенции общего собрания трудового коллектива Школы относятся:

-принятие устава Школы;

-утверждение Правил внутреннего трудового распорядка Школы по представлению директора Школы;

-образование совета трудового коллектива  для ведения коллективных переговоров с администрацией Школы по вопросам заключения, изменения, дополнения коллективного договора и контроля за его выполнением;

-утверждение коллективного договора;

-заслушивание ежегодного отчета совета трудового коллектива и администрации Школы о выполнении коллективного трудового договора;

-определение численности и срока полномочий комиссии по трудовым спорам Школы, избрание ее членов;

-выдвижение коллективных требований работников Школы и избрание полномочных представителей для участия в разрешении коллективного трудового спора;

-принятие решения об объявлении забастовки и выборы органа, возглавляющего ее.

6.5.Попечительский совет Школы является добровольным объединением спонсоров, созданным для содействия внебюджетному финансированию Школы и оказанию ей организационной, консультативной и иной помощи. По решению общего собрания спонсоров и с соблюдением законодательства о некоммерческих организациях попечительский совет Школы может быть зарегистрирован в качестве некоммерческой организации с правами юридического лица. Попечительский совет участвует в управлении Школой путем принятия обязательных для Школы решений по использованию передаваемых ей средств и имущества объединенного спонсорского фонда.

6.6.Руководство Школой осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор, который назначается решением органа местного самоуправления, осуществляющего функции и полномочия учредителя, если иной порядок назначения не предусмотрен решением органа местного самоуправления.

Должностные обязанности директора Школы не могут исполняться по совместительству. Директор действует на основе единоначалия, решает все вопросы деятельности Школы, не входящие в компетенцию органов самоуправления Школы и учредителя.

В частности, директор Школы без доверенности:

-действует от имени Школы, представляет ее интересы во всех организациях, государственных и муниципальных органах;

-заключает договоры, в том числе трудовые, выдает доверенности;

-открывает в банках лицевые счета, пользуется правом распоряжения имуществом и средствами Школы в пределах, установленных Законом Российской Федерации "Об образовании"  и настоящим уставом;

-издает приказы и распоряжения, обязательные для всех работников и обучающихся Школы;

-утверждает структуру Школы и штатное расписание, графики работы и расписание занятий;

-распределяет обязанности между работниками Школы, утверждает должностные инструкции;

-распределяет учебную нагрузку, устанавливает ставки и должностные оклады работников Школы в пределах собственных финансовых средств и с учетом ограничений, установленных федеральными и местными нормативами;

-устанавливает надбавки и доплаты к должностным окладам работников Школы.

Совмещение должности директора Школы с другими руководящими должностями (кроме научно-методического руководства) внутри или вне Школы не допускается. Отношения директора Школы и учредителя регулируются трудовым договором (контрактом) согласно действующему трудовому законодательству Российской Федерации. Основанием увольнения директора до истечения срока трудового договора (контракта) являются:

-повторное в течение года грубое нарушение устава Школы;

-применение методов воспитания, связанных с физическим или психическим насилием (в т.ч. однократным);

-появление на работе в состоянии алкогольного, токсического, наркотического опьянения, а также другие основания, предусмотренные действующим законодательством.

6.7.Комплектование штата работников Школы осуществляется на основе трудовых договоров, заключаемых как на определенный, так и на неопределенный срок. По решению педагогического совета Школы отдельные должности педагогических работников Школы могут замещаться по конкурсу. Заработная плата и должностной оклад работнику Школы выплачиваются за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. Выполнение работником Школы других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

Максимально допустимая учебная нагрузка педагогического  работника Школы не должна превышать нормы часов, соответствующей 2 ставкам.

6.8.Работники Школы участвуют в управлении Школой в порядке, определенном настоящим уставом.

7.  Права и обязанности участников образовательного процесса

7.1.Права и обязанности участников образовательного процесса в Школе определяются Законом РФ «Об образовании» и Типовым положением об общеобразовательном учреждении.

7.2.Участниками образовательного процесса в Учреждении являются:

-обучающиеся;

-педагогические работники;

-родители (законные представители) обучающихся.

7.3.Обучающиеся Школы  имеют право на:

-выбор формы получения образования, реализуемые в Школе;
-получение впервые бесплатного начального общего, основного общего образования в  пределах федеральных государственных образовательных стандартов;

-бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами библиотеки;

-получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

-участие в управлении Школой  в форме, определяемой её Уставом; 
-уважение своего человеческого достоинства, на свободу совести, информации, на  свободное выражение собственных мнений и убеждений;

-свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

-объективную оценку знаний;

-добровольное привлечение к труду, не предусмотренному образовательной программой;

-добровольное вступление в любые общественные организации, деятельность которых не запрещена действующим законодательством;

-перевод в другое образовательное учреждение, реализующее образовательную программу соответствующего уровня, в случае ликвидации или реорганизации Школы;

-защиту от применения методов физического и психического насилия;

-условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья;

-продолжение образования в Школе на любом этапе образования в семье при его положительной аттестации по решению родителей (законных представителей)
и другие  права, определяемые действующим законодательством.

7.4.Обучающиеся обязаны:

-выполнять Устав Школы;

-соблюдать правила поведения, определенные соответствующим локальным актом;

-добросовестно учиться, не пропуская без уважительной причины занятия, бережно   относится к имуществу Школы;

-уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Школы, не допускать  грубости, насилия и бестактного отношения по отношению к ним;

-выполнять требования работников Школы в части, отнесенной к их компетенции; 
-соблюдать правила внутреннего распорядка;

-соблюдать личную гигиену, вести здоровый образ жизни, не использовать в речи  нецензурные слова, не курить, не употреблять спиртные напитки, наркотики.

Дисциплина в Школе поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся и педагогов.

7.5.Обучающимся Учреждения запрещается:

-приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества;

-использовать любые средства и вещества, которые могут привести к взрывам и пожарам;

-применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и вымогательства;

-совершать действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих.

7.6.Родители (законные представители) обучающихся имеют право:

-знакомиться с Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации, основными образовательными программами, реализуемыми Школой, и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса;

-защищать законные права и интересы детей;

-подавать заявление о несогласии с выставленной отметкой не позднее чем через три дня  после выставления оценки обучающемуся. Для определения объективности отметки приказом директора создается независимая комиссия специалистов-предметников, которая проверяет знания ученика и выставляет соответствующую оценку;

-принимать участие в управлении Школой в форме, определяемой Уставом;

-вносить предложения по улучшению учебно-воспитательной работы  с обучающимися,  консультироваться с педагогическими  работниками Школы по проблемам воспитания и  обучения ребенка, вносить предложения по организации дополнительных  образовательных платных и бесплатных услуг;

-получать полную, актуальную и достоверную информацию о порядке  предоставления муниципальных услуг, в том числе в электронной форме;

-получать муниципальные услуги своевременно и в соответствии со стандартом предоставления муниципальной услуги; в электронной форме, если это не запрещено законом, а также в иных формах, предусмотренных законодательством Российской Федерации, по выбору.

7.7.Родители (законные представители) обязаны:

-обеспечивать получение детьми основного общего образования и создавать условия для получения ими общего образования, воспитывать своих детей;

-выполнять настоящий Устав Школы  и правила внутреннего распорядка Школы  в части, касающейся их прав и обязанностей;

-посещать родительские собрания;

-соблюдать этические и моральные нормы и правила общения с детьми и работниками   Школы.

Другие права и обязанности родителей (законных представителей) несовершеннолетних предусматриваются в договоре, заключенном между ними и Школой.

7.8.Педагогические работники Школы имеют право на:

-уважение и защиту своих прав, чести, достоинства и личную неприкосновенность;

-свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников в соответствии с образовательной программой Школы, списком учебников, утверждённых Школой, методов оценки знаний обучающихся;

-на организацию работы по установлению соответствия уровня квалификации требованиям, предъявляемым к первой или высшей квалификационным категориям;

-длительный отпуск сроком до одного года;

-сокращенную рабочую неделю, удлиненный оплачиваемый отпуск, на получение пенсии за выслугу лет, социальные гарантии и льготы, установленные действующим законодательством Российской Федерации и муниципальными правовыми актами;

-участие в управлении Школой, в порядке, определяемом Уставом;

-на проведение дисциплинарного расследования нарушений норм профессионального поведения или настоящего устава только по жалобе, поданной в письменном виде;

-предание гласности дисциплинарного расследования и принятые меры по его результатам, решения только с согласия педагогического работника, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов обучающихся;

-государственное страхование в установленном законодательством Российской Федерации порядке.

7.9.Педагоги Школы обязаны:

-соответствовать требованиям квалификационных характеристик, повышать свой профессиональный уровень каждые пять лет в соответствии с действующим законодательством;

-подтверждать соответствие занимаемой должности по  представлению работодателя (для  работников, не имеющих первой, высшей квалификационной категории);

-выполнять настоящий устав;

-соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, должностные инструкции, правила техники безопасности и локальные акты Школы;

-проводить занятия на уровне, отвечающем современным требованиям к уроку;

-учитывать возрастные и психофизические особенности обучающихся при проведении учебных занятий;

-с уважением относиться к мнению и личности обучающихся, соблюдать правила педагогической этики по отношению ко всем участникам образовательного процесса;

-сотрудничать с родителями (законными представителями) по вопросам обучения и воспитания детей, учитывать их мнения, замечания, пожелания к своей работе;

-вести школьную документацию, своевременно сдавать отчеты, анализы контрольных работ;

-своевременно проходить медицинские осмотры    за счет средств  учредителя.

8.  Локальные акты Школы

8.1.Деятельность Школы регламентируется такими видами локальных актов, как приказы, протокольные решения, положения, правила, инструкции, коллективный договор.

8.2.Локальные акты Школы не могут противоречить настоящему уставу.  

8.3.Изменения и дополнения к настоящему уставу принимаются общим собранием трудового коллектива Школы, утверждаются учредителем и регистрируются в установленном  законодательством  порядке.  

9.  Реорганизация и ликвидация Школы

9.1.Прекращение деятельности Школы происходит путем реорганизации или ликвидации.

9.2.Школа может быть реорганизована в иную некоммерческую образовательную организацию в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном  органом местного самоуправления.  

9.3.Ликвидация  Школы  может осуществляться:

-в соответствии с законодательством Российской Федерации в установленном   органами местного самоуправления  порядке;

-по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей  её уставным целям.

Ликвидация сельского общеобразовательного учреждения допускается только с согласия схода жителей населенных пунктов, обслуживаемых данным учреждением.

9.4.При ликвидации или реорганизации Школы, осуществляемых, как правило, по окончании учебного года, учредитель берет на себя ответственность за перевод учащихся в другие образовательные учреждения по согласованию с их родителями (законными представителями).

9.5.Процедура реорганизации или ликвидации Школы осуществляется в соответствии с гражданским законодательством Российской Федерации.

9.6.При ликвидации Школы денежные средства и иное имущество, принадлежавшие Школе, за вычетом платежей по удовлетворению требований кредиторов, возвращаются собственнику, в дальнейшем направляются на цели развития образования Хорольского  муниципального района Приморского края.

9.7.Ликвидация Школы считается завершенной, а Школа – прекратившей существование после внесения об этом записи в единый государственный реестр.

