Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение   

«Открытая (сменная) общеобразовательная школа» с. Хороль Хорольского муниципального района Приморского края

План работы

на 2012-2013 учебный год

Разделы плана
1. Задачи и приоритетные направления работы на новый учебный год.

2. Организация деятельности общеобразовательного учреждения, направленной на обеспечение доступности общего образования.

3. Работа с педагогическими кадрами.

4. Деятельность педагогического коллектива, направленная на 

     совершенствование образовательного процесса.

5. Деятельность педагогического коллектива, направленная на совершенствование системы воспитательной работы.

6. Управление общеобразовательным учреждением. Работа с родителями обучающихся.

7. Работа по укреплению учебно-материальной базы школы.

8. Организационно-педагогические мероприятия.

9. Организация внутришкольного контроля.
1. Цель, задачи и приоритетные направления работы школы на 2012-2013 учебный год.

1.1. Цель школы

Повышение качества знаний учащихся как результат эффективного использования методов дифференцированного обучения.
1.2. Задачи школы.

Задачи обучения.
1. Развитие у учащихся глубоких и всесторонних знаний основ наук для формирования взаимоотношений с окружающим миром, обществом, самим собой.

2. Создание комфортной образовательной среды для развития познавательного интереса и повышения интеллектуального уровня учащихся.

 Задачи воспитания.
Воспитание духовно богатой, социально-ориентированной в современном мире личности.

Задачи развития.
Корректирование и адаптация содержания образования к потребностям учащихся.

Задачи оздоровления.
Совершенствование работы, направленной на сохранение и укрепление здоровья учащихся и привития им здорового образа жизни.

1.3. Приоритетные направления работы школы

1. Поддержание благоприятной и мотивирующей на учебу атмосферы в школе, обучение школьников навыкам самоконтроля, самообразования.

2. Развитие творческих способностей обучающихся.

3. Совершенствование процедуры мониторинга обученности школьников с целью повышения качества знаний.

4. Проведение работы, направленной на сохранение и укрепление здоровья обучающихся и привития им навыков здорового образа жизни.

2. Организация деятельности общеобразовательного учреждения, направленной на обеспечение доступности общего образования

	№ 
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные


	1.
	Проведение совещания при директоре 
с повесткой дня:

   1. «О начале нового учебного года».

   2. «О проведении праздника «День знаний»»
	Август

	Директор школы

	2.
	Зачисление учащихся в школу 

(издание приказа по школе).
	31 августа
	Директор школы



	3.
	Сбор данных о трудоустройстве выпускников 9-х, 11-х и 12 классов.
	1-5 сентября


	Ответственные за заоч.группы, 
педагог-психолог

	4.
	Контроль посещения обучающимися занятий, выявление причин их отсутствия на уроках и принятие своевременных мер по обеспечению посещаемости.
	В течение года


	Ответственные за заоч.группы, 
педагог-психолог

	5.
	Контроль охвата внеклассной работой всех склонных к правонарушениям учащихся
	В течение года


	педагог-психолог

	6.
	Ознакомление учащихся с правилами техники безопасности при проведении учебных занятий, во время проведения мероприятий, во внеурочное время.
	В течение года


	учителя

	7.
	Оформление приказа по движению учащихся за летний период
	Сентябрь
	Директор школы



	8.
	Внесение изменений в алфавитную книгу обучающихся
	Сентябрь
	Секретарь

	9.
	Утверждение рабочих программ по предметам
	Сентябрь


	Директор школы


	10.
	Составление расписания уроков, консультаций и приема зачетов
	Сентябрь
	Директор школы


	11.
	Контроль работы с обучающимися на дополнительных консультациях
	В течение года
	Ответственные за заочные группы,

	12.
	Организация взаимодействия с ПДН, прокуратурой
	В течение года
	Педагог-психолог


	13.
	Организация и проведение встреч врача- педиатра с учениками и их родителями по профилактике различных заболеваний
	В течение года
	Педагог-психолог



	14.
	Организация дежурства обучающихся в школе
	В течение года
	Директор школы

	15
	Регистрация заявлений от лиц, желающих получить основное общее и среднее (полное) общее образование в форме экстерната
	Сентябрь-февраль
	Директор школы




3. Работа с педагогическими кадрами

Задачи работы:
1. Усиление мотивации педагогов на освоение инновационных педагогических технологий обучения и воспитания.

2. Обеспечение оптимального уровня квалификации педагогических кадров, необходимого для успешного развития школы.

Основные направления работы:
· Работа педагогического совета.

· Разработка единой методической темы.

· Работа школьных методических объединений.

· Повышение квалификации учителей, их самообразование.

· Организация и проведение семинаров, педагогических чтений.

· Обобщение передового педагогического опыта.

· Аттестация педагогических работников.

· Работа учебных кабинетов.

 3.1. Организация педагогической деятельности

	№
	Содержание
	Сроки
	Формы и методы
	Ответственные



	1.
	Психолого-педагогическое обеспечение учебного процесса
	Октябрь


	Педагогический совет
	Директор школы


	2.
	Индивидуальный подход к учащимся как один из важнейших методов адаптированного обучения  


	Декабрь


	Педагогический совет
	Директор школы


	3.
	Повышение качества образования в условиях реализации дифференцированных подходов в обучении.


	Февраль


	Педагогический совет
	Директор школы



3.2. Учебно-методическая работа

	№
	Содержание
	Сроки
	Формы и методы
	Ответственные



	1.
	Информационные технологии на уроках и во внеурочной деятельности 
	Январь


	Семинар


	Директор школы

	2.
	Отчеты по самообразованию педагогов.
	В течение года
	Заседания ШМО
	Руководители ШМО


3.3. Контрольно-оценочная работа
	№
	Содержание
	Сроки
	Формы и методы
	Ответственные

	1.
	Выполнение единых требований к обучающимся 
на консультациях и во внеурочное время.


	В течение года


	Индивидуальные беседы


	Директор школы

	2.
	Посещение групповых консультаций  
с последующим их обсуждением.


	В течение года


	Заседания ШМО


	Директор школы, руководители ШМО



	3.
	Посещение консультаций с целью наблюдения за применением передовых педагогических технологий.
	В течение года


	Индивидуальные беседы
	Директор школы, руководители ШМО




3.4. Работа школьных методических объединений

	№
	Содержание
	Сроки
	Формы и методы
	Ответственные


	1.
	Обсуждение рабочих программ по предметам
	Сентябрь


	Заседания ШМО


	Руководители ШМО



	2.
	Внедрение в учебный процесс современных педагогических технологий и средств обучения
	В течение года
	Самообразование педагогов, заседания ШМО
	Директор школы,

руководители ШМО

	3.
	Проведение предметных недель

	По графику


	Открытые уроки и внеклассные мероприятия
	Руководители ШМО



	4.
	Обсуждение докладов и выступлений коллег на семинарах, заседаниях педагогического совета
	По графику


	Заседания ШМО


	Руководители ШМО



	5.
	Обсуждение экзаменационных материалов
	Апрель


	Заседания ШМО
	Руководители ШМО

	6.
	Отчеты учителей о работе по самообразованию
	По графику


	Заседания ШМО


	Директор школы, руководители ШМО

	7.
	Ознакомление с новинками методической литературы
	В течение года
	Заседания ШМО


	Руководители ШМО


3.5. Повышение квалификации учителей, их самообразования

	№
	Содержание
	Сроки
	Формы и методы
	Ответственные

	1.
	Посещение курсов повышения квалификации руководителями ШМО школы и учителями
	В течение года


	Курсы повышения квалификации
	Директор школы



	2.
	Посещение конференций, методических семинаров, тематических консультаций, уроков творчески работающих учителей, организуемых в районе
	В течение года


	
	Директор школы

	3.
	Изучение и внедрение передового педагогического опыта в практику школы
	В течение года


	
	руководители ШМО

	4.
	Взаимопосещение групповых консультаций.
	В течение года


	
	руководители ШМО


3.6. Изучение, обобщение и распространение передового   педагогического опыта

	Ф И О учителя
	Изучается
	Обобщается
	Распространяется
	Форма изучения

	Волкова

В.М.
	
	
	Активизация мыслительной деятельности учащихся на групповых консультациях по математике
	Открытые занятия

	Мороз Т.В.
	
	Тестирование как способ проверки уровня подготовки выпускников к итоговой аттестации
	
	Посещение консультаций доклады учителя

	Сальникова Л.А.
	Формы и методы, применяемые на консультациях при подготовке учащихся к сдаче ГИА и ЕГЭ по русскому языку
	
	
	Посещение консультаций, доклады учителя


Творческие отчеты:  Клетчина Г.С. «Умение работать с историческими источниками 

                                          на старшем этапе обучения школьников»
4. Деятельность педагогического коллектива, направленная на совершенствование образовательного процесса

	№ 
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственные



	1.
	Взаимопосещение консультаций учителями среднего и старшего звеньев


	В течение года


	Руководители ШМО, 



	2.
	Корректировка учебных общеобразовательных программ и разработка рабочих программ по предметам 
	Август - сентябрь


	Руководители ШМО, 



	3.
	Регулярное проведение дней здоровья
	В течение года


	Педагог-психолог

	4.
	Оказание методической помощи в освоении учителями тем по самообразованию.
	В течение года


	Директор школы


5. Деятельность педагогического коллектива, направленная 

на совершенствование системы воспитательной работы
	№ 
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственные

	Сентябрь

	1.
	День знаний
	01.09.
	Директор

	2.
	Вовлечение учащихся в кружки и секции учреждений дополнительного образования
	Сентябрь
	Ответственные  за заочные группы

	3.
	Беседы о правилах дорожного движения.
	10-20.09.
	Ответственные  за заочные группы

	4.
	Проведение субботников по благоустройству школы, прилегающей к территории школы.
	Весь период
	Ответственные  за заочные группы

	5.
	Конкурс творческих работ учащихся, посвященный Дню народного единства.
	Сентябрь-октябрь
	Учитель истории

	Октябрь

	1.
	Празднование Дня учителя
	05.10.
	Учитель русского языка и литературы

Сальникова Л.А.

	2. 
	День здоровья.
	29.10
	Ответственные  за заочные группы

	Ноябрь

	1.
	Урок, посвященный Дню народного единства
	02.11.
	Учитель истории

	Декабрь

	1.
	Предметная неделя математики. 
	05.12-09.12
	Учителя

	2.
	Подготовка к новогодним праздникам.
	Декабрь 
	Педагог-психолог

	3.
	Конкурс на лучше знание государственной символики
	до 10.12.
	Учитель истории

	4.
	Новогодний бал-маскарад.
	27.12.
	Директор школы

	Январь

	2.
	Мероприятия по теме: 

«Я выбираю здоровый образ жизни».
	с 15.01
	Педагог-психолог

	3.
	Предметная неделя русского языка
	26.01-30.01
	Учителя 

	Февраль

	1.
	Проведение месячника оборонно-массовой работы (по отдельному плану).
	Февраль 
	Директор школы

	2.
	Предметная неделя истории.
	13.02-18.02.
	Учителя 

	3.
	Встречи с ветеранами Вооруженных сил, участниками военных действий 
	с 16.02.-18.02
	Ответственные  за заочные группы

	Март 

	1.
	Конкурс «Самая обаятельная и привлекательная» (9-11 кл.).
	06.03.
	Педагог-психолог 

	2.
	Предметная неделя химии
	16.03-20.03.
	Учителя 

	Апрель

	1.
	Подготовка к празднованию Дня Победы.
	В течение месяца
	Учитель истории Клетчина Г.С.

	2.
	Субботник, по благоустройству школьной территории.
	Последняя неделя мес.
	Ответственные  за заочные группы

	Май 

	1
	Литературно-музыкальная композиция, посвященная Дню Победы.
	08.05.
	Учитель истории Клетчина Г.С.

	2.
	Анкетирование учащихся по проблемам организации летнего досуга.
	В течение месяца
	Педагог-психолог

	3.
	День здоровья. 
	22.05.
	Ответственные  за заочные группы 

	4.
	Праздник Последнего звонка.
	24.05.
	Директор школы 


6. Работа с родителями обучающихся.

6.1. Общешкольные родительские собрания.

Сентябрь

Ознакомление с уставом школы и другими нормативными документами.
(Докладчик Олифиренко Н.И., директор школы).
Декабрь
Взаимодействие и общение детей и родителей.
 (Докладчик Тимофеева М.Ю., педагог - психолог).
Апрель

Влияние мотивации на успеваемость и выбор профессии.

                                         (Докладчик Клетчина Г.С., учитель истории).

6.2. Социально-психологическая работа с родителями обучающихся.

	№ 
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственные



	1.
	Провести учет и обследование условий воспитания детей в неблагополучных, неполных, многодетных семьях. По итогам обследования составить план работы с этими семьями.
	Сентябрь-октябрь


	Педагог-психолог, 

ответственные  за заочные группы

	2.
	Организовать индивидуальные психолого-педагогические консультации по вопросам обучения и воспитания для родителей «трудных подростков»
	По отдельному плану


	Педагог-психолог, 

ответственные  за заочные группы

	3.
	Продолжить практику заслушивания родителей, не занимающихся воспитанием детей, на заседаниях КДН при администрации Хорольского муниципального района.
	Системати- чески
	Педагог-психолог


7. Работа по управлению учебно-материальной 
базой школы.

	№ 
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственные



	1.
	Организовать подготовку учебных кабинетов к зимнему периоду:

· провести утепление окон

· проверить состояние отопительной системы
	Октябрь 


	Уборщик служебных помещений,
рабочий по ремонту

	2.
	Пополнять учебные кабинеты наглядными пособиями.


	В течение учебного года


	Директор школы



	3.
	Организовать работу по побелке и покраске в учебных кабинетах и рекреациях школы.


	Июль-август


	Уборщик служебных помещений,

рабочий по ремонту

	4.
	Побелка здания школы
	Август
	Уборщик служебных помещений,

рабочий по ремонту


8. Организационно- педагогические мероприятия
8.1. Организационно-педагогические мероприятия, 

       проводимые перед началом учебного года.

1. Укомплектовать классы с учетом прибывших и выбывших учащихся.

    Определить заочные группы.

2. Распределить работу организации школы по дням недели

       Понедельник – оперативные совещания.

       Вторник – административные совещания.

       Среда – педагогические советы.

       Четверг – день работы с родителями обучающихся.

       Пятница – семинары, ШМО

3. Определить режим работы библиотеки.

4. Определить режим работы педагога-психолога.

5. Провести заседание педагогического совета с повесткой дня:

· Итоги работы школы за 2011-2012 учебный год. 

· Задачи школы на 2012-2013 учебный год.

· Утверждение плана работы на новый учебный год.

8.2. Организационно-педагогические мероприятия, 

       проводимые в течение учебного года.
	№
	Повестка дня или содержание работы
	Сроки
	Ответственные

	1
	2
	3
	4

	Сентябрь

	1.
	Совещание при директоре

	
	 Состояние личных дел учащихся. 

	Четвертая неделя
	Директор школы



	2.
	Производственное совещание 

	
	Соблюдение санитарно-гигиенического режима в школе.


	Третья неделя
	Директор школы

	3.
	Оперативное совещание

	
	1.Уточнение списков обучающихся.

2. Организация дежурства по школе
	Первая неделя
	Директор школы

Ответственный за учебный процесс

	1
	2
	3
	4

	Октябрь

	1.
	Заседание педагогического совета 

	
	1. Психолого-педагогическое обеспечение учебного процесса            
	Четвертая неделя
	Директор школы



	2.
	Совещание при директоре

	
	1. О посещаемости занятий «трудными» учениками.

2. О состоянии пожарной безопасности в школе.


	Третья неделя
	Директор школы, педагог-психолог

Директор школы

	Ноябрь

	1.
	Совещание при директоре

	
	1. О работе по профилактике вредных привычек в рамках программы «Здоровый образ жизни». 
	Четвертая неделя
	Директор школы

	2.
	Производственное совещание

	
	Состояние гражданской обороны школы. 


	Вторая неделя
	Директор школы

	Декабрь 

	1.
	Заседание педагогического совета

	
	1. Индивидуальный подход к учащимся как один из важнейших методов адаптированного обучения  

2. Выполнение образовательных программ в 

1 полугодии.
	Четвертая неделя 
	Директор школы

 Ответственный за учебный процесс 

	2.
	Совещание при директоре

	
	1.Предварительные итоги 1 полугодия


	Третья неделя
	Ответственный за учебный процесс

	3.
	Оперативное совещание

	
	Посещаемость учебных занятий учащимися 

7-9-х классов
	Вторая неделя
	Педагог-психолог

	Январь 

	1.
	Семинар-практикум

	
	Информационные технологии на уроках и во внеурочной деятельности 

	Третья неделя
	Зам.директора по УВР

	2.
	Совещание при директоре 

	
	Посещаемость занятий учащимися, стоящими на внутришкольном учете.
	Вторая неделя 


	Педагог-психолог

	3.
	Производственное совещание 

	
	Об охране труда и технике безопасности в школе.
	Четвертая неделя


	Директор школы

	1
	2
	3
	4

	Февраль 

	1.
	Заседание педагогического совета

	
	Повышение качества образования в условиях реализации дифференцированных подходов в обучении.


	Четвертая неделя
	Директор школы

	2.
	Совещание при директоре

	
	1. Об уровне воспитанности учащихся 7-9 классов.

2. Работа учителя по патриотическому воспитанию школьников.
	Третья неделя
	Педагог-психолог

	Март

	1.
	Заседание педагогического совета

	
	О проведении единого государственного экзамена 
	Вторая неделя 
	Директор школы 

	2.
	Совещание при директоре

	
	1. Об итогах контроля организации самостоятельной работы учащихся 11-12-х классов при подготовке к ЕГЭ. 
	Третья неделя
	Директор школы



	Апрель 

	1.
	Заседание педагогического совета.

	
	 О государственной итоговой аттестации выпускников 9,11,12 классов в 2010 году
	Первая неделя
	Директор школы



	2.
	Совещание при директоре

	
	1. Организация итоговой аттестации учащихся 9-х, 11-х и  12 классов. 

2. Всеобуч (контроль за посещаемостью учебных занятий)
	Четвертая неделя
	Директор школы 



	Май 

	1.
	Заседание педагогического совета

	
	1. О допуске к итоговой аттестации учащихся 

9-х, 11-х, 12-х классов.


	Третья неделя 


	Директор школы

Зам.директора по УВР



	
	1. О переводе учащихся в следующий класс.

2. Выполнение образовательных программ во 

2 полугодии
	Четвертая

неделя


	Директор школы

	2.
	Совещание при директоре

	
	1. Итоги работы школьных методических объединений

	Вторая неделя
	Директор школы

	Июнь 

	1.
	Заседание педагогического совета

	
	1. Об итогах государственной (итоговой) аттестации учащихся 9, 11-х, 12 классов.

2. Изучение результативности учебного процесса. 
	Третья неделя
	Директор школы


9. Организация внутришкольного контроля
	№
	Содержание работы
	Вид конт

роля


	Цели контроля
	Ответственные
	Форма обсуждения результатов

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Сентябрь 

	1.
	Обеспечение образовательного процесса педагогическими кадрами и распределение учебной нагрузки
	
	
	Директор школы
	Педагогичес-кий совет

(август)

	2.
	Уточнение списков обучающихся.
	Фронталь-ный
	Распределение учащихся по классам 

в соответствии с документом об образовании
	Директор школы
	Оперативное совещание

(август)

	3.
	Соответствие календарно-тематического планирования учителей образовательным программам
	Пер-

сон.
	Выполнение программных требований соответствия используемых программ и учебников нормативным требованиям
	Руководители ШМО

	Справка.

Заседание ШМО

	4.
	Соблюдение санитарно-гигиенического режима в школе.
	Тема-

тич.
	Соответствие нормам СанПина.


	Директор школы
	Производственное совещание

	5.
	Проверка личных дел учащихся 
	Фронталь-ный
	Соблюдение требований к оформлению и ведению личных дел учащихся классными руководителями
	Директор школы
	 Справка

Совещание 

при директоре

	6.
	Проверка классных журналов
	Фронталь-ный 
	Соблюдение единых требований к оформлению классных журналов
	Директор
школы
	Справка



	7.
	Организация дежурства по школе.
	Фронталь-ный 
	Выполнение положения о дежурстве по школе.


	Директор школы
	Оперативное совещание



	Октябрь 

	1.
	Анализ графика проведения контрольных, практических и других видов проверочных работ в 1 полугодии
	Тема-тич.
	Контроль за соблюдением санитарно-гигиенических норм учебной нагрузки на учащихся
	Директор школы
	Приказ, утверждение графика

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	2.
	Организация учебно-воспитательного процесса в учебно-консультационном пункте

п. Ярославский


	Тема- тич.
	Контроль за выполнением образовательных программ и ведением школьной документации
	Директор школы


	Справка   

	3.
	 Посещаемость занятий

«трудными» учениками.
	Фронталь-ный
	Профилактика                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               пропусков уроков.


	Директор школы, педагог-психолог
	Справка.

Совещание при директоре

	4.
	Работа учителя с рабочими тетрадями по русскому языку (7-9 классы)
	Тема-тич.                     
	Система работы учителя над ошибками, проверка объема классных и домашних работ
	Ответственный за учебный процесс
	Справка по итогам проверки.

	5.
	Проверка уровня подготовки учащихся 10-х классов к освоению образовательных программ (административные срезовые работы по русскому языку и математике)
	Тема-тич.
	Выявление уровня сформированности знаний, умений и навыков за прошлый учебный год (обязательный минимум содержания образования)
	Ответственный за учебный процесс
	Приказ. Справка. Заседание ШМО

	6.
	 Состояние пожарной безопасности школы.
	Тема-тич.
	Анализ состояния пожарной безопасности.


	Директор школы
	Справка.

Совещание при директоре

	Ноябрь 

	1.
	 Уровень обученности учащихся среднего звена (7-9 кл.).
	Кл-

Обобщающий
	Выявление уровня знаний учащихся.
	Ответственный за учебный процесс 
	Приказ. Справка. 

Заседание ШМО

	2.
	Мороз Т.В. «Тестирование как способ проверки уровня подготовки выпускников к итоговой аттестации» 
	Персональ-ный
	Изучение опыта учителя
	Ответственный за учебный процесс
	Справка.

Заседание ШМО

	3.
	Состояние гражданской обороны школы.
	Тема-тич.
	Выполнение требований по гражданской обороне.


	Директор школы
	Справка. 

Производст-венное совещание

	4.
	О работе по профилактике вредных привычек в рамках программы «Здоровый образ жизни» 
	Тема-тич.
	Отчет педагога-психолога.
	Директор школы
	Совещание при директоре

	Декабрь 

	1.
	 Посещаемость учебных занятий учащимися 7-9 классов.


	Тема-тич.
	Профилактика пропусков занятий.
	Педагог- психолог
	Оперативное совещание

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	3.
	Проведение предметной недели по математике
	Тема-тич.
	Влияние предметной недели на развитие интереса у учащихся к предмету


	Руководитель ШМО
	Приказ. Справка. Заседание ШМО

	4.
	Выполнение образовательных программ в 1 полугодии
	Персональ-ный.
	Выполнение программ по предметам, выявление причин отставания за 1 полугодие, объективность выставления полугодовых оценок и оценок за зачеты
	Ответственный за учебный процесс
	Справка

Педагогичес-кий совет.

	Январь 

	1.
	Анализ графика проведения контрольных, практических и других видов проверочных работ во 2 полугодии
	Тема-тич.
	Контроль за соблюдением санитарно-гигиенических норм учебной нагрузки на учащихся
	Директор школы
	Приказ, утверждение графика

	2.
	Проведение предметной недели по русскому языку
	Тема-тич.
	Влияние предметной недели на развитие интереса у учащихся к предмету


	Руководитель ШМО
	Приказ. Справка. Заседание ШМО

	3.
	Соблюдение охраны труда и техники безопасности в школе.
	Тема-тич.
	Оценка состояния охраны труда и техники безопасности.


	Директор школы
	Справка.

Производственное совещание

	4.
	 Посещаемость занятий

учащимися, стоящими на внутришкольном учете
	Фронталь-ный
	Профилактика пропусков уроков.
	Педагог-психолог
	Справка.

Совещание при директоре

	Февраль 

	1.
	Сдача зачетов учащимися заочных групп.
	Тема-тич.
	Соблюдение  сроков  сдачи зачетов.
	Ответственный за учебный процесс 
	Справка.



	2
	Оценка уровня воспитанности учащихся 8-9 классов. 

	Тема-тич.
	Изучение качеств личности учащихся.
	Педагог-психолог
	Справка.

Совещание при директоре

	3.
	Проведение предметной недели по истории
	Тема-тич.
	Влияние предметной недели на развитие интереса у учащихся к предмету
	Руководитель ШМО
	Приказ. Справка. Заседание ШМО

	4.
	 Работа учителя по патриотическому воспитанию школьников». 
	Тема-тич.
	Анализ воспитательной работы   
	Педагог-психолог
	Справка.

Совещание при директоре

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Март 

	1.
	Выполнение образовательных программ. 
	Фронталь-ный
	Выполнение программ по предметам
	Ответственный за учебный процесс 
	Справка.

Беседа с учителем

	2
	 Организация самостоятельной работы учащихся 11-12 классов при подготовке к ЕГЭ. 
	Кл.-обоб-

щаю-

щий
	Анализ уровня самостоятельности учащихся.
	Директор школы
	Приказ. Справка.

Совещание при директоре

	3.
	Проведение предметной недели по химии
	Тема-тич.
	Влияние предметной недели на развитие интереса у учащихся к предмету
	Руководитель ШМО
	Приказ. Справка. Заседание ШМО

	Апрель 

	1.
	Административные проверочные  работы по русскому языку и математике в 10-х классах.
	Тема-тич.
	Диагностика роста уровня обученности учащихся
	Ответственный за учебный процесс
	Приказ. Справка.

Заседание ШМО

	2.
	 Всеобуч (контроль за посещаемостью учебных занятий.)
	Фронталь-ный
	Выполнение всеобуча
	Директор школы
	Справка.

Совещание при директоре

	3.
	Составление экзаменационного материала по проведению государственной (итоговой) аттестации выпускников 9-х классов
	Индивид.
	Качество подготовки экзаменационного материала
	Директор школы 
	Приказ. Заседание ШМО

	Май

	1.
	Работа школьных методических объединений
	Тема-тич.
	Анализ результативности работы ШМО
	Директор школы
	Справка.

Совещание при директоре

	2.
	Выполнение образовательных программ во 2 полугодии
	Персональ-ный
	Выполнение программ по предметам, объективность выставления годовых оценок 
	Ответственный за учебный процесс 
	Приказ. Педагогичес-кий совет

	Июнь

	1.
	Изучение результативности учебного процесса
	Итоговый
	Анализ уровня обученности учащихся за курс средней и общей школы
	Директор школы 
	Педагогичес-кий совет

	2.
	Контроль оформления аттестатов выпускников
	Итоговый
	Правильность и своевременность оформления аттестатов выпускников
	Директор школы
	Справка по итогам проверки


