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ПОЛОЖЕНИЕ 

О внутришкольном контроле 
в Муниципальном общеобразовательном учреждении 
открытой (сменной) общеобразовательной школе 
с.Хороль Хорольского района Приморского 
      Внутришкольный контроль – это мотивированный стимулирующий процесс, целью которого является снятие затруднений участников образовательного процесса, направленного на повышение эффективности образовательного процесса.


ПРИНЦИПЫ:
1. Доброжелательность

2. Взаимоуважение

3. Взаимообогащение

4. Сравнительно-аналитический подход

5. Методическая направленность.


МЕТОДЫ:
      - посещение уроков, внеклассных мероприятий, беседа, рефлексия учителя, анкетирование, тестирование, срезовые работы, творческие работы учителей, изучение самоанализа учителей, изучение школьной документации и др.


ЭТАПЫ:
1. Определение цели, предмета, объекта:

    - планирование

    - выбор вида и формы

    - отбор методов

    - формирование групп

    - инструктаж, беседа с учителями
2. Диагностический этап:

    Контрольные работы, тесты, срезовые работы на:

   - репродуктивном уровне

   - реконструктивном уровне

   - творческом уровне.

   Анкетирование учащихся, родителей.
3. Анализ информации, беседа с учителями.
4.Заключительный этап:

   - формулирование выводов

   - оказание методической помощи

   - выработка рекомендаций

   - согласование предложений
   - подведение итогов контроля.

ВИДЫ КОНТРОЛЯ:
1. Тематический контроль

Цель: глубокое изучение конкретного вопроса в деятельности коллектива, М/О, отдельного учителя, класса, параллели.
2. Фронтальный контроль.

Цель: всестороннее изучение конкретного вопроса в деятельности коллектива, М/О, отдельного учителя, класса, параллели.

ФОРМЫ КОНТРОЛЯ:
1. Персональный

2. Классно-обобщающий

3. Предметно-обобщающий

4. Тематически-обобщающий

5. Комплексно-обобщающий.

