ПУБЛИЧНЫЙ ДОКЛАД

муниципального казенного общеобразовательного учреждения 
«Открытая  (сменная) общеобразовательная школа» с.Хороль 
Хорольского муниципального района  Приморского края
2012-2013 учебный год
1.Общая характеристика учреждения
1.1.  Характеристика ОУ

 1.1.1.  Полное наименование образовательного учреждения в со​ответствии с Уставом:  муниципальное казенное образовательное учреждения «Открытая (сменная) общеобразовательная школа» с. Хороль Хорольского муниципального района  Приморского края

1.1.2. Юридический адрес 692254, Приморский край, Хорольский район, с.Хороль, ул.Ленинская, 76
1.1.3. Фактический адрес  692254, Приморский край, Хорольский район, с.Хороль, ул.Ленинская, 76

Телефон: 8(42347)21207 
Электронная почта: horvecher.2007.@mail.ru
1.1.4. Учредитель   администрация Хорольского муниципального района
1.1.5 Организационно-правовая форма         муниципальное учреждение
1.1.6. Регистрационное свидетельство  №  1022501225196 от 03.01.2002  г., выд. межрайонной инспекцией Федеральной налоговой службы № 11 по Приморскому краю 
1.1.7. Лицензия   №  968 серия РО  №  029610 от 27.12.2011 г. бессрочно. На право ведения образовательной деятельности согласно приложению. 
1.1.8. Свидетельство о государственной аккредитации № 76 от 30.04.2010 г. сроком на 5 лет до 30.04.2015 г.
1.1.9. В школе разработан Устав, который отражает особенности открытой (сменной) школы применительно к нашим условиям существования. Устав утвержден Постановлением главы Хорольского муниципального района Приморского края. Школа прошла регистрацию как юридическое лицо.
        МКОУ открытая (сменная) школа с. Хороль – муниципальное общеобразовательное учреждение, которое работает в соответствии с требованиями государственного стандарта образования и предоставляет возможность учащимся:
- получить базовое образование; 
- выбрать ускоренное обучение (экстернат);

- получить образование в любом возрасте (старше 15 лет);

- сочетать учебу с работой на производстве.
 - обучаться по месту жительства  в пгт.Ярославский.

1.2. Характеристика контингента обучающихся
На 1 сентября 2012 года  в МКОУ открытой (сменной) школе с.Хороль обучалось  55 учащихся,  из которых: 
33 чел. – с.Хороль, 22 чел. –пгт.Ярославский.
На второй ступени обучения (6-9 классы): 22 ученика.

На третьей ступени обучения (10-12 классы) - 33 учащихся.
В школе обучаются как взрослые, так и несовершеннолетние.

Состав несовершеннолетних учащихся по социальному статусу их семей
(на конец учебного года)

	
	II ступень
	III ступень
	Итого

	
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%

	Всего учащихся в 2012-2013 учебном году
	15
	38,5
	24
	61,5
	39
	100%

	Дети из неполных семей
	6
	40
	6
	25
	12
	30,7

	Опекаемые
	2
	13,3
	3
	12,5
	5
	12,8

	Дети из асоциальных семей
	7
	46.7
	2
	8,3
	9
	23,1

	Дети из многодетных семей
	1
	6,7
	-
	-
	1
	2,6

	Дети из малообеспеченных семей
	11
	73,3
	11
	45,8
	22
	56,4

	Дети, состоящие на учете в ПДН
	 6 
	40
	-
	-
	6
	15,4

	Дети, относящиеся к группе риска
	14
	93,3
	8
	33,3
	22
	56,4


Движение учащихся в течение учебного года

	Учеб-ный  год


	Число

учащихся
	Число

второгодников


	Прибыло


	Выбыло учеников


	Причины выбытия

	
	на

начало

года
	на

конец

года
	
	
	
	

	2012-2013
	55
	64
	2
	19
	10
	Отъезд за пределы района 
(на работу, по месту жительства родственников) – 8
Восстановление в состав числа учащихся учебного заведения - 1
Систематические пропуски занятий - 1



2. Особенности образовательного процесса

Образовательный процесс в школе строится на основе непрерывной диагностики и прогнозирования. Предметом обязательной диагностики являются: уровень обучаемости и обученность контингента; запросы и потребности учащихся.    

Школа выполняет функции социальной реабилитации и социальной защиты молодых людей:

 –        преодолевающими чувство ущербности, отчужденности;

–        формирующими уверенность в себе и самоуважение;

–        снимающими повышенную тревожность и агрессию;

–        развивающими сферу познавательных интересов.

Обучаясь в школе, подростки чувствуют себя более комфортно, адекватно и менее тревожно. А ведь тревожность и отчуждение являются главными факторами преступного поведения подростков.

         Образовательный процесс в нашей школе – это, прежде всего, развитие личности каждого ученика. Учитывая контингент учащихся, наиболее эффективными в школе будут технологии разноуровневого обучения и организации учебно-воспитательного процесса на основе дифференцированного подхода к обучающимся при  обучении и проверке знаний.

      Цель школы: повышение качества знаний учащихся как результат эффективного использования методов дифференцированного обучения.

   Задачи школы:
1. Развитие у учащихся глубоких и всесторонних знаний основ наук для формирования взаимоотношений с окружающим миром, обществом, самим собой.

2. Создание комфортной образовательной среды для развития познавательного интереса и повышения интеллектуального уровня учащихся.

3. Воспитание духовно богатой, социально-ориентированной в современном мире личности.

  4. Корректирование и адаптация содержания образования к потребностям учащихся.

5. Совершенствование работы, направленной на сохранение и укрепление здоровья учащихся и привития им здорового образа жизни.
Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Открытая (сменная) общеобразовательная школа» с.Хороль Хорольского муниципального района Приморского края ведет образовательную деятельность по программам, утвержденным Министерством образования Российской Федерации, по следующим ступеням:

 - основное общее образование: общеобразовательная программа,
нормативный срок освоения – 5 лет;

- среднее (полное) общее образование: общеобразовательная программа, нормативный срок освоения  – 2 – 3 года.

Форма обучения – заочная.
         Обучение ведется на русском языке.

       Учебный    план   для заочной формы обучения на 2012-2013 учебный год разработан:

      -  на основе Базисного учебного плана общеобразовательных учреждений Российской Федерации, утвержденного приказом Минобразования России от 9 февраля 1998г. № 322;

       - с 2-х годичным сроком обучения  - на основе примерного регионального базисного учебного плана для вечерних (сменных) общеобразовательных  учреждений Приморского края на  2009-2010 учебный год, утвержденного приказом департамента образования и науки Приморского края от 01 сентября 2009 года № 1050-а.

      - для групп с наполняемостью менее 9 человек  - в соответствии с письмом Министерства народного образования РСФСР от 06 июля 1990 года № 33-У и на основании решения педагогического совета школы.

      При численности  учащихся  в группе менее 9 человек количество учебных засов в неделю устанавливается из расчета:  один академический час на каждого обучающегося на все виды работ.

       Главным предметом учебно-воспитательной деятельности педагогов выступает процесс формирования индивидуальности учащегося.       Работа всего педагогического коллектива направлена на решение наиболее острых проблем:

        - компенсация низкого уровня и качества знаний путем дифференцированного обучения;

   - повышение интереса к изучению предмета;

   - привитие навыков самостоятельной работы на уроке и консультации.

   Разнородность и сложность контингента учащихся предопределяет дифференцированный подход к решению всех педагогических задач.

        Учителями освоены и эффективно используются на уроках такие методы, как исследовательский, проблемный, поисковый. Обучение ведется дифференцированно и индивидуально, это в свою очередь положительно влияет на качество знаний и взаимопонимание между учащимися и учителями. В данное время много внимания уделяется учителями в овладении дискуссионным методом.

Основной формой организации обучения в заочных группах является  групповая консультация (урок). Учителями проводятся занятия как в традиционной, так и нетрадиционной формах: диспут, лекция, дискуссия, зачет,  конкурс, конференция, аукцион знаний.

Функционирует система коррекционной поддержки личности школьников, состоящая из следующих компонентов:

-внутриклассная дифференциация и индивидуализация обучения на уроке;

-коррекционно-развивающая деятельность на индивидуальных, дополнительных занятиях;

-деятельность психологической службы по коррекции ситуации развития личности школьника;

-создание оптимальных условий для самореализации учащихся и педагогов.
     Методическая работа является важнейшим средством повышения педагогического мастерства учителей, связующим в единое целое всю систему работы образовательного учреждения и направлена на выполнение задач и их реализацию через образовательную программу и учебно- воспитательный процесс.

     В 2012-2013 учебном году педагогический коллектив продолжал работать над темой «Дифференцированное обучение как один из аспектов гуманизации обучения и воспитания»».
    Основными составляющими элементами методической работы в школе являются:
-оказание   организационно -   методической   и   технической   помощи   педагогу   в обучении и воспитании учащихся;
-информационное      обеспечение      образовательного      процесса;
-доведение до сведения педагогов нормативных документов; 

-организация системы повышения квалификации педагогов; 

-руководство работой методических объединений. 

     При планировании методической работы педагогический коллектив стремился выбрать те формы, которые реально позволили бы решать проблемы и задачи, стоящие перед школой, это:
-тематические педагогические советы; методические объединения; 
-работа учителей над темами самообразования; 

-открытые мероприятия, их анализ; 

-предметные недели; 

-консультации по организации и проведению групповой и индивидуальной консультаций, приема зачетов;
-разработка методических рекомендаций в помощь учителю по ведению школьной документации; 
-оформление тематических стендов;
-организация и контроль курсовой системы повышения квалификации; 

-аттестация.

       Высшей формой коллективной методической работы всегда был и остается педагогический совет. 
       В течение учебного года были проведены тематические пед.советы:
      - Психолого-педагогическое обеспечение учебного процесса

      - Индивидуальный подход к учащимся как один из важнейших методов адаптированного обучения  

      - Повышение качества образования в условиях реализации дифференцированных подходов в обучении.
       На первом августовском заседании педагогического совета были утверждены: методическая тема школы, направления методической работы учителей, учебные программы по предметам, программно-методическое обеспечение.
       Главными звеньями в структуре методической службы школы являются школьные методические объединения  гуманитарного и естественно - научного цикла.
       Методические объединения учителей в 2012 – 2013 учебном году работали над проблемами, связанными с методической темой школы. Каждое методическое объединение учителей работало по индивидуальному плану, осуществляя работу с учащимися по повышению уровня учебно-воспитательного процесса. В плане реализации методической темы школы педагоги осуществляют дифференцированный подход к учащимся, помогают им раскрыть свои способности, получить прочные знания основ наук и определиться в жизни.
3. Условия осуществления образовательного процесса
Режим работы
Организация образовательного процесса в  Школе регламентируется учебным планом, расписанием занятий, разрабатываемыми и утверждаемыми  Школой самостоятельно.
            Продолжительность учебного года 36 учебных недель. Начало учебного года – 1 сентября, конец учебного года – 31 мая, для выпускных классов – 25 мая.

Школа работает по графику 5-ти дневной рабочей недели с двумя выходными    днями (суббота и воскресенье) - в одну смену.
            Продолжительность академического часа составляет 45 минут, продолжительность перемен – 10 минут, большая  перемена – 20 минут.                                                                                             

           Основные учебные нагрузки обучающихся не превышают максимально  допустимого   количества  часов  в неделю, установленного действующими санитарными правилами и нормами:                                           

в  основной школе:                                                                                                                               
       - заочные группы – 5 часов в день, 14 часов в неделю, занимаются 3 дня;                                                                          в средней школе: 

       - заочные группы с 2-х годичным сроком обучения – 5 часов в день, 23 часа в неделю, занимаются 5 дней;  с 3-х годичным сроком обучения – 4-5 часов в день, 14 часов в неделю, занимаются 3 дня.                                             
        Материально-техническая база

        Школа располагается  в отдельном здания площадью 402 кв.м. В школе функционируют 6 учебных кабинетов, в том числе: физики - 1, химии - 1, русского языка и литературы -1, истории -1, информатики - 1, математики -1. Также имеется учебный кабинет в пгт. Ярославский. Есть библиотека, книжный фонд которой составляет 1379 экземпляров, в том числе учебники - 1057, учебная, методическая и художественная литература - 322 экземпляра. Обеспеченность учащихся учебниками составляет 89 %.  
         Технические средства обучения:  персональные компьютеры – 9 (из них 5 ноутбуков), принтеры - 3, сканер – 1, МФУ (принтер, копир, сканер) -1, телевизор, проигрыватель, проектор.
	                     ФИНАНСОВЫЕ РЕСУРСЫ И ИХ ИСПОЛЬЗОВАНИЕ

	Расход бюджетных средств за 2012 год (в тыс.руб.)

	Наименование показателя
	Утверж-дено 

по смете
	Исполнено 
	%   испол-нения
	Удельный 

вес (%)

	Заработная плата
	2177,53
	2121,64
	97,43
	46,60

	Прочие выплаты
	12,72
	12,72
	100
	0,28

	Начисления на выплаты по оплате труда
	657,43
	640,25
	97,39
	14,06

	Транспортные услуги
	0,00
	0,00
	0
	0,00

	Услуги связи
	8,68
	8,68
	100
	0,19

	Коммунальные услуги
	675,26
	675,26
	100
	14,83

	Работы, услуги по содержанию имущества
	114,92
	114,92
	100
	2,52

	Прочие услуги
	52,10
	52,10
	100
	1,14

	Прочие расходы
	604,42
	604,42
	100
	13,28

	Увеличение стоимости основных средств
	149,00
	149,00
	100
	3,27

	Увеличение стоимости материальных запасов
	50,00
	50,00
	100
	1,10

	 
	 
	 
	 
	 

	Целевая программа "Пожарная безопасность образовательных учреждений"
	36,00
	36,00
	100
	0,79

	Районная целевая программа "Энергосбережение и повышение энергетической эффективности в муниципальных учреждениях образования Хорольского муниципального района
	41,83
	41,83
	100
	0,92

	Целевая программа "Программно-техническое обслуживание досиупа к сети "Интернет" общеобразовательных учреждений Хорольского муниципального района
	45,64
	45,64
	100
	1,00

	ВСЕГО
	4625,53
	4552,46
	98,42
	100,00

	
	
	
	
	

	      Для успешного функционирования образовательного учреждения в 2012 году было приобретено следующее имущество: классные доски, ученические столы, ноутбуки, стройматериалы для текущего ремонта школы, канцтовары, учебники, 

	Финансовое обеспечение функционирования и развития ОУ за 2012 год и 6 месяцев 2013 года:
	

	субвенции краевого бюджета-  2268406.09 руб.
	

	среднемесячный зарплатный фонд школы – 126022.56 руб.
	

	затраты  муниципального бюджета –   1 517 104.78 руб.
	

	
	


   Кадровый состав

Директор:  Олифиренко Нина Ивановна 

Качественный состав педагогических работников

	1.
	Общая численность работников учреждения
	16

	2.
	Из них педагогических работников
	10

	
	В том числе: руководящий состав (директор)
	1

	
	                       педагог-психолог
	1

	3.
	Количество педагогических работников, имеющих:
	

	
	- высшее педагогическое образование
	10

	4.
	Средний возраст  пед.работников
	53

	5.
	Количество работников, имеющих педагогический стаж:
	

	
	- до 20 лет
	3

	
	- до 25 лет
	1

	
	- более 25 лет
	6

	6.
	Количество работников, награжденных:
	

	
	- знак "Почетный работник РФ"
	2

	
	- Ветеран труда
	2

	7
	Количество педагогических работников, награжденных  грамотами:
	

	
	- Губернатора Приморского края
	2

	
	- Законодательного Собрания Приморского края
	1

	
	- Департамента образования и науки Приморского края
	3

	
	- Главы Хорольского муниципального района
	5

	
	- Благодарственное    письмо    Главы    Хорольского муниципального района
	3

	
	- Грамота управления народного образования
	10

	
	- Благодарственное  письмо  управления  народного образования
	2

	8
	Количество   педагогических   работников,   имеющих квалификационную категорию:
	

	
	- первую
	3

	
	- вторую
	3

	
	без категории
	4


    Аттестация учителей - составная часть повышения педагогической квалификации. В  МКОУ открытой (сменной) школе с.Хороль созданы условия для профессионального роста: учителя периодически проходят курсы повышения квалификации в Приморском институте переподготовки и повышения квалификации работников образования (ПИППКРО).  
        В школе активизировалась работа по изучению, обобщению и распространению передового педагогического опыта. На педагогическом совете был обобщен опыт работы учителя русского языка и литературы Мороз Т.В. по теме: «Тестирование как способ проверки уровня подготовки выпускников к итоговой аттестации» Улучшение качества проведения учебных занятий на основе внедрения новых информационных технологий требует от каждого учителя повышения его уровня самообразования. Оно направлено на расширение и углубление профессиональных методических знаний и умений.  В прошедшем учебном году прошел творческий отчет учителя истории Клетчиной Г.С. «Умение работать с историческими источниками на старшем этапе обучения школьников»

    Педагогические работники школы  принимают участие в методической работе района.

4. Результаты деятельности школы и качество образования.
       Государственная (итоговая) аттестация выпускников – один из важнейших показателей работы общеобразовательного учреждения. Итоговая аттестация учащихся проводится в соответствии с нормативной документацией:  законом Российской Федерации «Об образовании», Положением о государственной (итоговой) аттестации, приказами Министерства образования и науки Российской Федерации, департамента образования и науки Приморского края, управления народного образования района, локальными актами и приказами по школе.

Составляется база данных на выпускников, проводятся классные часы, родительские собрания, с целью ознакомления с нормативными документами и работой по подготовке к итоговой аттестации. 
К экзаменам за курс основной средней школы  было  допущено 11 выпускников  9-х классов , из которых 8 учащихся в  с. Хороль  и  3 -  в  пгт. Ярославский. Итоговая аттестация по русскому языку и математике проводилась в новой форме (ГИА 9).   Успешно прошли итоговую аттестацию в новой форме 3  учащихся. Математику сдали  5 учеников из 11, русский язык - 6 человек из 10 (1 ученица не явилась на экзамен по болезни). Успешно прошли итоговую аттестацию в новой форме лишь 3  учащихся 9-Б класса. Ребята, сдавшие ГИА 9, набрали минимальное количество баллов, что соответствует оценке «удовлетворительно». Оценку «хорошо» получил лишь ученик 9-А класса - по математике, однако,  по русскому языку этот учащийся получил оценку «2» .
Результаты ГИА 9

	Экзамен
	Количество

обучающихся, принявших участие в ГИА9
	Количество учащихся, сдавших экзамен на «2»
	Количество учащихся, сдавших экзамен на «3»
	Количество учащихся, сдавших экзамен на «4»

	Математика

	11
	6 (54,54%)
	4 (36,36%)
	1(9,09)

	Русский язык

	10
	4 (40,0)
	6 (60,0)
	-


 Надо отметить, что число предметов, выбранных ребятами для устных экзаменов, осталось на уровне прошлого года. Наибольшее число учащихся сдавали биологию и географию. Ученики сдавали экзамены в меру своих способностей, поэтому в основном экзамены сданы учениками на «удовлетворительно», так как ответы ребят не отличались точностью и содержательностью. Ряд учащихся получили на экзаменах оценку выше годовой: получили оценку «хорошо». Один ученик 9-А класса сдал биологию на «отлично».   
Выпускники 11-12 классов проходили государственную (итоговую) аттестацию в форме единого государственного экзамена. За курс  средней (полной) школы к экзаменам было допущено 12 учеников, из них: 11 учащихся – в с. Хороль, 1 - в пгт. Ярославский. Успешно прошли государственную (итоговую) аттестацию 2 выпускника.

Результаты ЕГЭ
	Предмет
	Всего учащихся

11-12 

классов 
	Участ-вовало 

в ЕГЭ по предмету
	% от общего кол-ва учащихся
	Кол-во учащихся, сдавших ЕГЭ по предмету
	% от сдавав-ших ЕГЭ по этому предмету
	Средний балл по предмету
	Максималь-ный балл
	Минималь-ный балл

	Русский язык
	12
	12
	100
	7
	58,3
	35,7
	52
	20

	Матема-тика
	12
	11
	91,6
	2
	18,1
	9,1
	40
	0


     Анализируя итоги единого государственного экзамена, надо отметить снижение   общего процента сдавших ЕГЭ в сравнении с прошлым учебным годом с 20 до 16,7%. Очень плохо сдан экзамен по математике (18%), но результаты ЕГЭ по русскому языку (58,3%) по сравнению с прошлым годом улучшились  (46,7% в 2012 г.). Одна из причин низких баллов по русскому языку и математике у  учащихся, не сдавших  экзамены по этим предметам, заключается в очень слабых знаниях ребят и плохой посещаемости ими дополнительных консультаций.  

В школе велась работа по подготовке учащихся к ЕГЭ- 2013 в соответствии с планом работы.  Были проведены заседания педагогического совета по вопросам подготовки и проведения ЕГЭ, семинары с учителями, посвященные технологии подготовки учащихся к сдаче ЕГЭ, проведена разъяснительная работа о целях и технологии проведения ЕГЭ с выпускниками школы и их родителями. Результаты ЕГЭ проанализированы на педагогическом совете, заседаниях ШМО, где были намечены пути совершенствования подготовки выпускников школы к единому государственному экзамену.
На конец учебного года в школе насчитывается 64 учащихся. По результатам  2012-2013 учебного года аттестовано в  6-12 классах 62 учащихся, из которых 23 - выпускники 9,11-А,12 классов. 

       Учебный год ни один учащийся не окончил на «4» и «5». Успеваемость учащихся 6-12 классов составляет 96,9 %.  Однако, уровень качества знаний остается низким, поэтому необходимо больше внимания уделять вопросу качества обученности  
        В основу деятельности школы положен  внутришкольный контроль,  проводится мониторинг обученности учащихся. Работа над повышением качества обученности – одна из основных задач учебно-воспитательного процесса в школе. В связи с этим проводится мониторинг усвоения программного материала.     В декабре 2012 года был проведена проверка усвоения программного материала и качества знаний учащихся 9-х классов, в январе 2013 года проведена диагностика уровня знаний (входной контроль) учащихся 10 классов в форме административных срезовых контрольных работ. 

   Наряду с контролем над качеством обученности проводилась работа по подготовке  к государственной  (итоговой) аттестации выпускников 9,11-А, 12 классов. В феврале и апреле 2013 года были проведены контрольные работы по  русскому языку и  математике с применением тестов (ГИА 9 и ЕГЭ) для учащихся выпускных классов. По результатам работ учащихся был сделан анализ допущенных ошибок, намечены пути их устранения.
    Использование современных образовательных технологий в практике обучения является обязательным условием интеллектуального, творческого и нравственного развития учащихся.     Учителя умело используют в своей работе технологию проблемного обучения, технологию уровневой дифференциации, разнообразный дидактический материал.
       Традиционным видом методической работы являются предметные недели, которые помогают как учащимся, так и учителям раскрыть свой творческий потенциал. В прошедшем учебном году проведено 4 предметных недели: математики, русского языка, истории, химии. В них приняли участие 82% учащихся школы. Подготовка и участие в предметных неделях развивают у ребят осознанные, познавательные интересы и стремление реализовывать их. Большой интерес у учащихся вызвали разнообразные нетрадиционные формы проведения предметных недель: интеллектуальные игры, викторины, урок-игра, конкурсы.

   В школе действует Совет по профилактике безнадзорности и правонарушений, работает педагог-психолог, которая ведет учет детей   из   неблагополучных   семей, детей находящихся    под    опекой, учет малообеспеченных   учащихся,  детей    из многодетных семей с целью оказания им не только моральной, но и материальной помощи. Педагог-психолог ведет серьёзную работу с родителями обучающихся, проводит учет и обследование условий воспитания   детей   в   неблагополучных,   неполных,   многодетных семьях. Проводит изучение условий жизни в семьях педагогически запущенных    детей.    По    итогам    обследований    разрабатывает план работы   с   этими   семьями.   В   школе   организованы индивидуальные консультации по вопросам обучения и воспитания для родителей.
    На учете в ПДН на начало года состояли 15 учащихся, на конец года - 9 чел. В течение учебного года  велся внутришкольный учет учащихся «группы риска», на который было поставлено 17 учащихся. С данными ребятами и их семьями проводилась непрерывная работа: посещение на дому индивидуальные беседы, выездные рейды.
5. Перспективы и планы развития.
  Исходя из анализа учебно-воспитательной работы школы, определены приоритетные направления на 2013-2014 учебный год:
1. Адаптация содержания образования к потребностям учащихся с целью сохранения контингента.

2. Поддержание благоприятной и мотивирующей на учебу атмосферы в школе, обучение школьников навыкам самоконтроля, самообразования.
3. Совершенствование процедуры мониторинга обученности школьников с целью повышения качества знаний.
4. Проведение работы, направленной на сохранение и укрепление здоровья обучающихся и привития им навыков здорового образа жизни. 
