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ПОЛОЖЕНИЕ
о системах  оплаты труда работников
муниципального казенного общеобразовательного учреждения

«Открытая (сменная) общеобразовательная школа» с. Хороль

Хорольского муниципального района Приморского края
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

       1.1.Положение о системах оплаты труда работников (далее положение) муниципального казенного общеобразовательного учреждения «Открытая (сменная) общеобразовательная школа» с. Хороль Хорольского муниципального района Приморского края  (далее - школа) устанавливает порядок и условия применения системы оплаты труда, в том числе компенсационных и стимулирующих выплат, и включает в себя:

размеры окладов (ставок заработной платы) (далее - оклад) работников школы;

порядок и условия выплат компенсационного характера;

порядок и условия выплат стимулирующего характера;

порядок формирования фонда оплаты труда. 

       1.2.Заработная плата работников школы (без учета  стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с новыми  системами оплаты труда, не может быть меньше заработной платы (без учета  стимулирующих выплат), выплачиваемой  на  основе тарифной сетки по оплате труда работников  муниципальных учреждений, финансируемых из  бюджета Хорольского муниципального района, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации. 

1.3.Оплата труда работников школы, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

       1.4.Заработная плата работника школы предельными размерами не ограничивается.

2. РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЙ

         2.1.Размеры окладов работников школы устанавливаются руководителем учреждения с учетом единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, и рекомендаций  администрации Хорольского муниципального района по установлению окладов работникам  учреждений в зависимости от  квалификационной категории и внутридолжностного категорирования.
       2.2.Размеры окладов работников школы, установленных приложением № 1 к настоящему положению,  применяются в учреждениях по всем видам экономической деятельности. 

3. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ВЫПЛАТ

КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА

       3.1.Работникам школы в соответствии с перечнем видов выплат компенсационного характера, утвержденным  решением Думы Хорольского муниципального района от 15 августа 2011 года №220  «О  новых системах оплаты труда работников  муниципальных  учреждений  Хорольского муниципального района» (далее -  решение Думы), устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:

выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

3.3.За работу в местностях с особыми климатическими условиями к оплате труда работников школы применяются установленные действующим законодательством районный коэффициент к заработной плате работников учреждений, расположенных в Приморском крае, процентные надбавки к заработной плате за стаж работы   в южных районах Дальнего Востока:
районный коэффициент – 30 процентов;

процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в южных районах Дальнего Востока – 10 процентов по истечении первого года работы, с увеличением на 10 процентов за каждые последующие два года работы, но не свыше 30 процентов заработка;

процентная надбавка к заработной плате в размере 10 процентов за каждые шесть месяцев работы молодежи, прожившей не менее одного года в южных районах Дальнего Востока и вступающей в трудовые отношения, но не свыше 30 процентов заработка.
3.4. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении  работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных) устанавливаются в соответствии с приложением № 3 к настоящему положению.

4. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ВЫПЛАТ

СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА

4.1.Работникам школы в соответствии с перечнем видов выплат стимулирующего характера, утвержденным решением Думы, устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

выплаты за качество выполняемых работ;

выплаты за высокие результаты работы;

выплаты за выслугу лет.

К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работников учреждений к качественному результату труда, а также поощрение за выполненную работу. 

Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работникам школы с учетом критериев, позволяющих оценить результативность и качество их работы, утвержденных локальными нормативными актами школы, с учетом рекомендаций  администрации  Хорольского муниципального района, разработанных на основе предложений структурных подразделений администрации Хорольского муниципального района, курирующих  муниципальные учреждения.

Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами в пределах фонда оплаты труда работников школы, формируемого в соответствии с разделом 5  настоящего положения.

Размеры выплат стимулирующего характера по межотраслевым профессиям рабочих (технических работников) устанавливаются нормативным правовым актом администрации Хорольского муниципального района для всех типов муниципальных учреждений. 

4.2.Предельные размеры выплат за качество выполняемых работ не могут превышать 250 процентов оклада работника школы, выплат за высокие результаты работы - 200 процентов оклада работника школы.

4.3.Работникам школы устанавливаются выплаты за выслугу лет. 
Надбавка за выслугу лет устанавливается к окладу при стаже работы в государственных и муниципальных учреждениях, органах исполнительной власти и за время военной службы в следующих размерах:

от 1 до 5 лет - 10 процентов оклада;

от 5 до 10 лет - 15 процентов оклада;

от 10 до 15 лет - 20 процентов оклада;

свыше 15 лет - 30 процентов оклада.

5. ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА

5.1.Фонд оплаты труда работников школы формируется в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных  главным распорядителям бюджетных средств  в соответствии  с решением Думы Хорольского муниципального района о бюджете Хорольского муниципального района  на соответствующий финансовый год, а также средств, поступающих от приносящей доход деятельности учреждения.

5.2.Фонд оплаты труда работников школы утверждается главными распорядителями бюджетных средств,  с учетом следующих положений:

5.2.1.Фонд оплаты труда работников школы формируется  исходя из штатной численности работников учреждения, утвержденной в установленном порядке, и предусмотренных настоящим положением выплат в пределах:

доведенных учреждению лимитов бюджетных обязательств по расходам на оплату труда;

объема выплат на заработную плату, утвержденного в плане финансово-хозяйственной деятельности учреждения.

5.2.2.Формирование фонда оплаты труда работников школы определяется в заданном соотношении к рассчитанному фонду обязательных выплат: до 70 процентов на оклады и компенсационные выплаты и  не менее  30 процентов на стимулирующие выплаты.

	
	              Приложение № 1
                         к Положению о системах
                         оплаты труда работников  
              МКОУ открытой (сменной) 

              школы с.Хороль


РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ

работников  школы
	№ п/п
	Наименование должностей (профессий)
	Размеры окладов, рублей



	1
	2
	3

	1.
	Учитель бескатегорийный
	5400

	2.
	Учитель 1 категории
	5900

	3.
	Учитель высшей категории
	6300

	4.
	Педагог-психолог
	5075

	5.
	Секретарь
	2376

	6.
	Уборщик служебных помещений
	2068

	7.
	Рабочий по ремонту 
	2292

	8.
	Сторож 
	1960


                                                                                                    Приложение № 2
                                                                                                    к Положению 
                                                                                                    об оплате труда работников
                                                                                                   МКОУ открытой (сменной) 

                                                                                                   школы с.Хороль
ПОРЯДОК

распределения стимулирующей части 
фонда оплаты труда работников школы

	Наименование должности
	Основание для установления надбавок

	Учителя
	Достижение учащимися высоких показателей в сравнении с предыдущим периодом, стабильность и рост качества обучения

	
	Проведение уроков и консультаций высокого качества

	
	Подготовка и проведение внеклассных мероприятий

	
	Применение на уроках наглядных материалов, информационных технологий

	
	Участие педагога в методической работе (конференциях, семинарах, методических объединениях)

	
	Организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж у учащихся, родителей, общественности

	
	Снижение частоты обоснованных обращений учащихся, родителей, педагогов по поводу конфликтных ситуаций  и высокий уровень решения конфликтных ситуаций

	
	Высокий уровень исполнительской дисциплины (подготовка отчетов, заполнения журналов, ведения личных дел и т.д.)

	Педагог-психолог
	Своевременное и качественное ведение банка данных учащихся, охваченных различными видами контроля

	
	Проведение мероприятий по профилактике вредных привычек

	
	Снижение количества учащихся, состоящих на учете в комиссии по делам несовершеннолетних

	
	Сохранение контингента несовершеннолетних учащихся

	Секретарь
	Высокий уровень исполнительской дисциплины

	
	Ответственность за электронный документооборот

	
	Качественное ведение  документации 

	Уборщик служебных помещений
	Высокий уровень исполнительской дисциплины

	
	Проведение генеральных уборок

	
	Обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях школы

	
	Качественная уборка помещений

	Рабочий по ремонту
	Оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок

	
	Высокий уровень исполнительской дисциплины

	
	Высокое качество проведения ремонтных работ

	
	Содержание территории школы в соответствии с требованиями СанПиН

	Сторож
	Высокий уровень исполнительской дисциплины


                                                                                                    Приложение № 3

                                                                                                    к Положению о системах

                                                                                                    оплаты  труда работников
	
	               МКОУ открытой (сменной) 

                           школы с.Хороль

	
	


ПОРЯДОК

установления выплат работникам школы
за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных

(при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных)

1.Порядок установления выплат работникам   школы  за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), (далее – Порядок) устанавливает  размеры и условия выплат за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных). 

2.Доплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются при выполнении работ различной квалификации в соответствии со статьей 150 Трудового кодекса Российской Федерации (далее – ТК РФ), сверхурочной работе – статьей 152 ТК РФ, работе в выходные и нерабочие праздничные дни – статьей 153 ТК РФ.

3.Доплаты при совмещении профессий (должностей)  устанавливаются в соответствии со  статьей  151 ТК РФ.

Размеры доплат при совмещении профессий (должностей), расширении зоны обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от основной работы устанавливаются по соглашению сторон  трудового договора исходя из оклада по совмещаемой должности с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы, а также специфики работы и иными особыми условиями труда.

4.Доплаты при выполнении работы в ночное время устанавливаются в соответствии со статьей 154 ТК РФ.

Размер повышения оплаты труда за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) рассчитывается от оклада за каждый час работы в ночное время. 

Расчет части оклада за час работы определяется путем деления оклада работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году в зависимости от установленной продолжительности рабочей недели.

Доплаты за работу в ночное время устанавливаются в следующих размерах:

в образовательных учреждениях    - 35 процентов оклада.
5.Выплаты при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются в соответствии статьей 149 ТК РФ.

5.1.Учителям производится ежемесячная денежная выплата в размере 2000 рублей в месяц за классное руководство в классе с наполняемостью не менее наполняемости, установленной для образовательных учреждений соответствующими типовыми положениями об образовательных учреждениях (далее – нормативная наполняемость), либо в классе с наполняемостью 14 человек и более в учреждениях,  расположенных в сельской местности. Если наполняемость учащихся в классе меньше нормативной наполняемости, расчет выплаты производится пропорционально фактическому числу учащихся.

Учителям производится ежемесячная денежная выплата за проверку тетрадей в следующих размерах и с учетом учебной нагрузки:

        5-11 классы по русскому языку и литературе – 15 процентов оклада с учетом учебной нагрузки; 

        5-11 классы по математике и иностранному языку – 10 процентов оклада  с учетом учебной нагрузки.

  5.2.Работникам школы устанавливается доплата за работу в  муниципальном  учреждении, расположенном в сельском населенном пункте, в размере 25 процентов оклада.

Педагогическим работникам устанавливается доплата за работу в  муниципальном учреждении, расположенном в сельском населенном пункте, в размере 25 процентов оклада с учетом учебной нагрузки.
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