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1. OBume noxoweni.
111, Jlanoe o710 eRHE YCTANABIHBAET €MHBIE TPEGOBAIA 1O BEACHIIO SICKTPOIOTO KYPHATA
yenenaexoeri (9K) s MKOY cpeas mkona c.[IpayK.

1.2 Di1eKTpONNb KypHAT YeNIeBaeMOCTH (1ariee B ZOKyMeRTe DK), FBIHCTCA FOCY IAPCTREHHEN
~HOPMATHBHO-PHIAHCOBbIM AOKYMEHTON. BEeHHe 27eKTPOIHOTO HKyPHATA ABIACTCA OGTIATELHbIM 115
KaKIOTO YHITEA-IPEANETHIKA H KACCHORO PYKOBOIHTEIIS LIKOTbI HAPAIY C GYMAKHEINI OpMaMi.
1.3, B 1% Kiaceax oTveTKi, AoMaiie 3azaiis b DK 1o yseGHbin npexvetan ne cramares. Bezeren
TOABKO YUCT TPHCYTCTRIA, OTCYTCTBHS, ABIKEHHS YSAUXCH, OCYICCTBIACTCA OGILeHIe YUHTES ¢
poTenNH

1.4, DK UK CYAIHT JUTH PUIeHIS CEAYIOUTIX 5Tt

Xpaeitite B HIEKTPONION BiLe JAHHEIX 00 YCTIERAEMOCTH H TIOCCIACMOCTH YHALUMHCH IIKOTSE

Co3tanue 1 PeaTIIAILS AHCTAHIHONHBIX YHEGHEIX KYPCOB;

PaspaGOTKa 1 NPOBCACHHE AMATHOCTHACCKIAX H TECTOBBIX PAGOT C IETHIO HPOMEAYTOUHOTO,

CPE30ROIO i HTOTOBOTO KOHTPOIS;

ONCpaTHBHLITi A0CTYIN K OLEHKAM 3 BECh NEPHOT BEEHHS KYPHATa, 10 BCCM MPENETaM, B Ti0Goe
BPEMS BCCM YHACTHHKaM OOPAOBATEBHOTO POILECCA — POTHTEAM, YHCHHKAM, YUHTEIAM i
rATmS——,

ABTOMATH3ALUIA CO3ANIA IPOMEAKYTOMIHbIX  HTOFOBBIX OTHCTOB YAHTEACH-TIPEIMETHHKOB, KIQCCHbX
PYKOBOIUITEACH 1 QINMHHCTDAILH;

Chocapeseitoe HHGOPMHPOBAIIE POAHTEIEH 110 BOTIPOCAN YCTICBAENOCTH HX AeTeli;

OBecrienenme BOIMOKHOCTH IPAMOTO OBILIEHIS MEAKILY YIHTEAMH, AIMHHHCTPAIICH, POHTEIAMH 1
YHAILUNICA BHE JABHCIMOCTH OT IX MECTOOTOKCHHS.

1.5, Besee DK ARIACTER OGHHITEBHBIN VIS KXKAOTO YSHTEIA 1 KIACCHOTO PYKOBOTHTEIS.

1.6, TloB30BATCAAMH YIEKTPOHHOIO KyPHATA ABIAOTC: AMHHHCTPAIA WKO/bI, YT, KIACCHBIE
PYKOBOINTCAH, YHAILUICES  PONTEH (IKOHNHE MPEICTABHTEN).

2. Tpaina u nopsoK pagotst ¢ K.

2.1 Aasmmerpatop IK:
JCTaHABTHBACT TIDOT PANMHOE OBCCTIEHEHHE, HEOOXOMOE JUIA PAGOTS HIEKTPONHOF KYPHAIA;
ObecrieuHBaCT HALIEKaLILEE (BYHKIHORHPOBANHE CO3IANHON MPOTPAMMHO-ANAPATHOH CPEAH;
OGeCTICHMBACT CROCHPEMEHHOC COVIANHE APXHBHBIX KOMH;

BMECTE € KJIACCHBIMH PYKOBOAHTE/IAMH H HHBIMH COTPYTHHKAMH IKObI (B CAYHae CTOPOHHEro
060py 10BaIIA, Ha KOTOPOM yeTaroRer YK) JANOTHAET HEOTXOTMEIE OPMB.
TIOJIH30BATE. M MOAYYAIOT FIECOHATHHbE PCKBHIT ZOCTYTIA KYPHATY B CEYIOUICM NOPAIKE:
VAT TA-TPEANCTHIKH, KACCHbIC PYKOBOUTEIIH, AIMMHHCTDRLIS IKOTE HO1YHQIOT PEKBHINTEL
octyna y anvmmicrpatopa K;:

POJUTEH HOAYYAIOT PEKBH3NTH AOCTYNIA B HAUATE YHEGHOrO TOA Ha KTACCHOM COOPAHHH WIH B
TeueHiHe YUESHOTO 01a Hepe3 KIACCHBIX PYKOBOTNTEACH.
2.3.Bce nomsosaten K HECYT OTBETCTREHHOCTS 3 COXPAHHOCTH CROWX EPCONTBHLIX PEKBHIHTOB.
3. Pacnpeienciiie yHKIHOATHHBX OG3aNOCTE}!
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ПОЛОЖЕНИЕ 
об электронном журнале
МКОУ средняя школа с.Прилуки
1.      Общие положения.

1.1.   Данное Положение устанавливает единые требования по ведению электронного журнала успеваемости (ЭЖ) в МКОУ средняя школа с.Прилуки.
1.2.   Электронный журнал успеваемости (далее в документе ЭЖ), является государственным нормативно-финансовым документом. Ведение электронного журнала является обязательным для каждого учителя-предметника и классного руководителя школы наряду с бумажными формами.

1.3.   В 1-х классах отметки, домашние задания в ЭЖ по учебным предметам не ставятся. Ведется только учет присутствия, отсутствия, движения учащихся, осуществляется общение учителя с родителями.
1.4.    ЭЖ  школы служит для решения следующих задач:

·    Хранение в электронном виде данных об успеваемости и посещаемости учащимися школы;

·    Создание и реализация дистанционных учебных курсов;

·    Разработка и проведение диагностических и тестовых работ с целью промежуточного,  

     срезового и итогового контроля;

·    Оперативный доступ к оценкам за весь период ведения журнала, по всем предметам, в любое время всем участникам образовательного процесса – родителям, ученикам, учителям и администрации;                        
 Автоматизация создания промежуточных и итоговых отчетов учителей-предметников, классных руководителей и администрации;

·    Своевременное информирование родителей по вопросам успеваемости их детей;

·    Обеспечение возможности прямого общения между учителями, администрацией, родителями и учащимися вне зависимости от их местоположения.
1.5.    Ведение ЭЖ  является обязательным для каждого учителя и классного руководителя.

1.6.    Пользователями электронного журнала являются: администрация школы, учителя, классные руководители, учащиеся и родители (законные представители).
 2.   Правила и порядок работы с ЭЖ.

      2.1.     Администратор ЭЖ:
·      устанавливает программное обеспечение, необходимое для работы электронного журнала;
·      обеспечивает надлежащее функционирование созданной программно-аппаратной среды;
·      Обеспечивает своевременное создание архивных копий; 
·      вместе с классными руководителями и иными сотрудниками школы (в случае стороннего оборудования, на котором установлен ЭЖ) заполняет необходимые формы.
2.2.    Пользователи получают персональные реквизиты доступа журналу в следующем порядке:
·    Учителя-предметники, классные руководители, администрация школы получают реквизиты доступа у администратора ЭЖ;
·   Родители получают реквизиты доступа в начале учебного года на классном собрании или в течение учебного года через классных руководителей.
2.3.Все пользователи ЭЖ несут ответственность за сохранность своих персональных реквизитов.

 3. Распределение функциональных обязанностей
3. 1 . Администратор ЭЖ организует внедрение ЭЖ в МКОУ средняя школа с.Прилуки в срок до 01.10.2012 г.;
·          Разрабатывает, совместно с администрацией школы, нормативную базу по ведению ЭЖ;
·          Разрабатывает модели ввода информации на имеющейся технической базе;
·           Составляет регламенты и рекомендации по ведению ЭЖ;
·          Предоставляет реквизиты доступа администрации школы, учителям, классным руководителям, ученикам и их родителям (законным представителям);
·          Контролирует  работоспособность системы ЭЖ;
·          Создает резервные копии базы данных, в том числе и на материальных носителях, не реже 1 раза в месяц;
·          Организует работу со справочниками и параметрами системы ЭЖ;
·          Осуществляет  связь со службой технической поддержки разработчика ЭЖ;
·          Консультирует пользователей ЭЖ основным приемам работы с программным комплексом.
3.2 Зам. директора по УВР  предоставляет списки классов  и список учителей администратору ЭЖ в срок до 5 сентября каждого года \оперативно вносит текущие изменения по составу контингента учащихся, учителей и т.д.;

3.3.  Классные руководители:

·      контролируют своевременное (еженедельное) заполнение базы данных ЭЖ об учащихся;

·Следят за актуальностью данных об учащихся;
·Предоставляют реквизиты доступа родителям и учащимся ОУ;
·Организуют сбор комплекта документов по обеспечению законодательных требований о защите персональных данных (ПДн);
·Ведут мониторинг успешности обучения;
·Осуществляют ежедневный учет сведений о пропущенных уроках;
·Проводят обучение для учеников и родителей (законных представителей) по работе с ЭЖ;
·Организуют обмен информацией с обучающимися и родителями (законными представителями);
·Осуществляют контроль доступа родителей и учащихся.
3.4. Учителя – предметники: 

·       Выставляют текущие отметки ежедневно непосредственно на уроке (для технически оснащенных ОУ);
·          Выставляют текущие отметки урока отсрочено – до 17.00 часов каждого дня в точках эксплуатации ЭЖ (для ОУ с недостаточным количеством техники);
·          Ежедневно заполняют данные по домашним заданиям;
·          Организуют обмен информацией с обучающимися и родителями (законными представителями);
 3.5. Администратор сайта МКОУ средняя школа с.Прилуки: 

·          размещает на школьном сайте нормативно – правовые документы по ведению ЭЖ;

·          Размещает на сайте школы инструкцию по работе с ЭЖ для учеников, родителей (законных представителей), педагогов.
3.6. Заместитель директора по УВР 

·    Осуществляет периодический контроль за работой сотрудников по ведению ЭЖ:

- процент участия учителей в работе; - наполняемость текущих оценок; - учет пройденного материала;
- запись домашнего задания; - процент участия родителей и учащихся;         

.Совместно с другими административными сотрудниками разрабатывает нормативную базу учебного процесса для ведения ЭЖ для размещения на сайте школы;      

.Анализирует данные по результативности учебного процесса и, при необходимости, корректирует его;   

 Определяет точки эксплуатации ЭЖ(в случае недостаточной технической оснащенности ОУ).

     3.7.  Директор:
·       разрабатывает и утверждает нормативную и иную документацию школы по ведению ЭЖ;
   ·   осуществляет контроль за ведением ЭЖ не реже 1 раза в месяц.

