ПУБЛИЧНЫЙ ДОКЛАД

муниципального казенного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа » с. Лучки Хорольского муниципального района Приморского края (2013- 2014 уч.год.)
В 2013 – 2014 учебном году основными направлениями деятельности школы были дальнейший переход на новые государственные образовательные стандарты и повышение качества образования обучающихся.
Перед школой стояли следующие задачи:

· продолжить работу над повышением качества образования;

· продолжить создавать условия для повышения профессионализма педагогов;

· развивать творческую активность, воспитывать эстетическую культуру, формировать экологическую культуру школьников; 

· продолжить формировать культуру здоровья учащихся через стабильное функционирование физкультурно-оздоровительной системы школы;

· построить систему взаимодействия с семьей и местным социумом;

· сохранять и приумножать традиции школы в учебно-воспитательном процессе.
1. Условия осуществления образовательного процесса.
Режим функционирования
         Обучение школьников по очной форме и классно-урочной системе организовано согласно учебным планам, которые ежегодно согласуются с Учредителем. Обучается 100% школьников. Учебная нагрузка регламентируется учебными планами, расписанием учебных занятий в соответствии с СанПиН.     . Учебный год начинается 1 сентября и продолжается в 1 классе 33 учебные недели, во 2-8 и 10-м классах – не менее 34 недель, в 9 и 11 классах – 33 недели.    

        Каникулы составляют 30 календарных дней.  Проводятся дополнительные каникулы в конце зимы для учащихся 1 класса продолжительностью 1 неделя. Летние каникулы предполагают проведения оздоровления детей. На базе школы ежегодно проводится летняя оздоровительная кампания в форме лагеря дневного пребывания. Образовательный процесс организован в одну смену. Школьники обучаются по 5 дневной неделе с уроками продолжительностью 35 минут в 1-ом классе, 45 мин. -  для учащихся  2-11 классов.  
         Начало учебных занятий 9.00. Продолжительность перемен от 10 до 20 минут. Дополнительное образование организовано с 14.00 до 17.00                                             

Социальный статус семей

          В МКОУСОШ с. Лучки на конец 2013-2014 учебного года обучалось 73 учащихся в 11  классах. 

      В школе обучаются дети из семей с различным социальным положением.
Общее количество семей – 57
Неполные семьи        – 20,  в них 25 детей
Многодетные семьи  – 12, в них 53 детей
Малообеспеченные семьи – 32 , в них детей 76
Асоциальные семьи  – 2, в них детей 4

В настоящее время значительная часть родительской общественности занимает пассивную позицию в отношении к школе, не осознавая себя в роли потребителей образовательных услуг, что снижает внешнюю мотивацию обучения учащихся.
 С целью решения проблемы сохранения контингента, анализа образовательной ситуации, выявления детей, пропускающих учебные занятия без уважительной причины и имеющих пробелы в знаниях, в школе осуществлялся социально-педагогический мониторинг. 
           На начало 2013 - 2014 учебного года в школе обучалось 68 учащихся. В течение года прибыло  5 человек. Средняя наполняемость класса – 7 человек. Два класса-комплекта 1+4, 2+3.  
         Школа осуществляет подвоз учащихся из сёл Берёзовка и Малые Лучки. Всего 27 человек, что составляет 36% всех обучающихся. Подвоз осуществляется школьным автобусом.
Классными руководителями систематически проводится работа по профилактике правонарушений среди учащихся. Два года в школе нет детей, состоящих на учёте в ОДН.
Состояние материально-технической и учебно-методической базы.

                    В школе 21 классная  комната, спортзал, учительская, кабинет директора,  музей, оборудованный кабинет информатики, библиотека, столовая. Обучение учащихся осуществляется  в 13 учебных кабинетах. 

                   Санитарно-технические нормы соответствуют СанПину. Общее санитарное состояние школьного здания удовлетворительное. Ежегодно проводится ремонт: побелка качественная, покраска в светлые тона. Все учебные кабинеты отремонтированы силами учащихся, их родителей и учителей. Школьный двор содержится в хорошем состоянии. В школе есть необходимый набор ТСО, оргтехники. Имеется мультимедийный проектор, 3 принтера, сканер, факс. Все учителя школы обеспечены нетбуками,  ведут электронный дневник  и  электронный журнал  в информационной системе "Электронная школа Приморья".  Все кабинеты подключены к сети ИНТЕРНЕТ.
            В текущем учебном году школа получила оборудование для дистанционного обучения учащихся. Учителем СОШ №1 с. Хороль проводились уроки обществознания для учеников 8 класса. Учитывая требования к оборудованию учебных кабинетов в связи с введением ФГОС  ООО, 4 кабинета оснащены мультимедийными проекторами, для двух кабинетов приобретена ростовая мебель, новые доски.
Финансовое обеспечение
           Функционирование и развитие ОУ невозможно без субвенций федерального, краевого и муниципальных бюджетов. Деньги расходуются на выполнение разных целевых программ, на учебные расходы, на питание учащихся младших классов, на  оплату коммунальных услуг, на ГСМ для подвоза школьников, стройматериалы для текущего ремонта школы и др. Выделенные деньги использованы целенаправленно и в полном объёме. (Приложение 1)
Кадровое обеспечение
  Коллектив школы один из самых небольших по количеству человек в районе. Но, несмотря, на небольшой численный состав, члены коллектива находятся в состоянии поиска передового в педагогической науке и практике. Педагоги владеют современными технологиями обучения и применяют в работе разнообразные методы и средства обучения.
           Педагогический коллектив состоит из 12 учителей-предметников Профессиональный уровень педагогических кадров достаточно высокий: все педагоги имеют педагогическое образование, 83 % педагогов - высшее;  75%  педагогов работают в нашей школе более 10 лет.  Курсовую переподготовку за последние 3 года прошли все педагоги.
 Педагогические работники, имеющие квалификационную категорию: 
· высшую квалификационную категорию – 4  (33%)

· 1 квалификационную категорию -  5 (42%)

· 2 квалификационную категорию -  2 (16%)

· без категории – 1 (8%)
В настоящее время особое внимание уделяется информатизации образования, следовательно, каждый педагог должен владеть навыками компьютерной грамотности на уровне пользователя. Администрация школы уделяет этому вопросу большое внимание. С каждым годом растёт число учителей повысивших свою ИКТ-компетенцию. 

                  Педагоги школы заинтересованы и активно повышают свою профессиональную квалификацию,  осваивают новые информационные технологи.
          Педагогический стаж учителей: до 30 лет – 3 чел. (25%), свыше 30 лет – 9 чел.(75%)
          Коллектив работоспособный, все педагоги готовы оказывать методическую помощь друг другу. Психологический климат комфортный. 
 Таким образом, 

1. Школа обеспечена необходимыми кадровыми, информационными и материально-техническими ресурсами. 

2. Созданы условия для успешного усвоения учениками образовательных программ, получения дополнительного образования, занятий спортом.

3. Педагогический коллектив – стабилен, имеет хорошие потенциальные возможности.
2. Результаты образовательной деятельности.
         Учебные программы (теоретическая и практическая части) выполнены полностью по всем предметам.
                       Учебный год закончили 73 ученика. Оценочную аттестацию прошли 67 человек. Окончили  учебный год на «5» - 2 учащихся, на «4» и «5»  - 27 учащихся (40,6%).  В сравнении с 2012-2013 учебным годом количество хорошистов и отличников увеличилось  на 3 %. (Приложеие 2).   2  учащихся имеют одну «3».  
         В истекшем учебном году нет условно переведённых, нет учащихся с неудовлетворительными оценками, нет оставленных на осень. Это говорит о том, что у учащихся сформированы действенные и системные знания на уровне обязательного минимума по предметам. 

        Главная статистика школы связана с конечными результатами – экзаменами. К  государственной (итоговой) аттестации были допущены все учащиеся 9 класса (5 человек) и 11 класса (5 человек).

В 9 классе русский язык и математику учащиеся сдавали в форме  ОГЭ. Если в 2012-2013 учебном году на экзаменах  2 выпускника 9 класса получили  неудовлетворительную оценку по русскому языку и 1 ученик – по математике, то в текущем сдали все. (Приложение 3).  
Качество знаний девятиклассников по математике и по русскому языку ниже по сравнению с прошлым годом. Это следствие низких учебных навыков с начальной школы нынешних выпускников.     

            Выпускники 11 класса сдавали все предметы в форме ЕГЭ: 2 обязательных  - математику и  русский язык, остальные  -  по выбору. Обязательные экзамены сдали все учащиеся. С экзаменом по выбору (обществознание) не справился 1 выпускник 11 класса  (Приложение 3).  
                     В 2013-2014 учебном году   19 учащихся   1 - 3 классов обучались  по новым ФГОС. На конец года в этих классах проводилась итоговая комплексная работа по текстам РУНО.  Анализ работ показал, что  базовый уровень достигли 95% учащиеся 1,2 3 классов, повышенный уровень – 7 учащихся (37%), 1 ученик (5%) не достиг базового уровня

         С 1 сентября 2013 года в рамках реализации ФГОС была организована внеурочная деятельность в 1 - 3 классах. Это кружки «Правила дорожного движения», «Юный исследователь», «Компьютерная грамотность».

3. Методическая работа
           Важнейшим средством повышения педагогического мастерства учителей, связующим в единое целое всю систему работы школы является методическая работа.

          Работа методической службы в 2013- 2014 учебном году  осуществлялась над единой методической темой  «Развитие педагогического потенциала как ведущего фактора обновления качества образования» и была ориентирована на реализацию стратегических направлений развития  школы, задач, определённых в качестве приоритетных в результате анализа предыдущего учебного года. 
В истекшем учебном году проведены 3 тематических педсовета. Тематика заседаний  связана с выполнением приоритетных задач дальнейшего развития школы и отличалась своей актуальностью.  В подготовке и проведении педсоветов  использовались разнообразные технологические  варианты: традиционные и нетрадиционные. Подготовка к педсоветам сопровождалась   проведением открытых занятий и уроков,   работой инициативных и творческих групп, использовалась форма круглого стола, педмастерская.
В  школе функционируют три  методических объединения: МО учителей гуманитарного цикла, МО учителей предметов естественно-математического цикла, МО классных руководителей. Главной задачей методобъединений  являлось оказание помощи  учителям в совершенствовании педагогического мастерства.  Каждое методическое объединение имело свой план работы, в соответствии с темой и целью методической работы школы. 
Важным направлением методической работы является постоянное совершенствование педагогического мастерства учительских кадров через курсовую систему повышения квалификации. Так, в этом учебном году прошли курсовую переподготовку 6 учителей. 

4. За анализируемый период наблюдается положительная динамика использования инновационных технологий. На протяжении последних  лет школа работает в инновационном режиме. С 2009  года основой реализации инновационной деятельности являются ИКТ. В школе придается большое значение вопросам формирования информационной грамотности всех участников образовательного процесса. Комплектуется школьная медиатека, приобретены лицензионные программы, тренажеры,  создаётся  каталог презентаций к урокам, к внеклассным мероприятиям. 
5. Основные достижения школы. Воспитательная работа.
Достижения школы
           Коллектив школы стремится к максимальному удовлетворению  потребностей родителей и учащихся в качественном обучении, гармоничном развитии личности и создании комфортной атмосферы самореализации каждого ребёнка, в соответствии с выбранными формами обучения, возрастными и психофизиологическими особенностями обучающихся. Вводятся новые программы обучения, развивающие и углубляющие элективные курсы, проводится индивидуальная работа. Данная работа подтверждается успешными показателями качества обучения и творческой деятельности.

            Ежегодно учащиеся школы принимают участие в районных конкурсах, олимпиадах. В  2013-2014 году 7 учащихся 8-11 классов участвовали в 8 олимпиадах.
            Учащиеся школы занимаются исследовательской работой, что способствует развитию их познавательного интереса, самостоятельности в добывании знаний, повышает интерес к учению. Ученики школы принимали участие в районной научно-практической конференции исследовательских работ «В науку – шаг за шагом». Было представлено 2 работы, которые отмечены дипломами за участие.
           Школьники активно участвуют во многих конкурсах, соревнованиях муниципального и краевого уровней и показывают достойные результаты. (Приложение 4)
Воспитательная работа

  Основной целью развития воспитательной системы школы является формирование духовно-развитой, творческой, нравственно и физически здоровой личности, способной на сознательный выбор жизненной позиции, умеющей ориентироваться в современных социокультурных условиях. 

         Основные направления деятельности воспитательной системы школы в 2013 – 2014 учебном году:

- гражданско-патриотическое воспитание (клуб Факел, школьный музей)

- правовое воспитание

- развитие ученического самоуправления (детская организация Республика школьных

       друзей,  совет старшеклассников)

- духовно-нравственное воспитание 

- развитие системы дополнительного образования (работа кружков, секций)

- коллективно-творческие дела (День Знаний, День Учителя, Новый год, Последний звонок)

              Работа патриотического клуба Факел направлена на оказание помощи ветеранам Великой Отечественной войны, ветеранам педагогического труда, пенсионерам, облагораживание мемориалов и памятников участникам ВОВ и боевых действий. информационная деятельность по освещению значимых событий ВОВ.   
             Большую роль в воспитании учащихся играет школьный музей, который работает с 2000 г.
             Помогают в работе родительские комитеты классов, с ними обсуждаются наиболее важные учебно-воспитательные вопросы. Совместно с родительским комитетом проводятся мероприятия, рейды, советы.
Дополнительное образование

                          Выбор направленностей в формировании системы дополнительного образования в МКОУСОШ с. Лучки в 2013-2014 учебном году основан на соединении уже сложившихся (традиционных) и апробации и развитии новых направлений. Таковыми направлениями являются:  физкультурно-спортивное;  спортивно-игровое;  познавательно-исследовательское.

        В программе дополнительного образования максимально учтены запросы социума, а также необходимость развития информационной культуры учащихся. Значительно больше внимания уделено заботе о здоровье учащихся - программа усилена спортивными секциями. Образовательная подготовка усилена занятиями по информатике и информационным технологиям.    

Летний отдых

   Пришкольный летний оздоровительный лагерь  «Солнышко» с дневным пребыванием детей при МКОУСОШ с. Лучки  с 1 июня по 26 июля 2014 г. В лагере отдохнуло 45 детей с 1 по 7 классы (28 человек в первую смену и 20 человек во вторую). Воспитательная деятельность пришкольного летнего оздоровительного лагеря осуществлялась на основе воспитательной программы, целью которой являлось создание благоприятных условий для укрепления здоровья и организации досуга обучающихся во время летних каникул, развития творческого и интеллектуального потенциала личности, ее индивидуальных способностей, творческой активности с учетом собственных интересов, наклонностей и возможностей.  
В образовательном учреждении  функционирует столовая, где организовано двухразовое горячее питание – завтрак и обед. Охват учащихся горячим питанием составляет 65%. Завтрак для всех обучающихся начальных классов является бесплатным. Для остальных учащихся обед – за счёт средств  родителей.
6. Социальная активность школы.
Школа активно способствует развитию образовательно-воспитывающей среды в микрорайоне. Сетевое взаимодействие повышает качество образования, активизирует информационный обмен и распространение эффективных практик работы со школьниками. Опыт коллектива школы и положительные результаты совместной деятельности в интересах детей позволяют развиваться школе и быть  эффективным социокультурным ресурсом села. В связи с инновационным развитием ежегодно расширяются внешние связи школы. 

           Школа участвует в разработке социальных проектов:

2010-2011 уч.год – проект «Зимний городок» - 1 место

2012-2013 уч.год – проект «Экологический десант» - участие
2013-2014 уч.год – проект «Благодарные потомки» - 3 место
         Большую помощь в разработке и создании проекта оказали партнеры: администрация села, депутаты села, учителя, родители, жители села.

МКОУСОШ с. Лучки систематически участвует в традиционных сельских культурно-массовых мероприятиях: День независимости, День Победы, День села, День семьи, День матери и др.
7. Заключение. Перспективы и планы.
Сравнительный анализ основных показателей работы школы по-прежнему позволяет говорить о стабилизации позитивных изменений в учебно-воспитательном процессе школы. 

· Развивается система государственно-общественного управления школы, но следует больше внимания уделить развитию ученического самоуправления.

· Имеются условия для здоровьесбережения всех участников образовательного процесса. 
· Кадровые ресурсы позволяют реализовать работу по  приоритетным направлениям, готовы   к   осуществлению   инновационной   деятельности,   тем   не   менее   эффективность распространения инновационного опыта недостаточна.
· Материально-техническая база постоянно развивается и совершенствуется
Приоритетные направления деятельности в 2014 – 2015 учебном году.

1. Продолжить обеспечение качественно новых условий для организации учебно-воспитательного процесса, самореализации, творческого развития обучающихся.
2. Повышение качества образования. Совершенствование системы подготовки выпускников школы к  государственной (итоговой) аттестации, обратив особое внимание на качество подготовки по математике.  
3. Совершенствование системы работы с педагогами по повышению мотивации педагогических работников для успешного прохождения аттестации в соответствии с действующим порядком проведения аттестации.
4. Проектирование модели социального воспитательного пространства, направленного на духовно-нравственное развитие и воспитание обучающихся.
Школа – второй дом. Мы стараемся, чтобы наш дом был привлекательным, уютным, где были бы созданы все условия для получения достойного образования и воспитания учащихся в духе требований современной жизни. Основной целью нашей дальнейшей деятельности является создание образовательного пространства, стимулирующего высокое качество обучения и развитие потенциальных возможностей учащихся.

Приложение 1

Финансовое обеспечение функционирования и развития ОУ

за 2013 год
субвенции краевого бюджета                         -7839452,72  руб.
затраты  муниципального бюджета              -2694380,45 руб.

среднемесячный зарплатный фонд школы – 558629,69 руб.
	Расход бюджетных средств за 2013 год (в тыс.руб.)

	
	
	
	
	

	Наименование показателя
	Утверждено по смете
	Исполнено 
	%   исполнения
	Удельный вес  (%)

	Заработная плата
	5854,83
	5854,83
	100,00
	55,58

	Прочие выплаты
	13,90
	13,90
	100
	0,13

	Начисления на выплаты по оплате труда
	1760,88
	1760,88
	100,00
	16,72

	Транспортные услуги
	 
	 
	100
	0,00

	Услуги связи
	12,81
	12,81
	100,00
	0,12

	Коммунальные услуги
	1345,24
	1345,24
	100,00
	12,77

	Работы, услуги по содержанию имущества
	47,05
	47,05
	100,00
	0,45

	Прочие услуги
	101,67
	101,67
	100
	0,97

	Прочие расходы
	272,72
	272,72
	100
	2,59

	Увеличение стоимости основных средств
	419,84
	419,84
	100
	3,99

	Увеличение стоимости материальных запасов
	253,85
	253,85
	100
	2,41

	 
	 
	 
	 
	 

	Целевая программа "Пожарная безопасность образовательных учреждений"
	123,00
	123,00
	100
	1,17

	Районная целевая программа "Энергосбережение и повышение энергетической эффективности в муниципальных учреждениях образования Хорольского муниципального района
	26,00
	26,00
	100
	0,25

	Субвенции на обеспечение обучающихся в младших классах бесплатным питанием
	103,95
	103,95
	100
	0,99

	Целевая программа "Программно-техническое обслуживание досиупа к сети "Интернет" общеобразовательных учреждений Хорольского муниципального района
	55,23
	55,23
	100
	0,52

	Оздоровление детей
	36,30
	36,30
	100
	0,34

	Субсидии бюджетам муниципальных образований на организацию отдыха детей в каникулярное время
	106,46
	106,46
	100
	1,01

	ВСЕГО
	10533,73
	10533,73
	100,00
	100,00

	
	
	
	
	


Приложение 2
       Результативность работы школы  (в динамике за 3 года)

	Показатели
	Учебный    год

	
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014

	Успеваемость  учащихся
	98,4%
	96,9%
	100%

	Оставлены на второй год
	0
	0
	0

	Окончили на «4» и «5»

начальное звено

среднее звено

старшее  звено
	25 (40,3%)

7

15

3
	25 (39%)

6

15

4
	27 (40,6%)

10

13

4

	Окончили на «5»

начальное звено

среднее звено

старшее  звено
	4(6,5%)

0

3

1
	1 (1,5%)

0

1

0
	2 (3%)

1

0

1

	Окончили школу с медалями
	1
	0
	0

	Получили  аттестат с отличием
	1
	1
	0

	Получили  справку
	1
	2
	0


Приложение 3
                 Результаты итоговой аттестации
                            Результаты ОГЭ
	Экзамен 
	К-во принявших участие в ОГЭ
	К-во, сдавших 
на «2» 
	К-во, сдавших на «3» 
	К-во, сдавших  на «4» 
	К-во сдавших 
на «5»
	Качество знаний

	Математика
	5
	0
	4(80%)
	1(20%)
	0
	20%

	Русский язык
	5
	0
	3(60%)
	2(40%)
	0
	40%


Результаты ЕГЭ

	№ п/п
	предмет
	всего выпускников
	сдавали экзамен
	сдали экзамен
	средний балл
	максимальный балл

	1
	математика
	5
	5 (100%)
	5 (100%)
	37,6
	52

	2
	русский язык
	5
	5 (100%)
	5 (100%)
	53,6
	60

	3
	обществознание
	5
	4(80%)
	3(75%)
	45,25
	50

	4
	физика
	5
	2(40%)
	2(100%)
	38
	40


Приложение 4
Результативность участия школьников в районных и краевых мероприятиях

	Название мероприятий
	   Результат

	«Единство народов России», поделки
	2 место, 1 место

	 Проект «Благодарные потомки»
	3 место

	«Мы жить желаем в мире без пожаров» - районный конкурс рисунков
	2 место

	VI краевой конкурс рисунков «Мы жить желаем в мире без пожаров»
	3 место


	Новогодний сюрприз – поделки 
	2м, 3 м.

	Музыкальный калейдоскоп 
	2 место

	                                 Спортивные и туристические соревнования

	Районные  соревнования по лёгкой атлетике
	1 место, 2 место , 4 место  (личное первенство)

	Районные соревнования по стртболу
	2 место (дев.), 4 место (мал.)

	 «Зарница».    Пожарная  безопасность
	3 место

	«Зарница».     Конкурс командиров
	3 место

	 Районный турслёт. «Спортивное ориентирование»
	2 место

	Волейбол 
	3 место

	Безопасное колесо
	3 место


