1.  Паспорт программы развития
	Наименование программы
	«Школа - социокультурный центр  села»

	Основания для разработки Программы
	- Декларация Прав Ребёнка;

- Конвенция о Правах Ребенка;

- Конституция Российской Федерации;

- Закон Российской Федерации «Об образовании»;

- Федеральный Закон «Об основах охраны труда в Российской  

  Федерации»;

- Федеральный Закон «Об основных гарантиях прав ребенка в 

   Российской  Федерации»;
- Федеральная президентская программа «Дети России»;

- Санитарно-эпидемиологические правила и нормативы СанПина
    2.4.2.1178-02;

- Типовое Положение об общеобразовательном учреждении;
- Устав муниципального общеобразовательного учреждения средняя  

   общеобразовательная школа с. Новодевица;

- Устав Новодевицкого сельского поселения;

	Государственный (муниципальный) заказчик Программы
	Администрация Хорольского муниципального района

	Руководитель Программы, основные разработчики
	- Кухаренко Л.И.- директор школы;

- Белоконь С.Г.- заместитель директора по учебно- воспитатель – 

   ной работе;

- Синенко И.Н. -   заместитель директора по воспитательной 

   работе;

- Осипов И.М. –  учитель музыки и информатики, педагог  

   дополнительного образования;

- попечительский совет средней общеобразовательной школы;

- совет старшеклассников средней общеобразовательной школы;

- совет общественной организации «Галактика»  средней  

   общеобразовательной школы

	Цель Программы
	Создание воспитательно-образовательной среды, способствующей нравственному и физическому развитию личности ребенка;  условий для эффективной реализации учащимися своих способностей и возможностей, успешной адаптации в социокультурной среде.

	Задачи Программы
	1. Создать условия для обеспечения каждому ребенку права на качественное образование.

2. Сохранение и развитие учебно-материальной базы школы.

3. Укрепить социальный и профессиональный статус сельского учителя.

4. Создать систему социально-педагогической помощи семье, повысить авторитет и роль семьи в воспитании детей, оказывать различные формы социальной помощи жителям села.

5. Создать целостную систему физкультурно-оздоровительной работы на селе, пропагандировать здоровый образ жизни.
6. Вовлечь общественность села в решение проблем образования, организации отдыха и досуга населения, благоустройства и поддержания правопорядка.

	Сроки и этапы реали-зации Программы (основные направле-ния работ на каждом этапе реализации программы)
	2010 год по 2015 год;

1 этап – «Ориентировочный» - 2010 год;

2 этап – «Основной этап» - 2011-2014 гг;

3 этап – «Обобщающий» -  2015 год. Анализ достигнутых результатов и определение перспектив дальнейшего развития школы. 

	Партнёры и соисполнители

 (при наличии)
	- Муниципальный комитет Новодевицкого сельского поселения;

- женский совет при сельской администрации;

- Муниципальное образовательное учреждение дополнительного  

  образования детей оборонно-спортивный клуб «Отечество»;

   спортивный комитет администрации Хорольского муниципаль-  

   ного района;

- попечительский совет муниципального образовательного  

   учреждения средняя     общеобразовательная школа села  

   Новодевица;

- общешкольный родительский комитет муниципального  

   образовательного учреждения средняя     общеобразовательная  

   школа села Новодевица;

- сельский дом культуры села Новодевица;

- совет ветеранов при сельской администрации;

- краевое туристическое агентство г. Владивосток;

- частные предприниматели села;

- школа искусств Хорольского муниципального района;

- управление народного образования Хорольского  

  муниципального района;

- Приморская государственная сельскохозяйственная академия;

- Владивостокский государственный университет экономики и  

  сервиса;

- профессиональное училище № 57 пос. Камень-Рыболов.

	Ожидаемые конечные результаты реализации программы
	1. Становление школы как:
- гаранта освоения детьми уровня образования, позволяющего им 

  самоопределиться в изменяющемся мире;
- учреждения, где обеспечиваются образовательные услуги всем  

  желающим жителям села;
- центра, где реализуются и задаются  определенные нормы  

   поведения жителей села;
- центра повышения образовательного потенциала сельской 

   среды;
- информационного центра, обеспечивающего жителей села  

   любой необходимой информацией, а также услугами   

   электронной почты;
- координационного центра, осуществляющего все функции 

   системного управления.

2. Укрепление взаимодействия семьи и социума.

3. Становление школы центром социокультурной жизни села.


 2. Информационная справка о школе.
                Общие сведения о школе и контингента учащихся. 
В 1966 году  по решению   исполнительного комитета Хорольского районного совета депутатов трудящихся от 31 мая 1966 года № 255  «О реорганизации Новодевичанской восьмилетней школы в среднюю»  школа была реорганизована в среднюю. В 1982 году построено новое 2-х этажное здание школы. Образовательное учреждение расположено  в с.Новодевица  Хорольского района Приморского края. Село Новодевица  находится в Приханкайской долине в 17 км от районного центра с.Хороль. 
         В 2005 году школа прошла аттестацию и подтвердила свой статус средней общеобразовательной школы, получив свидетельство о государственной  аккредитации и свидетельство о государственной регистрации юридического лица на 5 лет.

          В 2003 году школа прошла лицензирование, получив лицензию на 5 лет. В 2005 году получена лицензия на осуществление образовательной деятельности  по программе профессиональной подготовки.  С 1 сентября 1976 года  введено производственное обучение «Сельскохозяйственные  машины и агротехники возделывания сельскохозяйственных культур». Обучаются данному курсу юноши 10-11 классов. По окончании курса ребята получают удостоверение «Тракториста-машиниста сельскохозяйственного производства категории «С», «Е», «F». Школа имеет учебно-производственную бригаду, руководит которой мастер производственного обучения. За учебно-производственной бригадой закреплено   поле 49,9 га, имеется сельскохозяйственная техника: 3 трактора, сеялка, плуг, культиватор.

          По состоянию на 1 сентября 2006 года в школе обучаются 165 учащихся (11 классов – комплектов),  из них в начальной школе 61 учащийся (4 класса – комплекта); в основной школе 73 (5 классов – комплектов); в 10-11 классах – 31 человек (2 класса – комплекта).

            На основании Приказа   по Хорольскому РУНО от 16.09.1999г., №292 закона Российской Федерации «Об образовании», на основании ходатайства администрации и учителей средней общеобразовательной школы с.Новодевица и акта – разрешения ГСЭН от 14 сентября 1999 года на базе школы открыта и функционирует с 16 сентября 1999 года группа для детей  дошкольного возраста, которая рассчитана на 15 человек, возраст детей от 3 до 7 лет. Кадры группы состоят из воспитателя, младшего воспитателя, музыкального руководителя, повара.

          По материальному положению семьи школьников распределяются  следующим образом : семьи с низким уровнем доходов – 48%; со средним – 46%;  с высоким - 6%. Большинство семей учащихся проживают в государственных квартирах без коммунальных услуг. 

           По группам здоровья учащиеся распределены следующим образом:

I группа – 46%, II группа – 48%, III группа – 6%. У учащихся преобладают такие виды хронических заболеваний, как нарушение зрения, заболевание желудочно-кишечного тракта и органов дыхания. Набор учащихся в школу осуществляется из с.Новодевица и с. Старая Девица. Из Старой Девицы осуществляется  подвоз 14 учащихся на школьном автобусе.

             Обучение проводится в одну смену. Режим работы школы- шестидневная учебная неделя во 2-11 классах, пятидневная учебная неделя в 1-ом классе и дошкольной группе.

     Коллективом   учителей     школы    разработана     система     экскурсионной       деятельности. 
Ответственный за экскурсионное направление работает по специально разработанному плану экскурсий на общественных началах. Экскурсионная работа значительно расширяет содержание и средства деятельности учителей. Она создает благоприятные условия для  формирования научного мировоззрения, нравственно-духовной культуры учащихся. В план экскурсионной работы включаются экскурсии по всему Дальневосточному региону: Хабаровский край, г. Владивосток, о. Путятин, о. Попов, г.Арсеньев, с.Горно-Таежное и др. В этом  активно помогают родители попечительного совета (они оплачивают проезд ребят). 
                                                Внешние связи школы.
 Муниципальное общеобразовательное учреждение  является опорной школой по темам по  темам, связанным с обновлением содержания и формы организации образовательного процесса. На ее базе проводятся семинары  для учителей школ района по химии, биологии, истории, правоведению, математике, информатике, начальных классов, английского языка, географии.  В 2003 году районный семинар учителей начальных классов по теме «Интегрированный курс в начальной школе» (бинарные уроки), учителей химии по теме «Модульное обучение».  В 2004 году был проведен районный семинар учителей  истории по теме «Блочная система обучения». В 2005 году районный семинар директоров «Программа дополнительного образования в условиях  отдаленной сельской школы» В 2006 году школа провела районный семинар для заместителей директоров по воспитательной работе по теме «Гражданско- патриотическое воспитание», 2007 год «Трудовое воспитание школьников».
          Учащиеся школы принимают участие в районных предметных олимпиадах, где занимают призовые места по географии, биологии, химии, истории, экологии. По производственному обучению «Сельскохозяйственные машины и агрономия» занимают I места, участвуют в краевых конкурсах, где также учащиеся школы занимают призовые места и неоднократно поощрялись поездками в Корею, Японию. 

                                              Материально-техническая база.
              Школа имеет музей «История села», который поддерживает связь с  кафедрой археологии Дальневосточного государственного университета, учащиеся  принимают участие в археологических раскопках на территории Хорольского района.  В школе есть  компьютерный класс, оснащенный 16 персональными компьютерами; кабинет музыки, оснащенный звукоусилительной аппаратурой, музыкальными инструментами.

             С 2002 года школа значительно расширила свою материально – техническую базу. Отремонтирован корпус производственного обучения,  вход в школу, покрасили оконные рамы школы с улицы, построили школьную изгородь, провели водопровод в столовую, приобрели музыкальный центр, принтер, учебно-наглядные пособия, 19 компьютеров, интерактивную доску, сканер, ксерокс, электронные музыкальные инструменты, 2 теннисных стола, спортивный инвентарь для волейбола, баскетбола, гимнастики, школьную мебель, оборудование в школьную столовую (электропечь, морозильная камера, водонагреватель, водоочиститель, вытяжка).
                                             Финансовые ресурсы.
         Деятельность школы финансируется ее Учредителем в соответствии с договором между ними . Источниками формирования имущества  и финансовых ресурсов школы являются: 

· собственные средства Учредителя;

· бюджетные и внебюджетные средства;

· добровольные родительские взносы;

· доход, полученный от реализации продукции.

              Бюджетное финансирование покрывает примерно 75% финансовых нужд школы. Оставшиеся 25% составляют  средства,  заработанные участниками ученической производственной бригады, спонсорские и другие внебюджетные средства.
                         Социальный заказ и ожидаемые результаты

                                               развития школы.
Изучая социальные ожидания по отношению к школе,  выделяем субъекты,

участвующие в формировании социального заказа нашему образовательному 

учреждению. Это:

- сельское поселение;

- учащиеся;

- их родители;

- педагогическое сообщество.

Родители учащихся хотят, чтобы школа обеспечила:

- возможность получения ребёнком качественного основного общего и среднего (полного)   

  образования;

-качественную подготовку школьников к поступлению в учреждения высшего, среднего и 
  начального профессионального образования;

-начальную профессиональную подготовку учащихся третьей ступени школы;

-интересный досуг детей;

  а также создавала условия для:

- удовлетворения интересов и развития разнообразных способностей школьников;

- формирования информационной грамотности и овладения современными  

  информационными технологиями;

- сохранения и укрепления здоровья детей.

Учащиеся хотят, чтобы в школе:

- было интересно учиться;

- имелись комфортные психолого-педагогические и материальные условия для успешной  

   учебной деятельности, общения, самореализации;

- была возможность получить качественное среднее образование и начальную  

   профессиональную подготовку;

- имелись условия для освоения современных информационных технологий.

Педагоги ожидают:

- создания в школе комфортных психолого-педагогических и материальных условий для 
   осуществления профессиональной деятельности;

- улучшения материально-технического обеспечения образовательного процесса;

-создания условий для творческой самореализации в профессиональной деятельности;
Сельское поселение ожидает, чтобы школа стала:
- центром, где реализуются и задаются определенные нормы поведения жителей села;
- средством выживания и развития семьи и села;
- информационным центром, обеспечивающим жителей села любой необходимой 

   информацией;
- координационным центром, осуществляющим все функции системного управления.
Дополнение к информационной справке в  приложение 5.
3. Проблемный анализ состояния школы.
Особенности учебного процесса
             Школа включает в себя дошкольное образование и  3 ступени обучения. 

          Первая ступень обучения - начальная школа: продолжительность обучения 4 года.  На первой ступени реализуются  традиционные программы обучения, утвержденные Министерством образования и науки Российской Федерации.

           Продуктивностью обучения на данной ступени образования является сформированное у ребенка умение учиться, способность участвовать  в собственном образовании.

            За счет  компонента образовательного учреждения на данной ступени введен спецкурс – английский язык во 2-4 классах. Наряду с уроком используются другие образовательные формы: путешествия, игры, мастерские.

             Вторая ступень обучения – основная школа: продолжительность обучения 5 лет. Вторая ступень школы обязательная для всех школьников в возрасте до 15 лет. Основная ее цель – обеспечение высокого уровня социализации учащихся. На данной ступени образования продуктивностью является становление индивидуального стиля общения. Форма его поддержки -  организация коммуникативных пространств.

             Часы регионального компонента и компонента образовательного учреждения используются для введения новых курсов (информатика 5, 6 классы, обществознание, граждановедение, основы государства и права, экология 10-11 классы). По запросам детей и родителей введены – факультатив «Художественная  обработка древесины» в 5 классе и факультатив «По материкам и океанам» в 7 классе.

         Третья ступень обучения – старшая школа: продолжительность обучения 2 года. Она  предполагает получение среднего (полного) образования. На этой ступени осуществляется профессиональное обучение по  специальности «Тракторист-машинист», способствующее дальнейшему самоопределению учащихся.

              В школе реализуется образовательная программа.

               Школа осуществляет поэтапное введение федерального базисного учебного плана в 1-5 класса. (приказ от 03.03.2004года № 1312 Министерства образования Российской Федерации) в 6-11 классах учебный план составлен на основе федерального базисного учебного плана образовательных учреждений (приказ от 09.02.1998 года №332) и регионального базисного плана (приказ от 15.05.2000 года № 199-А) ( смотреть в приложении 4). Количество учебных часов на изучение  учебных предметов федерального компонента  сохранено. Исходя из существующих условий, часы регионального компонента и компонента образовательного учреждения использованы для усиления учебных предметов федерального компонента, базисного учебного плана (математика, русский язык, литература, английский язык, физика, труд, физкультура, ОБЖ).

               Учебный план школы разработан на основе нормативно-правовой базы, направлен на реализацию целей и задач школьного образования и  опирается на принципы:

- выполнение государственного образовательного стандарта по базисным дисциплинам;

- ориентация учащихся на самореализацию расширения содержания и превышение стандарта образования в приобретенных направлениях.

               Учебный план рассчитан на 11 классов. Продолжительность учебного года 33 недели для 1 класса и 34 недели для 2-11 классов. Занятия организованы в первую смену. Вторая смена обеспечивается блоком.
 Наметилась тенденция на стабильное снижение количества учащихся по школе и наполняемости классов. Причина: общее сокращение рождаемости; отток из села молодого населения. 

Следует отметить тенденцию роста качества знаний по школе в целом и по ступеням образования в отдельности. 
Итоги централизованного тестирования показали более высокий или такой же   уровень обученности по школе  в 11 классе по русскому языку и алгебре и началам анализа, а вот уровень обученности по русскому языку и математике в 9 классе ниже, чем по району.
 Анализ результатов итоговой аттестации говорит о стабильности качества знаний по математике в 9 классе, русскому языку в 11 классе и росте качества знаний по русскому языку в 9 классе, алгебре и началам анализа в 11 классе.  

   Вместе с тем выявлены следующие проблемы, на разрешение которых должна быть направлена программа развития школы. 

Проблемы школы и способы их решения 
	Проблемы
	Способы решения

	1. Модернизация содержательной и технологической сторон образовательного процесса.

	Приоритет традиционных форм и методов  организации образовательного процесса в школе, низкий процент использования инновационных технологий обучения
	Апробация и внедрение современных образовательных технологий.

	Сложность апробаций новых учебно-методических комплексов ввиду отсутствия полного методического обеспечения
	Повышение квалификации учителей, работающих по новым учебно-методическим комплексам.

	2. Создание условий, обеспечивающих  личностный рост всех субъектов образовательного процесса

	Недостаточная осведомленность части учи-телей о результатах современных исследо-ваний в области педагогики, педагогичес-кой психологии и частных методик
	Повышение компетентности педагогов в процессе их включения в научно-исследова-тельскую и опытно-экспериментальную работу; консультирование учителей; сопровождение профессионально- педагогической деятельности педагогов

	Узкопредметная направленность деятельности многих учителей, отсутствие стремления интегрировать деятельность и создавать совместные творческие проекты.
	Мотивация на разработку индивидуальных и совместных творческих проектов в рамках методических объединений, их защита.

	3. Личностный рост учащихся. Создание в рамках школы культурно-образовательного пространства как условия личностной самореализации и проявления детских инициатив.

	Преобладание репродуктивных форм орга-низации учебной деятельности школьников, не затрудняющих раскрытие индивидуаль-ности и творческого потенциала личности.
	Внедрение технологий проблемного обучения, проектно-исследовательского  обучения, информационного обучения.

	Знаниеориентированный подход к содержанию образования и оценке учебных достижений учащихся
	Оценивание результатов обучения не только на основе анализа знаний, умений и навыков, но и по совокупности компетенций и личностных качеств, приобретенных школьниками

	4. Внедрение технологий здоровьесбережения и обеспечение медико-социально-психолого-педагогического сопровождения учащихся.

	Недостаточность материальной базы для создания необходимого, здровьесберегаю-щего пространства и стимулирования условий, обеспечивающих физическое развитие школьников
	Развитие спортивной базы школы. Создание в рамках школы целостной здоровьесберегающей среды, охватывающей физический, психический, нравственный аспекты жизни школьника 


                                                     Анализ_воспитательного_процесса.
    Экономическое и политическое реформирование, социальный процесс,  изменение социокультурной жизни подрастающего поколения, деятельность средств массовой информации породили ряд проблем в организации воспитательного процесса, так как коснулись непосредственно школы и семьи — двух социальных институтов, формирующих духовное и материальное начало в воспитании.

За   последние три   года заметно    повысилась  культура  общения   учащихся  и  их  поведение на массовых внеклассных мероприятиях, отношения между детьми и взрослыми стали более спокойные,  доброжелательные. Заметно сократилось количество учащихся, стоящих на внутришкольном учете (с 19 до 11). Количество ребят, состоящих на  учете в отделе по профилактике правонарушений сократилось с 7 до 1 человек. Этот учащийся взят под усиленный контроль    классного руководителя  ,   руководителей    кружков ,  педагога-психолога .  В системе проводятся мероприятия по укреплению здоровья учащихся. Это - классные часы 1 раз в месяц в каждом классе . страничка «Здоровье» в каждом классном уголке,  индивидуальные беседы, интересные лекции врачей центральной районной больницы, медосмотры детей. В школе разработана программа «Здоровье». Постоянное сотрудничество с фельдшером фельдшерско-акушерского пункта с. Новодевица помогает вести настойчивую пропаганду здорового образа жизни не только среди учащихся, но и среди их родителей. Эта работа проводится через общешкольные родительские собрания, индивидуальные беседы, посещения на дому асоциальных семей.

Диагностика здоровья школьников.

	Год
	Кол-во детей в школе
	Кол-во детей с заболеваниями
	%

	2006-2007
	164
	135
	82

	2007-2008
	151
	99
	65,5

	2008-2009
	142
	105
	73,9


Однако, несмотря на явное наличие фактов успешной деятельности по укреплению здоровья,  количество пропусков по болезни  имеет место. По-прежнему остаются проблемой простудные инфекционные заболевания .

Последние 3  года классные руководители проводят диагностику воспитанности школьников ,  планируют и корректируют воспитательный процесс  ,    исходя   из    результатов    диагностики. Такой подход к воспитанию делает его системным,  положительно-результативным. Уровень воспитанности поднялся на 40% по сравнению с 2008-2009 учебным годом. Показательный результат работы с детьми приведен в информационной справке о школе.
Содержание нашей программы разрабатывается на основе принципов, позволяющих воспитать социально-активную, образованную, нравственно и физически здоровую личность. Выполнение сельской школой социально-восстановительных функций по отношению к селу возможно лишь при условии воспитания и подготовки к этому своих выпускников. Таким образом, школа выделяет следующие проблемы:

1. Формирование здорового образа жизни учащихся. Создание целостной системы физкультурно – оздоровительной и культурной работы на селе.

2. Развитие системы дополнительного образования.
3. Вовлечение детей, молодежи, взрослых в деятельности по совершенствованию  окружающей жизни.

4. Оказание различных форм социальной помощи людям, благотворительные акции.

5. Вовлечение общественности села в решение проблем образования , здорового образа жизни , организации отдыха и досуга населения, благоустройства и поддержания правопорядка.

Решив все эти проблемы, сделаем нашу школу  образовательным центром, где формируются, задаются и  реализуются определенные нормы поведения жителей села; информационным центром, обеспечивающим жителей села любой необходимой информацией.

             Аналитическая справка по дополнительному образованию.                             
 Цели: создание единой образовательной среды на основе разумного соединения основного и дополнительного образования, необходимого для разностороннего развития личности; организация разумного досуга учеников, творческой деятельности школьников в кружках и объединениях по интересам; развитие творческих музыкальных способностей детей; создание условий для гармонического развития ребенка в условиях сельской школы, которая отдалена от культурных центров края, района; создание оптимальных условий для выбора ребенком направления для своей внешкольной деятельности 

Задачи, решаемые в результате работы творческих кружков и объединений: приобретение  вокальных навыков исполнения в ансамбле и при сольном исполнении, навыков игры на музыкальных инструментах и исполнения музыкальных произведений в ансамбле; накопление репертуара, подготовка коллектива к концертной деятельности; получение теоретических и практических навыков в шахматной игре, развитие аналитического и логического мышления школьников, подготовка школьной шахматной команды для выступления  на школьных, районных, краевых  соревнованиях; получение теоретических и практических навыков работы с мультимедийной программой «Музыкальная шкатулка»,   развитие музыкального творческого мышления школьников, подготовка фонограмм для выступления  на районных музыкальных конкурсах,  получение дополнительного музыкального образования.          
                                                     2006 – 2007 учебный год.
Творческие (коллективы) кружки : 
      1. Вокально-инструментальные ансамбли «АУДИО» (5 класс – 5 человек ,6 класс – 5 человек, 8 класс – 5 человек, 9 класс – 6 человек)
      2. Вокальный ансамбль (5 – 6 классы – 9 человек)
      3. Информатика «МУЛЬТИМЕДИА» (9 – 11 классы – 15 человек)
      4. Студия(театр, КВН, солисты – вокалисты (6 – 11 классы – 18 человек)
       5. Шахматы(5 - 11 классы - 15 человек)
В 2006 – 2007 учебном году в творческих коллективах (кружках) средней общеобразовательной школы села Новодевица  было занято 78 учащихся , что составило  36 % от общего количества учеников школы.                                      
                                                     2007 – 2008 учебный год.
 Творческие (коллективы) кружки :
   1.Вокально-инструментальные ансамбли «АУДИО» (5 класс – 5 человек,  класс – 4 человек, 8 класс – 5 человек, 9 класс – 5 человек)
 2.  Вокальный ансамбль (5 классы – 15 человек)
 3. Вокальный ансамбль (6 – 8 классы – 15 человек)
 4. Шахматный  (5 – 11 классы – 20 человек)
 5. Информатика «МУЛЬТИМЕДИА» (9 – 11 классы – 16 человек )
В 2007 – 2008 учебном году в творческих коллективах(кружках) МОУ  СОШ села Новодевица  было занято 85 учащихся , что составило 45% от общего количества учеников школы.
                                                 2008 – 2009 учебный год.
 Творческие (коллективы) кружки :
      1. Вокально-инструментальные ансамбли «АУДИО» (6 класс – 6 человек, 7 класс – 5 человек, 9 класс – 6 человек, 10 класс – 5 человек)
      2. Вокальный ансамбль (7 – 8 классы – 15 человек)
      3. Шахматный  (5 – 10 классы – 15 человек)
      4. Информатика «МУЛЬТИМЕДИА» (9 – 11 классы – 20 человек)
      5. Солисты – вокалисты (6 – 11 классы – 10 человек)
В 2008 – 2009 учебном году в творческих коллективах (кружках) МОУ  СОШ села Новодевица  было занято 82 учащихся, что составило 47% от общего количества учеников школы. 

                На протяжении последних 15 лет в школе успешно применяется система, моделирующая поликультурное пространство, которая органично соединяет возможности основного и дополнительного образования, необходимых для гармонического развития сельского школьника. В течение последних, представленных в аналитической справке лет, путем анкетирования детей и родителей, с помощью анализа творческих наклонностей и устремлений школьников, удалось определить необходимый набор направлений дополнительного образования и на его основе организовать создать стройную систему творческих кружков и объединений. Сельская школа, находясь на достаточном расстоянии от районного  и краевого центров, не имея возможности в полной мере пользоваться культурными ценностями получила возможность приобщаться к ним в своем социуме. 
           На протяжении представленных учебных лет наблюдается устойчивый интерес  учеников  к участию в творческих кружках и объединениях, процент занятых в дополнительном образовании детей  имеет тенденцию к увеличению.     

                  Творческие коллективы школы являются своеобразным центром, формирующим внеклассную жизнь учеников. Они привлекают к творчеству школьников, выявляют одаренных ребят, способствуют развитию и формированию личностных качеств. Наши школьные артисты проявляют самостоятельность в учебной творческой работе, стремятся к сотрудничеству  в коллективах. Работа в творческих кружках плодотворно влияет и на основной учебный процесс, так как происходит постоянное взаимодействие и сотрудничество руководителя творческих коллективов с классными руководителями      и учителями предметниками. Наличие в школе персональных компьютеров IBM дало возможность организовать новый кружок, использующий современные компьютерные мультимедийные технологии и отвечающий современным запросам детей. Это позволило поднять интерес школьников к предмету информатики и вычислительной техники, использовать школьную компьютерную технику для творческих работ по созданию учениками компьютерной музыки. Школьные мероприятия и вечера проходят интересно и увлекательно. Наши учащиеся постоянно участвуют в  концертах художественной самодеятельности, выступают с собственными программами. Достижения участников творческих кружков оценено и на районом уровне.
             Школьные творческие коллективы вносят большой вклад в организацию сельских праздников и концертов. Сотрудничество с сельским домом культуры организовано на постоянной основе. Наши школьные артисты являются желанными  и востребованными гостями и на районных мероприятиях. Об их выступления печатают статьи в районных средствах массовой печати (газетах "Рассвет" и "Горизонт"):
 «Рассвет» №1 от 7 января 2006 года «Отечество» под крышей ДОФа»; «Рассвет» №43 от 18 апреля 2006 года «Подарок школьным музыкантам»; «Рассвет» №55 от 20 мая 2006 года «Зовет мальчишек небо»; «Рассвет» № 65 от 13 июня 2006 года « Вся школа станет поющей»; «Рассвет» №146 от 21 декабря 2006 года «Творчество у экрана компьютера»; «Рассвет» №8 от 25 января 2007 года «Спасибо всем, кто устроил праздник»; «Рассвет» № 74 от 03 июля 2007 года «Зажигай, молодежь России»; «Горизонт» № 27 от 7 июля 2007 года «Отечество» на летнем отдыхе». 
             Организовано взаимодействие и взаимное сотрудничество с детской школой искусств села Хороль. Ученики нашей школы на протяжении последних 10 лет успешно обучаются на музыкальных и художественных отделениях детской школы искусств.
            Выпускники нашей школы Осипов Михаил и Гуршалов Сергей  окончили музыкальное училище в г. Владивосток и Приморское краевое училище культуры (эстрадные_отделения)._______________________________________________
 Участники кружка по информатике "Мультимедиа" представляли свое творчество на районном методическом объединении директоров школ Хорольского района, участвовали в конкурсе компьютерной музыки. На районном конкурсе мультимедийных презентаций "Мой учитель" творческая группа кружка по информатике "Мультимедиа" в составе учеников 11 класса Маслова Евгения, Невленинова Кирилла, Синенко Антона, Кондратова Максима и Белавина Александра заняла 1 место. Работа представляла район на краевом конкурсе.
                В 2008 - 2009 учебном году вокально-инструментальный ансамбль "Аудио" и солисты-вокалисты участвовали   на краевом музыкальном фестивале "Жемчужина Приморья" и "Музыкальный лабиринт" и заняли 3 место.
Таблица 1. Результаты выступлений творческих кружков на конкурсах и фестивалях районного уровня._________________________________________
	Творческий
кружок
	Мероприятия (конкурсы, фестивали)
	Место

	
	2006-2007
	2007-2008
	2008-2009
	

	Вокально-
инструменталь-ный ансамбль
"Аудио" 8кл
	Музыкальный
калейдоскоп
	
	
	1 

	Вокально-
инструменталь-ный ансамбль
"Аудио" 8кл
	
	Музыкальный
калейдоскоп
	
	1 

	Вокально-
инструменталь-ный ансамбль "Аудио" 9кл
	
	Музыкальный
калейдоскоп
	
	1 

	Вокально-
инструменталь-ный ансамбль "Аудио" 11кл
	
	
	Музыкальный
фестиваль «Салют, Победа»
	1 

	Вокальный ансамбль 5-6кл
	
	Конкурс патри- отической и военной песни
	
	
1 

	Вокальный ансамбль 5-6кл
	
	Музыкальный
калейдоскоп
	
	1 

	Команда КВН 
	Районный КВН
	
	
	1 

	Команда КВН
	
	Конкурс  ново- годней сказки
	
	2 

	Команда КВН
	
	
	Театрализован-
ная постановка
	2 

	Команда шахматистов
	
	
	Спартакиада школ
	1 

	Творческая группа кружка "Мультимедиа"
	
	
	Конкурс 
"Мой учитель"
	
1 

	Солисты
Осипова В.9кл

Кравец Д.10 кл
БанаковаИ11кл

Синенко В.8кл
	
	
	
	 
1 
1 
1 

1

	ВИА «Аудио» 11 класс
Маслов Е.
Синенко А.
Кондратов М.
Козлов К
Невленинов К.
	
	
	Краевой конкурс инструменталь-ной музыки «Жемчужина Приморья», «Музыкальный лабиринт»
	1


___________________________________________________
4._Концепция_Программы_развития.                                                           
             Сельская школа – это не только образовательное учреждение на селе. В ней корни страны, истоки народа. Она отражает и его противоречивое прошлое, и сложное настоящее. В трудных социально-экономических условиях школа не должна стать заложником обстоятельств, отставать от прогресса. По сути и цели своей ориентированная на будущее, обладающая самым крупным на селе коллективом наиболее образованных людей, сельская школа может и должна стать инициатором широкомасштабной созидательной работы по преобразованию села.

             Село наиболее чувствительно реагирует на современную ситуацию в обществе, которая ведет к распаду совхозов, падению производства, безработице. Потеря смысла сельскохозяйственного труда, снижение сельской культуры, образовательных запросов у учащихся и родителей на трудовую подготовку, начавшееся отчуждение селян от земли, родного дома, от своих корней приведут к духовному опустошению значительной части жителей села, падению нравственности, кризису семьи – ее растерянности и беспомощности, растрате испокон веков присущей селу общинной взаимопомощи, добрососедства, утрате веры в прежние идеалы, в благополучную будущность.

            Сельская школа является органичной частью жизненного уклада села: обретает черты сельского образа жизни, историко-культурные традиции, природосообразность бытия. Она – условие и средство возрождения села.

             В школе есть предпосылки становления ее центром   интеллектуального и культурного развития села, привития детям любви и уважительного отношения к земле, к труду своих предков. Школа имеет поле 49,9 га, на вырученные от реализации сельхозпродукции средства укрепляется учебно-материальная база. Мы имеем: 3 трактора, 1 автобус, приобретена газонокосилка, построена мастерская с гаражом. Школа организует одноразовое питание учащихся в школьной столовой используя сельскохозяйственные  продукты, выращенные на своем поле. За два года учащимися школы заработано более 50 тыс.рублей.

            Основополагающей идеей деятельности школа считает изменение менталитета современного сельского ученика, жителя, осознание каждым из них необходимости возрождения и развития культуры отношения к земле, семейственности, формирование приоритетного понятия «малая  родина», «хозяин земли».

            Многие годы учебно-производственная деятельность является основой формирования сельской молодежи, подготовки их к жизни.

             Характерными особенностями школы в селе являются малочисленность; низкая наполняемость классов; совпадение детского сообщества внутри и вне школы, дефицит детского общения; становление школы как центра интеллектуального и культурного развития всего населения села; сезонный характер сельскохозяйственного труда; удаленность от научных и культурных центров; специфика бытовых условий педагогов, вынужденных значительное время отводить на хозяйственную работу; нехватка педагогических кадров, «одиночество» учителя по предмету, его неподготовленность к преподаванию непрофильных учебных дисциплин, отсутствие вдохновения и энтузиазма в работе с классами при малом  количестве учеников; монотонность жизни и труда; недостаточная информационная, учебно-методическая, материально-техническая, кадровая и финансовая обеспеченность.

                  В силу своей специфики она имеет некоторые преимущества  перед городской. В условиях села школа «ставится всем миром». В ней легче создается обстановка хорошей и большой семьи, организуется сотрудничество детей и взрослых. Педагог имеет возможность глубоко вникнуть в жизнь каждого ученика, найти к школьнику  индивидуальный подход. Существуют благоприятные предпосылки для возникновения и развития педагогических инноваций, поскольку многие педагогические явления на селе предстают в более «чистом виде». Условия для педагогического творчества создают близость живой природы, непосредственное взаимовлияние школы и местной среды, обнаженность связей обучения и воспитания с жизнью. Школа живет жизнью семьи и села. Место жительства школьника здесь понятие не территориальное, а социальное.

Программа является:

- социально-педагогической – направлена на обеспечение прав личности на образование и ее защищенность в условиях сельского социума; оказание социально-педагогической помощи семье; подготовку будущих хозяев родной земли; возрождение народной культуры;

- межотраслевой – объединяет усилия различных ведомств, общественных и государственных организаций, администрации поселения в деле выживания, сохранения и развития села.

Программа_позволит:
  Главе сельской администрации и школы принимать распорядительные документы, направленные на создание условий сельской школы как фактора сохранения села, координирующие усилия различных структур по проблемам стабилизации и развития села;

- частным и общественным организациям  определить свою роль в решении задач развития сельской школы – как центра интеллектуального и культурного развития села;

- органу управления образованием и работникам сферы образования целенаправленно реализовывать социальные функции и педагогические задачи школы;

- жителям села – основным заказчикам и потребителям образовательных услуг сельской школы – участвовать в ее развитии и контролировать качество;

- учащимся эффективно реализовывать свои способности и возможности, успешно адаптироваться в социокультурной среде.

Основные критерии эффективности реализации Программы:

- Согласованность действий районного и муниципального органа управления образованием и школы в реализации направлений Программы.

- Рост личностных достижений участников образовательного процесса по трудовому воспитанию, удовлетворенность уровнем и качеством образовательных услуг.

- Рост ресурсного обеспечения образовательных систем сельской  местности.

- Влияние образования на стабилизацию и социокультурное развитие села.

              В результате реализации программы сельская школа станет школой знаний, культуры общения, творчества, школой народных традиций здорового образа жизни человека.

              Программа состоит из  шести глав, направленных на обеспечение взаимодействия всех участников образовательного процесса на селе – ребенка, педагога, социума. 
5. Стратегия и тактика Программа развития

I. ГЛАВА  «СЕЛЬСКИЙ  РЕБЕНОК»

Цели: создание условий для обеспечения каждому ребенку права на качественное образование; удовлетворение образовательных потребностей детей дошкольного, школьного возраста; создание условий для равного информационного обеспечения.
Задачи:
- определить заказ на выпускника современной сельской школы;

- обновить содержание и технологии обучения и воспитания в селе;

- повысить качество образования, разнообразить образовательные услуги для детей, усилить  

   работу по выявлению и развитию способностей детей;

- воспитывать у сельских школьников любовь к земле, учить и готовить их к грамотному 

   хозяйствованию на ней.

- обеспечить школу компьютерной техникой, подключить к системе Интернет. 

                 План реализации  I главы программы 

	Направление
деятельности
	Механизмы 

реализации
	Исполните-ли
	Исполнение  по   годам


	I.Нормативно-правовое обеспечение школы
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014

	Разработать и внед-рить требования по обязательному вовле-чению каждого уча-щегося школы во внеурочную деятель-ность (занятие в кру-жках и спортивной секции)
	Положение средней общеобразовательной школы о дополни -тельном образовании
	Педагоги-чекий совет
	Разра-ботка 
	Утверж- дение и внедре-ние
	Внедрение 

	Разработать Портрет выпускника современной сельской школы
	Приказ средней общео-бразовательной школы, утверждение педагоги-ческим советом школы 
	Педагоги, совет школы
	Разработка
	Организация  учебно-воспитательного процесса в соответствии с Портретом выпускника

	Создать Фонд поддержки школы
	Распоряжение  главы
Хорольского муници-пального района  об определении состава учредителей Фонда
	Учредители Фонда
	Утверждение
	Организация работы Фонд

	II. Обогащение фонда школьной библиотеки

	Добиться опера-тивного  и полного обеспечения учебной литературой школьную библиотеку
	Закон «Об образовании Российской Федерации»  Положение о школьной библиотеке
	Муниципа-льный ко-митет Ново девицкого поселения, пед. коллек тив школы
	Утверждение
	Исполнение

	Укомплектовать библиотеку энциклопедической и справочной литературой школьника
	Распоряжение муници-пального комитета Новодевицкого поселения
	Бибилиоте-ка районно-го управле-ния народ-ного образо вания сель-ская адми-нистрация, педагоги-ческий коллектив
	Утверждение
	Исполнение

	III.  Усиление социально-экономической направленности содержания образования по принципу – «Знание через деятельность»

	Вовлекать учащихся в выполнение сельскохозяйственных проектов в рамках школьных предметов
	Образовательная программа школы
	Совет учени-ческой прои-зводственной 
бригады
	Постоянно

	Обеспечить прохож-дение учебно-произ-водственной прак-тики учащихся на ба-зе подсобного хозяй-ства школы, семьи, базового хозяйства
	Договоры, приказы по школе
	Сельская администра-ция, 
ученическая
производст-венная
бригада
	Постоянно

	Организовать  взаи-модействие школ с профессиональными учебными заведени-ями сельскохозяй-ственного профиля Приморского края
	Договоры с высшими и средними учебными заведениями
	Родительский комитет школы, муниципаль-ный комитет села
	Договора, приказы 
	Исполнение

	IV.  Организация учебно-воспитательного процесса

	Обеспечить обучение учащихся по всем предметам учебного плана
	Образовательная программа
	Педагогичес-кий коллектив 
	Обучение учащихся по всем предметам

	Изучение вопроса и проведение экспери-мента по: совмеще-нию выпускных и вступительных экзаменов в высшие учебные заведения, проведение массо-вого тестирования выпускников школы
	Решение педсовета, приказы школы, договора с 

высшими учебными заведениями
	Попечительский совет, педагогический коллектив
	Ежегодно

	V.  Технологическое обеспечение учебно-воспитательного процесса:

	Разработать, апробировать и обеспечить школу учебно-методическими комплектами по новым технологиям обучения на селе
	Образовательная программа школы
	Библиотека районного ме-тодического кабинета, При-морский инст-итут повыше-ния педагоги-ческой квали-фикации рабо-тников образо-вания,  попечи-тельский совет, педагогичес-кий коллектив
	Разработка
	Апро-бация
	Внедрение

	VI.  Работа с одаренными детьми:

	Проводить мастер-классы для учащихся
	Районная программа «Одаренные дети», образовательная программа
	Школьные мето- дические объе-динения,твор-ческие группы 
	Постоянно

	Ежегодно прово-дить школьные олимпиа-ды среди школьни-ков по образователь-ным предметам
	Районная программа «Одаренные дети», приказ школы
	Школьные методические объединения, совет школы
	Ежегодно 

	Обеспечить участие школьников в район-ных, краевых, все-российских олимпиадах 
	Районная программа «Одаренные дети»
	Администрация школы, попечительский совет 
	Ежегодно

	Организовывать вы-езды учащихся-побе-дителей олимпиад на районные, краевые встречи 
	Районная программа «Одаренные дети»
	Администрация школы, попечительский совет
	Ежегодно 

	VII.  Обеспечение школы компьютерной техникой:

	Оснащение школы лицензионным про-граммным обе-спечением
	Образовательная программа школы
	Библиотека 
районного
методичес-
кого кабинета
	Постоянно 

	VIII.  Дистанционное образование

	Обеспечение участия в обмене информацией между образовательными учреждениями
	Подключение к сети Интернет, образова-тельная программа
	Совет школы
	Обмен образовательной, познавательной, распорядительной информацией

	Подключение библиотеки школы к сети Интернет
	Программа информати-зации образовательных программ
	Районное управ- ление народно го образования
	
	
	Под-клю-чение
	
	


II. ГЛАВА  «СЕЛЬСКИЙ  ПЕДАГОГ»

Цель: укрепление социального и профессионального статуса сельского педагога
Задачи:
- повысит педагогическую культуру, профессионализм сельского педагога,  социальный статус;
-  усилить профориентационную работу по подготовке учителей.
 План реализации II главы программы
	Направление деятельности
	Механизмы реализации
	Исполнители
	Исполнение  по годам

	I.    Педагогическое образование:
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014

	Создать систему профессиональной ориентации на педагогические профессии
	Договоры с Уссу-рийским государс-твенным педаго-гическим инсти-тутом, утвержде-ние на муниципа-льном комитете поселения
	Сельская администрация совет школы
	Заключение договоров с педагогичес-кими высшими и средними учебными заведениями
	2 че-лове

ка
	3 че-лове

ка
	4 че-лове

ка

	II.  Осуществлять повышение квалификации педагогов:

	Создавать необходимые условия для прохождения повышения квалификации для педагогов
	Заявки школы, планы повышения квалификации Приморского института повышения квалификации работников образования
	Администрация школы, районное управление народного образования
	Оформ-ление заявок
	6 чело-век
	9 человек
	6 человек
	3 человека

	Осуществить под-писку школьной библиотеки на необ-ходимые общепеда-гогические и пред-метно-методические журналы и профес-сиональные газеты
	Образовательная программа
	Школьные методические объединения, совет трудового коллектива
	Ежегодно

	Стимулировать са-мообразовательную подготовку педаго-гов, проводить творческие отчеты, педагогические чтения педагогов
	Положения о школьных методических объединениях, творческих группах школы
	Педсовет, творческие группы
	Ежегодно, не реже 1 раза в полугодие

	Проводить профес-сиональный конкурс «Учитель года»
	Положение о конкурсе «Учитель года»
	Совет школы, попечитель-ский совет
	Школь-

ный этап
	Районный этап
	Краевой этап

	III.  Укрепление социального статуса педагогических профессий:

	Оказывать содей-ствие в выделении жилья молодым специалистам.
	Государственная программа «Молодая семья»
	Муниципаль-ный комитет сельского поселения
	Постоянно

	Оказывать содейст-вие сельским педаго-гам в строительстве индивидуального жилья (ссудой, товарным кредитом)
	Государственная программа «Моло-дая семья», Устав 

муниципального комитета сельс-кого поселения
	Глава администра-ции сельского поселения
	Местная программа «Моло-дая семья»
	Внедрение


III. ГЛАВА «ШКОЛА И СЕМЬЯ»

Цели: создание системы социально-педагогической помощи семье; организация совместной деятельности детей и взрослых, школы и семьи по улучшению жизни на селе; повышение авторитета и роли семьи в воспитании детей, сохранении и развитии родного села.
Задачи: 
-  восстановить связь семьи и школы на  партнерских отношениях;

- активизировать педагогическое влияние школы на родителей;

- оказывать им эффективную психолого-педагогическую помощь по воспитанию детей;

- возрождать традиций семьи, восстанавливать связи поколений;

-  овладевать знаниями по ведению подсобного хозяйства; 

-  усилить роль отцов в  воспитании и подготовке детей к самостоятельной жизни.
План реализации III главы программы
	Направление деятельности
	Механизмы реализации
	Исполнители
	Исполнение  по годам

	I. Внедрение договорных отношений между школой и семьей:
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014

	Заключить договоры, отражающие:

-  участие родителей в  

   жизни школы;

- ответственность 

   родителей за воспита-

   ние детей
	Распоряжения главы админи-страции, договоры
	Женсовет, общешколь-ный родитель-ский комитет, попечитель-ский совет
	Заклю-чение догово-ра
	Исполнение 

	II.  Изучение социально-педагогических условий, обеспечение педагогического влияния на каждого ребенка села:

	Составить социально-педагогический паспорт села, использовать его  данные в организации учебно-воспитательного процесса
	Распоряжения главы местной администрации утверждение на заседании муниципаль-ного комитета поселения
	Сельская администра-ция, администрация школы
	Состав-ление паспор-та
	Использование в работе

	Создать  банк данных о всех детях до 18 лет. Постоянно обновлять данные банка
	Утверждение на заседании муниципально-го комитета поселения
	Женсовет, администрация школы
	Созда-ние 
	Обновление данных

	Провести конкурс «Единство» - за под-держку и участие роди-телей в жизни школы.
	Распоряжения главы местной администра-ции
	Муниципаль-ный комитет поселения
	Ежегодно 

	Провести конференции  педагогов и родителей села
	Распоряжения главы местной администра-ции
	муниципальный комитет поселения
	Подготовитель-ная работа
	Проведение

	III.  Педагогизация семьи, оказание психолого-педагогической помощи родителям:

	Создать консультацион-ные службы, службы «Доверие» для родителей при школе
	Программа развития школы
	Совет школы
	Постоянно

	Открыть в администра-ции села «Странички для родителей»
	Распоряжения главы местной администрации
	Женсовет, совет  школы
	Постоянно действующие рубрики

	Возобновить и наполнить актуальной педагогической проблематикой родительский лекторий
	Программа родительского всеобуча
	Общешкольный родительский комитет, попе-чительский совет, педсовет
	Утверждение программы родительского всеобуча
	Внедрение 

	IV.  Консультативная помощь педагогов-специалистов для родителей:

	Проводить консультации и практические занятия по направлениям: «Раз-витие приусадебного хо-зяйства», «Основы агро-номии», «Основы вете-ринарии»,«Основы живо-тноводства», «Основы строительства сельской усадьбы»,  «Электрони-ка в быту», «Семейные национальные традиции»
	Программа родительского всеобуча, Программа дополнитель-ного образования
	Совет школ, совет учебной производственной бригады
	Разра-ботка прог-раммы

допол-нительного образования
	Разра-ботка прог-раммы
роди-тельс-кого всео-буча


	Исполнение

	V.Удовлетворение образовательных потребностей жителей села всех возрастных категорий:

	Осуществлять дополни-тельные образователь-ные услуги по:

- подготовке детей села 

   к школе, открытие 

   классов подготовки к 

   школе (в августе);

- поступлению в вуз;

- консультированию 

  студентов-заочников;

- овладению компьютер-

   ной техникой и 

   музыкальными 

   инструментами


	Муниципаль-ный  комитета поселения, образователь-ная программа
	Администра-ция школы
	Постоянно 

	VI.Усиление роли школы в восстановлении семейных связей, возрождении традиций семьи:

	Проводить вечера, фес-тивали, вовлечь учащих-ся в выполнение твор-ческих работ: «Загляни-те в семейный альбом», «Из бабушкиного сун-дучка», «Дедушкина мастерская», «История семьи в истории родного села», «Уважение к родителям -  уважение к себе» и другие 
	Программа «Патриотичес-кое воспитание»
	Родительский комитет школы, муниципальный комитет поселения
	По планам работы школы

	VII.  Оказание хозяйственных услуг семье и жителям села:

	Сдавать в аренду обо-рудование мастерских трудового и профессио-нального обучения школы для нужд села
	Договор с местной адми-нистрацией, приказ дирек-тора школы.
	Администра-ция школы
	Постоянно 

	VIII. Стимулирование социальной активности семьи:

	Проведение конкурса се-мейных проектов «За сохранение  развитие села»
	Распоряжения главы местной администра-ции
	Муниципаль-ный комитет поселения
	Положение о конкурсе
	Ежегодно 

	Проведение сельских, смотров «Добротная усадьба»
	Распоряжение главы местной администра-ции
	Муниципальный комитет поселения
	Подготовительная работа
	Ежегодно 

	Проведение сельских субботников по благоустройству своего двора, своей улицы, села
	Распоряжение главы местной администра-ции
	Муниципаль-ный комитет поселения, совет учебной производственной бригады
	Ежегодно 

	IX.   Социальная защита жителей:

	Создание системы опе-ративной помощи и за-боты малообеспечен-ным, неполным семьям, одиноким престарелым селянам
	Распоряжение главы местной администра-ции
	Общественная организация «Галактика», совет музея, женский совет
	Постоянно

	X.  Распространение положительного опыта семейного воспитания:

	Чествование семейных 

династий, работающих на благо развития родного села
	Распоряжение главы местной администра-ции
	Женский совет
	Постоянно 


IV. ШКОЛА И СЕЛО

             Цели:  вовлечение детей, молодежи, взрослых в деятельность по совершенствованию окружающей жизни; оказание различных форм социальной помощи людям, благотворительные акции;  вовлечение детей, молодежи, взрослого населения в систему экономических, производственных, финансовых отношений, способствующих выращиванию на селе культурного, образованного, предприимчивого хозяина.
Задачи:
- изменить отношение детей и молодежи к труду, общественной деятельности, воспитывать гуманные человеческие отношения;

- готовить грамотного, трудолюбивого и предприимчивого человека;

- помочь выпускнику  овладеть технологиями обработки земли, ухода за животными, выращивания, хранения, переработки и реализации сельскохозяйственных продуктов и другими умениями и навыками, необходимыми хозяину земли.
План реализации IV главы программы
	Направление деятельности
	Механизмы реализации
	Исполнители
	Исполнение  по годам

	I.   Осуществление взаимодействия школы и села:
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014

	Проводить совместные совещания с муниципаль-ным комитетом посе-ления и советом школы
	Распоряжение главы местной администра-ции
	Муниципаль-ный комитет поселения
	1 раз в полугодие

	II.  Стимулирование социальной активности детей и молодежи:

	Проводить Акции «Мой наказ депутатам»
	Концепция воспитания детей
	Общественная организация «Галактика»
	Школьная акция

	Проводить фестиваль общественных детских и молодежных инициатив по развитию родного села
	Совместный приказ с муни-ципальным комитетом поселения
	Муниципаль-ный комитет поселения, школьный музей
	Разра-ботка программы 
	1 раз в 3 года

	Организовать проведе-ние конкурсов детских и молодежных проектов по возрождению села, развитию сельскохозяй-ственного производства
	Муниципаль-ный комитет поселения
	Совет учебно- производственной бригады, совет музея.
	Школь-ные
	Сельские

	Проводить Акции «Моя малая Родина»
	Распоряжение главы местной администра-ции
	Муниципаль-ный комитет поселения, совет музея
	Ежегодно

	III.   Осуществление заботы об одиноких, престарелых, инвалидах:

	Ежегодно проводить Акции «Дом без одиночества» (телефон доверия, консультация психолога, педагогов для одиноких жителей)
	Муниципаль-ный комитет поселения, школьный музей
	Совет школы
	Ежегодно, 1 раз месяц

	Создавать семейные клубы по интересам: «Женский клуб» и т.д.
	Планы муниципального комитета поселения.
	Женский совет 
	Постоянно действующие

	IV.  Создание сферы досуга молодежи и жителей села на базе школы:

	- Организация дискотек,  

   молодежных клубов, 

   клубов по интересам, 

   спортивных клубов по 

   интересам, спортивных 

   сообществ;

- игроклубов (настоль- 

  ные, интеллектуальные, 

   компьютерные, эконо-

   мические, семейные 

   игры) 

- разработка туристичес-

   ких  маршрутов 

   выходного дня
	Совместные планы работы с сельским до-мом культуры, муниципаль-ным комите-том, средней общеобразова-тельной школой

Сотрудничес-тво с туристи-ческим агенст-вом

г.Владивостока
	Комитет по делам сельской молодежи

Совет по туризму
	Созда-ние ко-митета сель-ской молоде-жи
	Постоянно

	V.  Предоставление школой услуг жителям села:

	Предоставлять  транс-портные, хозяйственные услуги, услуги связи, электронной почты, сети Интернет, выпуск малой печатной продукции для жителей села
	Договор между муниципаль-ным общеобра-зовательным учреждением средней обще-образовательной школой и местной адми-нистрацией
	Совет школы
	Постоянно

	VI.  Обеспечение выпускников  сельской школы знаниями, умениями по сельскому хозяйству, которые позволят вести грамотное хозяйствование на земле:

	Создать при школе учеб-но-опытные участки по выращиванию овощей, заготовкам даров приро-ды и др.
	Программа развития школы
	Совет учебно-производственной бригады
	Открытие и начало работы
	Ежегодно

	Обновить школу совре-менной техникой, строи-тельными материалами для развития подсобного хозяйства
	Договора между муниципаль-ным комитетом и школой 
	Администра-ция, попечитель-ский совет
	Планиро вание укрепления уче-бно-ма-териаль-ной базы
	1 трактор
	Кар-то-фе-ле ко-пал-ка
	Га-раж
	

	Расширить работу эколого-биологического звена по озеленению школы, выращиванию рассады для школы, жителей села
	Программа «Благоустрой-ство школы»
	Совет учебно-производственной бригады
	Утверждение бизнес-планов планов.Выпол-нение.
	Выполнение

	Разработать и обеспе-чить школу учебно-спра-вочной литературой для изучения основ сельско-хозяйственного произ-водства.
	Образователь-ная программа
	Администра-ция, библиоте-ка районного методического кабинета
	Разра-ботка
	Выполнение

	VII.   Формирование жизненно необходимых и бытовых навыков:

	Открыть при школе мастерские народных умельцев, мастер-классы для детей и  молодежи. Развивать индивидуаль-ные ученические ремес-ла по прикладным худо-жественным видам труда
	Программа «Дополнительное образование»
	Факультатив «Художествен-ная обработка дерева»
	Постоянно 1 раз в неделю

	VIII.   Целевое направление способной сельской молодежи  в вузы России по отраслям хозяйствования:

	- сельское хозяйство;

- сфера быта и услуг;

- все виды транспорта;

- экология;

- дизайн
	Заключение договоров, тестирование учащихся
	Администра-ция школы, муниципального комитета поселения
	По мере необходимости

	IX.   Создание нового программного обеспечения:

	Внедрение дистанции-онной профессиональ-ной подготовки учащихся школы
	Договор с Приморской сельхозяйственной академией
	Попечитель-ский совет, совет школы
	Ежегодно

	X.  Интеграция начального профессионального образования со школой III ступени:

	Закрепление школы за средним учебным заве-дением сельского хозяй-ства и Приморской сель-скохозяйственной ака-демией для осуществ-ления профессиональ-ного обучения старшеклассников
	Договоры со  средним учеб-ным заведени-ем сельского хозяйства и Приморской сельскохозяйственной академией
	Администра-ция школы
	Закреп-ление, разра-ботка про-рамм 
	Профессиональное обучение

	Организация профориен-тационной работы с учащимися школ III ступени по ориентации на рабочие профессии.
	Программа развития школы
	Совет школы
	Постоянно

	Проведение трудовой подготовки учащихся школ в мастерских села.
	Договоры меж-ду школой и 

администра-цией села.
	Совет учебно-производственной бригадой
	С начала года
	Ежегодно


                             V. ГЛАВА  «ШКОЛА И ЗДОРОВЬЕ СЕЛЬСКОГО ЖИТЕЛЯ»

Цели: создание целостной системы физкультурно-оздоровительной работы на селе; расширение массовости занятий спортом; формирование здорового образа жизни.
Задачи:
- стать центром развития физической культуры и спорта;

- стать центром валеологического образования не только учащихся, но и взрослого населения.
План реализации V главы программы
	Направление деятельности
	Механизмы реализации
	Исполнители
	Исполнение  по годам

	I.    Создание условий для сохранения и укрепления здоровья:
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014

	Сформировать базу дан-ных о  здоровье,  физичес-ком развитии детей села; осуществлять мониторинг физического развития детей; составить паспорт «Здоровье жителей села» 
	Программа «Здо-ровье», постанов-ление муници-пального коми-тета, договор с центральной рай-онной больницей с.Хороль
	Медицинские работники, совет школы
	Паспорт здо-ровья
	Мониторинг физического развития села

	II.    Обеспечение горячего питания обучающихся:

	Заготовка сельхозпродукции для столовой школы
	План работы учебно-производ-ственной бригады 
	Совет учебно-производствен-ной бригады 
	Ежегодно

	Ежегодный отчет руково-дителя школы об обеспе-чении обучающихся горя-чим питанием перед муни-ципальным комитетом сельского поселения
	Распоряжение главы местной администрации
	Администрация школы
	Ежегодно

	III.   Валеологическое образование, пропаганда здорового образа жизни:

	Обучение и привлечение жителей села к сбору лекарственных трав, пропаганда традиций народной медицины
	Программа «Здоровье»
	Муниципальный комитет поселения
	Постоянно

	Проведение консультаций для жителей села силами  преподавателей физичес-кой  культуры, биологии, фельдшера по профилак-тике заболеваний, самосо-хранению и самораз-витию здоровья 
	Программа «Здоровье» договор с фельдшерско-акушерским пунктом с.Новодевица
	Совет школы
	Постоянно

	IV.   Становление школы как центра развития физической культуры и спорта на селе:

	Разработка и внедрение оздоровительных программ 
	Программа «Здоровье»
	Муниципальный комитет поселе-ния, совет школы
	Разработ-ка прог-раммы
	Внедрение

	Привлечение к обеспе-чению занятости детей и молодежи физической культурой и спортом жителей села – бывших спортсменов
	Постановление муниципального комитета поселения, программа «Здоровье» 
	Совет молодежи
	Постоянно

	Открытие  спортивного клуба в школе
	Распоряжение главы администрации, приказ по школе
	Совет школы
	С 1 сентября

	Развитие материальной базы физической культуры и спорта
	Программа «Здоровье»
	Попечительский совет
	Постоянно

	Организовать участие де-тей и молодежи в район-ных и региональных спортивных мероприятиях
	Программа «Здоровье»
	Совет молодежи, спортивный комитет Хороль-ского района
	Постоянно

	V.   Укрепление базы физической культуры и спорта:

	 Обеспечение школы спортивным инвен-тарем и спортивным  оборудованием
	Программа «Здоровье»
	Попечительский совет
	Постоянно

	Приобретение и испо-льзование нестандарт-ного оборудования физической культуры и спорта (тренажеры) 
	Программа «Здоровье»,

попечительский совет
	Муниципальный комитет поселения, попечительский совет
	Приобретение
	Использование

	VI.    Медицинское оборудование школы:

	Создание  медицинско-го кабинета в школе оснащение его медикаментами
	Программа «Здоровье»


	Администрация и попечительский совет
	Оснаще-ние 
	Постоянно 


VI. ГЛАВА  «УЧЕБНО-МАТЕРИАЛЬНАЯ БАЗА ШКОЛЫ»

Цели и задачи: Восстановление, сохранение и развитие учебно-материальной базы образования
План реализации VI главы программы
	Направление деятельности
	Механизмы реализации
	Исполнители
	Исполнение  по годам

	
	
	
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014

	Обеспечение школы коммуна-льными  удобст-вами (горячее и холодное водоснабжение) 
	Программа развития школы, договоры с частным предпри-нимателем по жили-щнокоммунальному хозяйству
	Администра-ция школы, попечитель-ский совет
	Туа-леты
	Дошкольная группа

	Обеспечение школы учебной мебелью
	Договоры с учительским коллективом
	Администра-ция школы, попечительс-кий совет
	Классные доски
	Каб. нач. клас-сов
	Кабинет

информа-тики

	Обеспечение школы комплек-тами: «Кабинет физики»; «Кабинет информатики»; 

«Кабинет английского языка»
	Программа развития школы.
	Администра-ция школы, по-печительский совет, район-ное управле-ние народного образования
	Кабинет

информатики
	Ка-би-нет
фи-зи-
ки
	Кабинет
англий-ского
языка


6. Система управления в режиме развития

	№
	Социальные партнеры
	Степень их участия

	1
	Муниципальный комитет Новодевицкого сельского поселения
	Выработка постановления, утверждения планов работы по возрождению села,

организация населения

	2
	Женский совет при сельской администрации
	Поддержка систематической связи школа - семья

	3
	Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей оборонно-спортивный клуб «Отечество»
	Спортивно-оздоровительная работа со школьниками, патриотическое воспитание (кадеты) 

	4
	Спортивный комитет Хорольского муниципального района
	Спортивно-оздоровительная работа на селе, организация районных спортивных соревнований

	5
	Попечительский совет
	Благотворительность, оказание спонсорской помощи

	6
	Общешкольный родительский комитет
	Организация общешкольных мероприятий

	7
	Сельский дом культуры
	Инициирование общих сельских мероприятий, проведение дополнительных занятий для школьников (хореография, студия – театр, спорт)

	8
	Совет ветеранов при сельской администрации
	 Инициирование благотворительных акций

	9
	Краевое туристическое агентство          г. Владивосток
	Реклама организации экскурсий

	10
	Частные предприниматели села
	 Совместная работа со школьной учебно-производственной бригадой (на договорной основе)

	11
	Школа искусств Хорольского муниципального района
	Обучение ребят музыкальному искусству, живописи, организация концертов

	12
	Управление народного образования Хорольского муниципального района
	Проведение финансовых операций, предоставление услуг школьного автобуса

	13
	Приморская государственная сельскохозяйственная академия 
	Профориентация, профессиональная подготовка

	14
	Владивостокский государственный университет экономики и сервиса
	Предоставление услуг Интернета

	15
	Профессиональное училище № 57 пос. Камень-Рыболов
	Профориентация, профессиональная подготовка.


6. Система управления в режиме развития















                 Схема централизованного взаимодействия школы и ее социальных партнеров.
7.  Описание результатов развития и критерии их оценки
	Результат развития
	Критерии их оценки

	1. Школа – место, где обеспечиваются  

    образовательные услуги всем желающим 

    жителям села


 
	- консультации и практические занятия по  

  направлению «Основы сельского 

  хозяйства»;

- дополнительные образовательные услуги 

  по курсу «Сельскохозяйственные 

  машины»;

- профессиональная подготовка и 

  получение удостоверения «Тракторист-

  машинист» сельскохозяйственного 

  производства»;

- дополнительные образовательные услуги 

  по музыкальному образованию;

- курсы по обучению работы с 

  компьютером;

- дополнительные образовательные услуги 

  по поступлению в высшие учебные 

  заведения;

- консультации студентов-заочников

	2. Школа – центр, где реализуются и 

    задаются определенные нормы поведения 

    жителей села
	- наличие в школе социально-
  педагогического паспорта села;

- наличие банка данных о всех детях до 18 
  лет;

- консультационная служба «Доверие» для 
  родителей;

- родительские лектории;

- вечера, фестивали совместно с жителями 
   села;

- чествование семейных династий;

- семейный клуб;

- проведение сельских субботников, 
  смотров, конкурсов;

- проведение акций;

- открытие спортивного клуба;

- работа Совета молодежи;

- организация спортивных соревнований с 

   сельской молодежью

	3. Школа – средство выживания и развития 

   семьи и села
	- оперативная помощь и забота 

   малообеспеченным, неполным семьям;

- консультации для жителей села по 

   профилактике заболеваний; 

   самосохранению и развитию здоровья;

- пропаганда традиций народной медицины;

- аренда оборудования школьных мастерс-

  ких и школьной сельхозтехники 

  сельчанам

	4. Школа – информационный центр, 

   обеспечивающий жителей села любой 

   необходимой информацией, а также 

   услугами электронной почты
	- наличие в школе сети Интернет

	5. Школа – координационный центр, 

   осуществляющий все функции 

   системного управления
	- совместные заседания с муниципальным комитетом сельского поселения для разработки программ развития села и школы;

- система профессиональной  ориентации на педагогические профессии;

-содействие в выделении жилья молодым специалистам.

	6. Укрепление взаимодействия школы, семьи и социума
	- Совет школы;

- женсовет;

- совет ветеранов;

- совет молодежи;

- попечительский совет;

- муниципальный комитет сельского поселения

	7. Школа – центр социокультурной жизни села
	- обмен информацией между  

  образовательными учреждениями;

- участие в районных, краевых конкурсах;

- конкурсы по возрождению села;

- работа молодежных клубов, игроклубы;

- туристические маршруты выходного дня;

- наличие в школе учебно-справочной 

    литературы;

- мастер-классы для детей и молодежи ;

- целевой направление сельской молодежи в     

    высшие учебные заведения России;

- дистанционная профессиональная  

   подготовка знаний


Общеобразовательное учреждение станет школой знаний, культуры общения, творчества, школой здорового образа жизни.
8.  Описание и анализ результатов Программы развития в настоящее время.
            В настоящее время Программа развития школы «Школа – социокультурный центр села» находится в стадии развития. 2010 год стал ориентировочным, в котором были выявлены перспективные направления развития школы, построена модель ее нового качественного состояния в условиях модернизации российского образования. 
           Для решения поставленных задач вместе с традиционными технологиями и методиками, существующими в учебно-воспитательном  процессе,  которые уже доказали свою состоятельность, на современном этапе используются  и новые технологии, направленные на развивающую деятельность личности учащегося. Исходя из этого в школе пересмотрена система взаимоотношений учителя с учеником, учащихся между собой, на более высокий уровень поставлена самостоятельность учащихся как в учебе, так и в деятельности не связанной с ней. При обучении учащихся ведущая роль  отводится технологиям личностно - ориентированной педагогики. Блок включает элементы следующих технологий и методик:

- здоровьесберегающие;

- дифференцированное обучение;

- технология творческого развития ребенка. 

          Педагоги школы уделяют внимание технологиям на основе активизации и интенсификации деятельности учащихся, таким как: проблемное обучение, модульное обучение, игровые технологии, групповые технологии, использование тестов, укрупнение дидактических единиц.  (Динамика применения педагогических  технологий за  последние 3 года  помещена в информационно-аналитической справке).  

       Анализ современного состояния образовательной системы позволил определить ее основные преимущества. К числу их следует отнести: 

- квалифицированный педагогический коллектив, мотивированный на работу по развитию школы;

- качественную начальную подготовку, позволяющую школьникам добиваться хороших учебных показателей на II и III ступенях школы;

- использование в образовательном процессе современных образовательных технологий, позволяющих выстраивать субъективное отношение между учащимися и педагогами;

- интеграция основного и дополнительного образования.

В нашей школе  были созданы  благоприятные  условия  для  интеллектуального, творческого ,   умственного  и  физического  развития ребенка  ,   возможности     самореализации ребенка в обществе.

             Задача школы сегодня  - помочь подросткам сделать правильный выбор, поэтому в школе работают курсы профессиональной подготовки. В рамках учебного плана – 4 часа и дополнительных – 2 часа. Круглый год работает ученическая производственная бригада. Выпускники получают удостоверения на право вождения сельскохозяйственными машинами. Выучились и получили этот документ 239 школьников. Работают по профессии – 65 человек. Наши выпускники ежегодно поступают в Государственную Уссурийскую сельскохозяйственную академию. 

        Школьная ученическая производственная бригада награждена Почетной грамотой Министерства сельского хозяйства, автобусом, путевками в Москву, Киев, Минск, Харьков, Санкт-Петербург, Сахалин, в Японию, в Корею. 
        С  целью профилактики   правонарушений    и    укрепления   дисциплины  разработаны программы кружков Юный Друг Милиции, Юный друг пожарников, налажена работа с работниками отдела по профилактики правонарушений, государственной инспекции безопасности дорожного движения, отдела государственного пожарного надзора, разработаны планы совместных мероприятий. Совместно с сотрудниками отдела по профилактики правонарушений, государственной инспекции безопасности дорожного движения  проводятся беседы, родительские собрания, конференции, соревнования по правилам дорожного движения и конкурс «Безопасное колесо». Участковый инспектор и классные руководители посещают  дискотеки в сельском  доме культуры.  Несмотря на проводимую работу, проблема «трудных» еще не решена и над ней предстоит много работать.
             В школе работает 12 кружков дополнительного образования, открылся 3-й кадетский класс.

Кадеты из нашей школы хорошо известны в районе. Ребята  принимают активное участие в соревнованиях, организации митингов, парадах войск,  военно-спортивной игре «Зарница». Кадеты проводят мероприятия по патриотическому воспитанию среди младших школьников. Организуют торжественную линейку и неделю «Вахта памяти» к 9 мая, 23 февраля, к 25 октября. Школьники посещают занятия по общей физической подготовке, вольной борьбе, самбо и дзю-до. Среди девочек и мальчиков есть лидеры, которые принимают участие не только в турнирах районного масштаба, но и краевых. Кадеты нашей школы выступали за район во Владивостоке, Фокино, Уссурийске. Ребята показывают неплохие результаты и получают II юношеский разряд.  Юноши занимаются допризывной подготовкой путем максимального придвижения к армейской жизни. 8 выпускников обучаются в военных училищах. Ребята – кадеты являются членами школьного совета  музея, они проводят экскурсии, читают лекции по истории Отечества. Курируют работу операции «Милосердие» (шефство над ветеранами и инвалидами села). Заняты в кружках в школе и во внешкольных учреждениях 100% учащихся.
               В сложных современных условиях педагоги нашей школы смогли заинтересовать родителей, привлечь их к активному участию в школьной жизни своих детей, превратить их в своих единомышленников и союзников. Активно работает  общественный попечительский совет и родительский комитет. За основу концепции всех программ мы берем понятие о воспитании, о целенаправленном  управлении процессом развития личности  и развития способности жить в обществе и строить жизнь, достойную человека. И прежде всего мы ориентируемся на создание в школе благоприятных условий для интеллектуального, творческого, умственного и физического развития личности ребенка, воспитанию негативного отношения к вредным привычкам. Стремлению к физическому здоровью и физическому совершенству уделяется особое внимание как одной из предпосылок формирования нравственно и физически здоровой личности. Работа в творческих коллективах ведется системно и на высоком уровне. Коллективы стабильны, текучести не наблюдается, сохраняется преемственность коллективов от учебного года к следующему. Продолжается доукомплектование эстрадного комплекса звукоусилительной  аппаратуры и музыкальных инструментов на средства школы, руководителя 

    кружков и  родителей участников творческих коллективов. Участники творческих коллективов успешно выполняют предложенную программу дополнительного образования, развивают музыкальные и актерские способности. Продолжается накопление школьной коллекции музыкальных фонограмм  для обслуживания школьных мероприятий , КВН ,  театрализованных праздников, районных фестивалей, открытых уроков для школы и других школ района. Продолжается накопление школьной видеотеки по выступлениям творческих коллективов в школе и вне школы._ Проводится документирование и накопление сценариев к праздничным спектаклям и КВН. Продолжается накопление и обновление концертных репертуаров творческих коллективов вокально-инструментальных и вокальных ансамблей. Совершенствует свое мастерство шахматная команда школы. Каждую четверть и на каникулах проводятся школьные шахматные турниры. Для подсчета результатов была создана "Таблица рейтинга шахматиста", в которой были отражен индивидуальный рост каждого участника кружка. Ребята участвуют в районных шахматных турнирах, в которых занимают высокие призовые места. Занимаясь в  кружке по информатике "Мультимедиа" ученики осваивают работу с мультимедийными программами Music Box и Sound Forge, с помощью которых  создают компьютерную музыку. Они принимают участие в создании музыкальных фонограмм для спектаклей школы, для солистов-вокалистов. Школа подключена к сети Internet, имеет свой сайт.__________
На основном этапе Программы мы предлагаем дооснастить музыкальные творческие кружки  аппаратурой, музыкальными инструментами и компьютерными программами с целью улучшения работы. Проведены предварительные организационные мероприятия по созданию школьной телестудии и школьного радиоузла. Мы предполагаем также участие наших кружковцев не только в краевых но и в федеральных интернет-конкурсах и интернет-форумах, а для этого нам необходимо приобрести:
1._Цифровую фото- и видеоаппаратуру;________________________________________
2._Гитарные_синтезаторы;_____________________________
3._Аппаратуру_караоке.____________________
4. Установить на компьютеры видеокарты Ge Forge 8500 и звуковые карты c MIDI адаптерами, лицензионное программное обеспечение для работы с мультимедийными синтезаторами, приобрести мультимедийную клавиатуру. Разработана   игра  "Угадай мелодию"  с использованием мультимедиа, это стало возможным с приобретением интерактивной доски...
Сегодня школа находится на завершающем  этапе реализации Программы. Мы считаем, что у нас создана хорошая стартовая площадка, которая поможет реализовать цели и задачи нашей Программы.
Угроза и риски реализации Программы со стороны внешней и внутренней среды школы.
	Участники реализации Программы
	Риски

	I. Школа
	Недостаточность материально-технической базы ведет к срыву выполнения отдельных направлений Программы развития, особенно для создания здоровьесберегающего пространства.

	II. Учителя
	Консерватизм некоторых учителей ведет к сложности апробации новых учебно-методических комплексов.

	III. Учащиеся
	Отсутствие интереса и стимула к получению высокого уровня образования  учащихся (в связи с низким материальным обеспечением семьи), приведет к понижению конкурентноспособности выпускника сельской школы. 

	IV. Родители
	Низкий социальный статус родителей ведет к снижению престижа школы в социуме.

	V. Социум
	Сознательное нежелание общественности принимать участие в жизни школы ведет к возрастанию эгоизма у школьников, снижению толерантности. Ухудшающаяся демографическая ситуация  в районе, крае, стране ведет к снижению контингента учащихся.
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