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1. Введение.
Программа развития средней общеобразовательной школы с. Благодатное на 2011 – 2015 годы представляет собой долгосрочный нормативно – управленческий документ, характеризующий имеющиеся достижения и проблемы, основные тенденции, главные цели, задачи и направления обучения, воспитания, развития учащихся и особенности организации кадрового и методического обеспечения педагогического процесса и инновационных преобразований учебно-воспитательной системы, основные планируемые конечные результаты, критерии.

Школа должна помочь ребенку удовлетворить свои образовательные запросы, свое человеческое начало, выработать положительную систему мировоззрения.

В процессе реализации Программы в рамках деятельности школы предполагается развитие модели адаптивной школы, которая всесторонне учитывает сущность, содержание, организацию, а также условия и факторы продуктивного процесса обучения и воспитания, объединенных в выделенных приоритетах:

 -личность участников образовательного процесса (учителя, ученика, родителя), ее самооценка, развитие;

 -гуманизм как основа образовательного процесса, определяющего место человека в обществе;

Адаптация есть многоаспектное приспособление индивида к социальной среде обитания.

Виды адаптации:

- - психологическая

- - социальная

- - технологическая

- - физиологическая

- - экономическая

- - бытовая

- - политическая

- - правовая

- - этнодемографическая

- - климатогеографическая 

В разработке Программы использованы следующие нормативно – правовые документы:

 - Конвенция о правах ребенка

 - Закон РФ "Об образовании"

 - Семейный кодекс РФ
 - Конституция РФ
 - Устав МОУ СОШ с. Благодатное 
Основная цель: обеспечение оптимальных условий для полноценного и всестороннего воспитания и образования детей, позитивной социализации личности на основе эффективного использования кадровых, культурных, материальных возможностей социального окружения школы, предоставление качественных образовательных услуг. Создание безопасных, благоприятных и комфортных условий пребывания и сохранения здоровья детей в образовательном учреждении, доступности качественного образования и его конкурентоспособности.

 Основные задачи:
- совершенствовать содержание и технологии обучения и воспитания;
- развивать систему обеспечения качества образования;
- повышать эффективность управления в учреждении;
- создавать атмосферу психологического комфорта, условия для всестороннего формирования личности ребенка с учетом его физического и психического развития, индивидуальных возможностей, интересов и способностей, 

- взаимодействовать с семьей в вопросах обеспечения полноценного гармоничного развития ребенка;

- формировать у обучающихся систему нравственных ценностей и ориентиров; способность адаптирования в социальной среде
- способствовать личностному становлению ребенка;

- обеспечивать безопасные условия пребывания обучающихся. 
Сроки программы: 2011- 2015г.г.
Этапы реализации:

 2011–2012 гг. Разработка программных мероприятий на последующие годы с учетом принципов и целей муниципальной политики в сфере образования. Реализация мероприятий I-го этапа Программы и апробация их результатов.

 2013–2015 гг. Завершение переходящих мероприятий I - го этапа и уточнение плана мероприятий II-го этапа Программы. Реализация мероприятий Программы и распространение результатов. Завершение мероприятий Программы, анализ результатов их реализации и разработка целевой программы развития образования на 2015–2020 годы. 
2.Информационная справка
Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа» с.Благодатное создана как средняя (полная) школа в 1988 году. 
	Расположение
	Российская Федерация, Приморский край, Хорольский район, с.Благодатное, ул.Ленинская, 42

	ОГРН
	1022501225670

	ИНН/КПП
	2532000929/253201001

	Количество обучающихся
	117 человек

	Администрация
	2 человека

	Количество Учителей
	14 человек

	Обслуживающий персонал
	6 человек

	Особенности учреждения
	Реализация общеобразовательных программ начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, программ дополнительного образования детей, формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ, их адаптация к жизни в обществе, создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ, воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, формирование здорового образа жизни.


Информационная карта ОУ школы с. Благодатное
Режим работы школы - 5-дневная рабочая неделя для учащихся первых – одиннадцатых классов, продолжительность урока - 45 минут.
В летнее время учащиеся 5-8,10 классов проходят трудовую практику. В школе во время каникул работает детский оздоровительный лагерь с дневным пребыванием. 
	Контингент 

	 На 01.06.2011 
	117  учащихся, 11 классов

	1-4 классы
	49– учащихся, 4 класса

	5-9 классы
	59 учащихся, 5 классов

	10-11 классы
	9 учащихся, 2 класса

	Учебно-методический комплекс:

	1-4кл. – «Школа России»

	7,8,9 классы
10-11 классы
	 факультативные курсы по предметам (русский язык, математика)
Элективные и  факультативные курсы по предметам (русский язык, маткматика)

	Педагогический состав на 01.09.2012

	 
	14 учителей, вакансий нет

	№

Квалификация

Пол

Возраст

Заслуги

 Высшая категория

I категория

II категория

.

Жен.

Муж.

20-30 лет

30-40 лет

40-50 лет

50-55 лет

55-60 лет

60-75 лет

Звание Заслуженный Учитель

Звание Почетный работник

 

0
10
4
13
1
0
2
8
0
3
1
-
2



	Режим работы:

	9.00
	- начало занятий

	45 минут
	продолжительность урока

	
	перемены (1-я, 3-я, 5-я, 6-я -10минут,2-я, 4-я -20минут)



	Учебный план – Федеральный с корректировкой 

	1-11 классы
	– пятидневка


Состояние материально-технической базы

Школа имеет центральное отопление, столовую, спортзал, спортивную площадку, оборудованные учебные кабинеты. Библиотека имеет в своем фонде экземпляров учебников и экземпляров методической литературы, художественный фонд – экземпляров. В библиотеке имеется телевизор, DVD.
	Наименование
	Кол-во

	Учебные корпуса
	1

	Учебные кабинеты в том числе:
	14

	Русский язык и литература
	1

	Иностранный язык
	1

	Математика
	2

	Физика
	0

	Химия
	1

	Биология
	1

	Информатика и ИКТ
	1

	Начальные классы
	4

	Актовый зал
	1 

	Библиотека
	1

	Учительская
	1

	Спортивный зал
	1

	Столовая
	1

	Спортивная площадка:
	2

	Мастерские технического труда
	1

	Кабинет  обслуживающего труда
	1

	Вспомогательные помещения:
	3

	Лаборантские
	2

	Гардероб
	1

	Технические средства обучения и оборудование:
	

	Персональные компьютеры
	22

	Принтеры
	2

	Сканеры
	1

	Интерактивные доски
	1

	Мультимедийные системы
	2

	Телевизоры
	5

	Видеосистемы
	4

	Музыкальный центр
	1

	Фотоаппарат
	1

	Станки:
	

	Фрезерный
	1

	Сверлильный
	1

	Станок по дереву
	1

	Швейное оборудование
	

	Машина швейная эклектрическая ножная
	4

	Музыкальные инструменты 
	2 (фортепиано)

	Автотранспорт – всего единиц:
	1

	В т.ч. автобус ПАЗ
	1

	Автоматическая пожарная сигнализация
	1


Нормативно – правовая база школы
 На основании Устава школы разработаны локальные акты, регули​рующие учебно-воспитательный процесс.
 В своей деятельности школа ориентирована на становление и разви​тие высокоразвитой интеллектуальной личности. Основными целями школы являются форми​рование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обяза​тельного минимума общеобразовательных программ, их адаптация к жизни в обществе, создание основы для осознанного выбора и последующего ос​воения профессиональных образовательных программ, воспитание граж​данственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, люб​ви к окружающей природе, Родине, семье, формирование здорового образа жизни. Вся деятельность педагогического коллектива подчинена реализа​ции названных целей.
 В учреждении имеются основные нормативно-организационные доку​менты: устав, локальные акты, регламентирующие отдельные стороны дея​тельности, годовой календарный учебный график, учебный план, штатное расписание. Администрация учреждения определилась в необходимом количестве локальных актов, исходя из особенностей учре​ждения, сложившейся практики работы, установившихся традиций. 

3.Анализ состояния школы

Структура образовательного учреждения и контингент учащихся

Общее количество учащихся по ступеням обучения:
	Количество учащихся в классах 
	2010/11 уч.г.
	2011/12уч.г.
	Текущий уч.год

	
	Классов
	уч-ся
	классов
	уч-ся
	классов
	уч-ся

	Всего
	11
	122
	11
	119
	11
	117

	Первая ступень
	4
	51
	4
	52
	4
	49

	Вторая ступень
	5
	55
	5
	59
	5
	59

	Третья ступень
	2
	16
	2
	8
	2
	9

	Из них учащихся, обучающихся на дому
	 
	3
	 
	3
	 
	2


 Таким образом, в школе неизменно уменьшается численный состав учащихся, что свидетельствует о росте кризисных процессов. Этот факт особенно значим для школы, так как по статистике именно подобные села в наибольшей степени претерпевают последствия демографического кризиса.

Сведения об успеваемости и итоговой аттестации учащихся

	Учебный год
	2009-2010
	2010-2011
	2011-2012

	Успеваемость %
	100
	100
	99

	Качество знаний %
	28
	27
	34

	Кол- во учащихся, обучающихся на «5»(чел.)
	1
	1
	2

	Кол- во учащихся, обучающихся на « 4 и5»(чел.)
	29
	25
	28

	Результативность выпускников, 
показанная при сдаче (ЕГЭ)%
	33
	91
	75

	Общее кол-во медалистов
	-
	-
	-


ХАРАКТЕРИСТИКА СОЦИУМА
 За годы существования средней школы количество учащихся уменьшилось более чем на 48чел. В селе проживают в основном жители, ведущие личное подсобное хозяйство, а также работники социальной и культурной сферы села. Более 40% всех жителей села – пенсионеры.

Сведения об изменении социального состава учащихся
Социальный статус семей учащихся:

	Социальное положение семьи

 
	Учебный год
	Учебный год

	
	2010-2011
	2011-2012

	Всего учащихся
	119
	117

	Количество  семей
	90
	87

	Количество неполных семей
	26
	26

	Количество учащихся проживающих вне семьи
	6
	11

	Количество учащихся из многодетных семей
	32
	34

	Количество детей, находящихся под опекой и попечительством
	3
	3

	Количество учащихся из малообеспеченных семей 
	45
	48

	Количество учащихся из социально опасных семей
	8
	18

	Количество учащихся, состоящих на учете в ПДН
	6
	3


 

Аналитико – прогностическое обоснование.
Необходимость разработки данной Программы развития модели адаптивной школы определяются из анализа как внешних, так и внутренних факторов.

1. Анализ внешних факторов.

Новая президентская инициатива «Наша новая школа» ставит новые ориентиры в образовательных целях школы. 

Существующие сегодня традиционные для массовой школы модели организации образовательного процесса на различных ступенях общего образования нуждаются в существенной модернизации, поскольку от них в огромной степени зависит целостное обновление содержания образования, получение школьниками нового опыта, адекватного современным требованиям опыта жизни.

Смена парадигмы образования от традиционной к личностно – ориентированной, переход образования на новые государственные стандарты требуют от школы совершенствование, изменения от педагогов - становление его как профессионала, глубоко знающего свой предмет и легко ориентирующегося в инновациях, психологических процессах, владеющего разными технологиями преподавания своего предмета.

Существующие проблемы нынешней массовой школы, на наш взгляд, следующие:

- показатели здоровья и эмоционального благополучия детей неудовлетворительны;

- нивелируется индивидуальность детей. На уроках преобладает отчужденный стиль общения педагога с детьми, "безличный " подход к учащимся;

- сохраняется чисто формальная, "зуновская" ориентация образования, отсутствует выраженная направленность на развитие ребенка;

- слабая практическая и деятельностная направленность образовательного процесса;

- недостаточность школьных форм социализации для решения индивидуальных задач взросления, отсутствие возможностей самоорганизации, самостоятельного и коллективного социального действия подростков в школе.

Исходя из анализа данных факторов, считаем необходимым:

выработку и реализацию качественно нового, личностного и развивающего ориентированного образования на основе сохранения и поддержки индивидуальности ребенка;

создание условий для предметно – нравственной среды, стимулирующей коммуникативную, игровую, познавательную, физическую и другие виды активности ребенка – организованную в зависимости от возрастной специфики его развития;

интенсивное включение в образовательный процесс школы возможностей дополнительного образования (кружки, секции);

создание условий и механизмов внутри школы для возникновения детских, общественных организаций, ученического самоуправления; формирование устойчивости к асоциальным влияниям, к возникновению вредных привычек и неадекватных способов поведения;

создание условий для осознанного выбора каждым учащимся своей образовательной траектории.

Нельзя оставить без внимания и демографический фактор.

На основе изучения социума школы, учитывая, что в селе нет других учреждений для детей, можем сделать вывод, что необходимо по максимуму привлечь учреждения дополнительного образования, чтобы обеспечить занятость детей по интересам.

Возникает и кадровый вопрос. Но учитывая, что большинство учителей имеет большой стаж работы и в возрасте, это "разрешается" естественно, выходом педагога на пенсию.

Анализ внутренних факторов.
Положительным в работе школы являются следующие моменты:

- достаточно стабильный кадровый потенциал;

- односменность режима работы;

- система работы с родителями, поддержка ими инновационных процессов в школе;

- формирование ученического самоуправления;

- система и координация деятельностью всех структур коллектива администрацией школы;

- соблюдение прав и свобод участников образовательного процесса.
Эти факторы позволяют выйти школе на более высокую ступень – создание модели адаптивной школы, где в основе лежит личностно – ориентированный подход к ребенку.

Вместе с тем анализ внутренних факторов позволяет выявить и недостатки в работе коллектива и их причины:

- снижение творческой активности учащихся;

- низкая мотивация учащихся к обучению, нежелание учится, особенно в основной школе;

- самоустранение родителей от воспитания своих детей, перекладывание все только на школу.
- Для решения указанных проблем необходимо ввести два стандарта содержания образования. Это стандарт обязательной общеобразовательной подготовки, которого должен достичь каждый школьник – "ученик должен" и стандарт повышенной подготовки, который может выбрать для себя интересующийся способный ученик – "ученик может".

Организация учебно–воспитательного процесса, основанного на дифференциации, предполагает:

1. Воспитание индивидуальности – создание условий для выбора содержания учебного материала в соответствии с собственными интересами личности, своими возможностями.

2. Воспроизводство и рост интеллектуального потенциала социума – использование возможностей каждого члена социума для максимального развития его интеллектуального и творческого потенциала, последующего профессионального самоопределения.

Все выявленные в ходе анализа проблемы влияют на качество образования выпускников, их адаптацию к современной социальной среде.

С другой стороны, школа не обеспечивает полностью противоречия между массовым характером обучения и индивидуальным способом усвоения знаний.

В связи со всем вышесказанным считаем необходимым и приемлемым создание модели адаптивной школы.
Концепция желаемого будущего состояния школы.
Концепция как общий образ школы возникает при анализе социального заказа, существующей ситуации в школе, то есть выявления потенциальных "факторов роста", "факторов развития", которые уже на сегодняшний момент имеются в школе:

1. сложившиеся традиции в обучении, развитии и воспитания учащихся в течение последних лет;

2. неплохой кадровый потенциал, обладающий необходимым уровнем преподавания и способный к творческой поисковой работе;

3. определенный контингент учащихся.

Эти факторы развития могут служить стартовой площадкой для формирования адаптивной модели школы «школа для каждого, школа для всех»

Главная идея, положенная в основу концепции – формирование компетентной, физически и духовно здоровой личности, способной к самоопределению в обществе через взаимодействие с субъектами внешней среды.

Стратегическая цель – адаптировать учебный процесс к индивидуальным особенностям школьников, различному уровню содержания обучения, условиям развития школы в целом, путем введения в учебно – воспитательный процесс новых методик обучения и воспитания, диагностики уровня усвоения знаний, умений и навыков, психологической диагностики уровня актуального развития, создания условий для максимального раскрытия творческого потенциала учителя, комфортных условий для развития личности ребенка.

Миссия адаптивной модели школы:
1. Обеспечить получение основного и общего (полного) среднего образования каждому ученику на максимально возможном и качественном уровне в соответствии с индивидуальными возможностями личности;

2. Содействовать в адаптации ученика к условиям жизни, к реалиям общественного развития, удовлетворить образовательные потребности учащихся, родителей, региона.

Общей задачей деятельности при адаптивной модели школы мы считаем достижение уровня информированности и функциональной грамотности, создания условий для полноценного развития личности ребенка, его самореализации.

Социально – педагогические задачи, решаемые в рамках данной проблемы:

 создание условий для удовлетворения образовательных потребностей ребенка;

предоставление ребенку реальных возможностей самоутверждения в наиболее значимых для него сферах жизнедеятельности, где в максимальной степени раскрываются его способности и возможности

формирование в школе эмоционального поля взаимоотношений, обеспечивающих уважение к личности ребенка (на уровне "учитель - ученик", "ученик - ученик", "учитель - учитель", "ученик - родитель", "учитель - родитель").

Концепция обучения – воспитывающая, в основе которой:

- овладение школьниками культуры ценностных ориентаций, взаимоотношений, общения;

- социальная адаптация учеников в реальной жизни;

- психологическая коррекция, снятие трудностей обучения, общения, взаимоотношений в процессе учебной деятельности.

Принципы обучения и воспитания в модели.
В основу организации жизнедеятельности адаптивной школы мы кладем следующие принципы:

1. Принцип личностного подхода. Согласно современным представлениям, его основными сторонами являются:

ценность личности, заключающаяся в самоценности ребенка;

уникальности личности, состоящая в признании индивидуальности каждого ребенка;

приоритет личностного развития, когда обучение выступает не как 
самоцель, а как средство развития личности каждого индивидуума;

 субъективность учебно-воспитательного процесса, ориентация на внутреннюю мотивацию обучения и свободу выбора ребенком сфер приложения сил в организации школьной жизни;

самореализация – раскрытие и развитие природных возможностей, задатков, способностей, потребностей и склонностей; 
 социализация – осознание и освоение человеком современных культурных ценностей, знаний, форм бытовой, экономической, социальной, духовной жизни; адаптация к существующим в обществе правилам и нормам жизни; 

индивидуализация – развитие и продуктивно – творческое индивидуально – неповторимого потенциала личности.

2. Принцип реальности предполагает тесную координацию целей и направлений воспитания и обучения с объективными тенденциями развития жизни общества, развития у учащихся качеств, которые позволяют ей успешно адаптироваться к трудностям и противоречиям современной жизни. 

В этой связи особое значение приобретают воспитание правовой и политической культуры личности на основе знания современного законодательного процесса, государственного устройства общества, конституционных прав, свобод и обязанностей.

3. Принцип гуманности, предполагающий создание в школе атмосферы заботы о здоровье и благополучии, уважения чести и достоинства личности ребенка, педагога;

формирование в школе действенной альтернативы тем тенденциям развития современной цивилизации в целом и российского общества в частности, которые разрушают человеческую личность (обстановка нетерпимости, насилия, экстремизм, жестокость, грубость, хамство, несправедливость в отношениях между личностями, народами, нациями);

развитие таких ценностей и приоритетов, как сохранение и развитие жизни на Земле, разумное отношение к природным богатствам. Формирование человеческих взаимоотношений на основе дружелюбия, доброжелательности, национального согласия, сотрудничества, взаимной помощи, заботы и ответственности, справедливости, правдивости, честности, совестливости, порядочности;

создание действенной службы социально – педагогической и психологической помощи школьникам.

4.Принцип демократичности, предполагающий организацию всей школьной деятельности на основе подходов, противоположных авторитарности, бюрократии, с одной стороны, и анархической вседозволенности – с другой, реализуется в системе обучения и воспитания через:

разработку системы локальных актов, определяющих содержание, цели, по определенным направлениям деятельности в школе;

создание отношение в коллективе, на основе взаимного уважения прав и свобод учителей, учеников, родителей;

разработка и внедрение в школе ученического самоуправления, кодексов, уставов и правил поведения, устанавливающих взаимную ответственность членов коллектива в осуществлении личных прав и свобод;

развитие коллективных и коллегиальных начал управления и самоуправления школой с равноправным участием педагогов, родителей, учащихся; постепенная передача полномочий администрации и педагогического коллектива детскому коллективу в работе по организации жизни школы, класса;

развитие гражданской инициативы, приобретение практического опыта участия в современных демократических процессах.

5. Принцип научности, предполагающий:

у учащихся современного научного мировоззрения, понимание места и роли человека в мире, в обществе;

постоянное обновление содержания учебных программ и пособий, введение в региональный и школьный компоненты современных предметов и курсов гуманитарного и естественного цикла;

создание эффективной системы научно – методического информирования педагогов, постоянного повышения уровня их научной эрудиции и культуры, профессиональной компетенции.

6.Принцип природосообразности предполагает, что оно основывается на научном понимании взаимосвязи природных и социокультурных процессов; что учащихся обучают и воспитывают сообразно их полу, возрасту, формируют у них ответственность за развитие самих себя.

7.Принцип эффективности социального взаимодействия предполагает формирование навыков социальной адаптации, самореализации.

Модельное представление адаптивной школы. Мы видим школу как массовое среднее общеобразовательное учреждение, обеспечивающее эффективное физическое развитие ребенка, обладающее своей системой воспитания гуманистического типа, с сетью кружков и секций во вторую смену, позволяющим школьнику найти себе занятие здесь по своим интересам.
8.Принцип преемственности
У каждого учащегося школы будет индивидуальная карта развития для обеспечения индивидуального подхода к развитию каждого учащегося на основе методико – психолого – педагогического изучения детей на каждом возрастном этапе.

Мы считаем, что выпускник нашей школы должен обладать следующими качествами.

 

Модель выпускника МКОУ СОШ с. Благодатное
 

	Направления 
	Критерии 

	
	Начальная 

 1 – 4 
	Основная 
5 – 9 
	Средняя (полная) 
 10 – 11 

	Гражданские качества
	- знание своих прав и обязанностей; 

- долг и ответственность перед семьей и школой; 

- осознанность своих поступков; 

- патриотизм; 

- правдолюбие. 
	- знание своих прав и обязанностей; 

- любовь к селу, республике; 

- любовь к природе, охрана ее; 

- уважение к традициям народа; 

- иметь свое мнение, уметь принимать решение, независимость убеждений. 
	- знание своих прав и обязанностей, умение их отстаивать; 

- активная гражданская позиция; 

- умение ориентироваться в общественно-политической жизни страны; 

- принципиальность; 

- патриотизм; 

- воспитание национального самосознания. 

	Нравственные качества 
	- понятие чести, достоинства; 

- выдержка; 

- умение жить в коллективе; 

- взаимопонимание и взаимовыручка. 
	- доброта; 

- милосердие; 

- взаимовыручка; 

- честность; 

- порядочность; 

- понимание другого человека; 

- уважение к старшим; 

- здоровый образ жизни; 

- уважительное отношение к чужому труду; 

- гуманизм; 

- любовь к школе; 

- обязательность. 
	- гуманизм; 

- честность; 

- бескорыстность; 

- справедливость; 

- трудолюбие; 

- самоуважение; 

- порядочность; 

- доброжелательность. 

	Интеллектуальные способности 
	-информированный запас ЗУН; 

- использование ЗУН на практике; 

- понимание, что учеба – это труд. 
	- стремление к познанию; 

- расширение своего кругозора; 

- умение анализировать; 

- самостоятельность мышления; 

- любознательность; 

- способность к самообразованию. 
	- эрудированность; 

- умение применять знания в жизни; 

- владение новыми информационными технологиями; 

- творческий подход к делу; 

- самокритичность; 

- способность к самосовершенствованию

	Общая культура 
	- приобщение к ценностям своего народа, традициям, обычаям; 

- чувство прекрасного; 

- внешний опрятный вид. 
	- культура поведения; 

- приобретение навыков этикета; 

- приобщение к художественным ценностям;

- знание норм морали; 

- уважительное отношение к прошлому. 
	- владение нормами морали и культурного поведения; 

- знание общечеловеческих ценностей; 

- культура общения; 

- культура умственного труда. 


Стратегия и тактика перевода школы в желаемое состояние.
Перечень подпрограмм, реализуемых в рамках Программы
1. Обеспечение качества обучения и воспитания.

2. Развитие кадрового потенциала.

3. Школа – территория здоровья.

4. Семь Я.

5. Информатизация образовательного пространства школы.

6. Трудовое воспитание.

7. Сотрудничество с родительской общественностью.

8. Подросток и общество - Путь к успеху.

 

Перечень программных мероприятий
 Мероприятия Программы определены на основе анализа состояния и тенденции развития системы общего образования за последние пять лет.

Перечень программных мероприятий включает 3 раздела, сгруппированных по основным направлениям деятельности. 
 Раздел 1. Развитие кадрового потенциала образовательного учреждения
 Раздел включает следующие направления:

- эффективное использование кадровых ресурсов во внутрисистемной работе на уровне учреждения, готовность работать в условиях, предъявляемых национальным проектом «Наша новая школа»;

- система моральных и материальных стимулов для сохранения в МОУ лучших педагогов и постоянного повышения их квалификации, а также для пополнения МОУ новым поколением педагогов,

- решение комплекса социальных и моральных мер поощрения для повышения статуса педагогических работников;

- разработка и апробация основных кадровых технологий;

- участие в сетевой организации методической работы по повышению профессиональной компетентности педагогов учреждения.

 Раздел 2. Развитие системы обеспечения качества обучения, воспитания
 Раздел включает следующие направления:

- развитие государственной системы оценки деятельности ОУ на основе показателей эффективности деятельности учреждений (Указ Президента № 607);
- переход к поэтапному введению федеральных государственных образовательных стандартов;
- совершенствование системы подготовки, повышения квалификации педагогических и руководящих работников системы образования;
- расширение возможности участия обучающихся ОУ в системе муниципальных, региональных, всероссийских и международных олимпиад, конкурсов;

- применение альтернативных форм обучения и воспитания в МОУ;

- развитие профессиональной педагогической культуры учителей;

- использование ИКТ в обучении и воспитании школьников;

- развитие системы воспитания и дополнительного образования школьников, обеспечивающие условия для всестороннего развития и самореализации учащихся.

 Раздел 3. Повышение эффективности управления в системе образования
 Раздел включает следующие направления:

- основные механизмы управленческой деятельности учреждения: педсоветы, совещания при директоре, при зам.директора, внутришкольный контроль;

- ориентация деятельности учреждения на конечный результат по основным индикаторам;

- участие в сетевом взаимодействии образовательных учреждений района.

 

Механизм реализации,
организация управления и контроль над ходом
 реализации программы
 Выполнение мероприятий Программы осуществляется в рамках годовых и перспективных планов исполнителей Программы.

 Директор школы осуществляет текущую координацию и организационно-информационное обеспечение реализации Программы, обеспечивает представление отчетности о ходе реализации Программы в сроки, установленные администрацией УНО
Контроль над ходом реализации Программы осуществляет директор МКОУ СОШ с.Благодатное .

 Выполнение мероприятий Программы осуществляется на основе действующих и дополнительно разрабатываемых нормативно-правовых актов.

Организация работ, предусмотренных Программой, экспертиза предлагаемых решений и приемка выполненных работ осуществляются непосредственно комитетом по образованию.

В организации работы участвуют педагоги МКОУ СОШ с.Благодатное , ответственные за реализацию мероприятий Программы.

 
ОЦЕНКА ЭФФЕКТИВНОСТИ СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКИХ ПОСЛЕДСТВИЙ ОТ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
 Для оценки эффективности Программы используется 21 целевой индикатор:

 1) Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников: 

- учителей муниципальных общеобразовательных учреждений;

- прочего персонала муниципальных общеобразовательных учреждений (административно-управленческого, учебно-вспомогательного, младшего обслуживающего персонала, а также педагогических работников, не осуществляющих учебного процесса).

Значение целевого индикатора определяется как отношение фонда оплаты труда к количеству работников ОУ.

2) Удовлетворенность населения качеством общего образования детей в поселении.

Значение целевого индикатора определяется путем анкетирования населения села

3) Удовлетворенность населения качеством дополнительного образования детей в селе

Значение целевого индикатора определяется путем анкетирования населения села.

4) Доля лиц, сдавших единый государственный экзамен по русскому языку и математике, в общей численности выпускников муниципального образовательного учреждения, участвовавших в едином государственном экзамене по данным предметам.

Значение целевого индикатора определяется как отношение количества обучающихся в ОУ, сдавших единый государственный экзамен по русскому языку и математике, к общему количеству обучающихся в образовательном учреждении, участвовавших в едином государственном экзамене по русскому языку и математике (в процентах) на основе соответствующих данных .

 5) Численность выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, не получивших аттестат о среднем (полном) образовании.

Значение целевого индикатора определяется простым подсчетом количества выпускников, не получивших аттестат о среднем (полном) образовании.

6) Численность выпускников ОУ.

Значение целевого индикатора определяется простым подсчетом количества выпускников ОУ.

7) Доля учителей ОУ, имеющих стаж педагогической работы до 5 лет, в общей численности учителей муниципального образовательного учреждения.

Значение целевого индикатора определяется как отношение количества молодых специалистов к общему количеству педагогических работников образовательного учреждения (в процентах)

 8) Средняя стоимость содержания одного класса.

Значение целевого индикатора определяется как отношение общих затрат ОУ к количеству классов.

 9) Общий объем расходов бюджета муниципального образования на общее образование в ОУ.

 Общий объем расходов определяется фондом финансирования муниципального, краевого и федерального бюджета.

 10) Численность детей в возрасте 6 - 18 лет села. 

Значение целевого индикатора определяется простым подсчетом количества детей в возрасте 6 - 18 лет . 

11) Численность детей в возрасте 6 - 18 лет, получающих услуги по дополнительному образованию. 
Значение целевого индикатора определяется простым подсчетом количества детей в возрасте 6 - 18 лет, получающих услуги по дополнительному образованию. 
 12) Доля детей - участников краевых и всероссийских мероприятий с обучающимися в общем числе занимающихся в системе дополнительного образования детей в селе. 
Значение целевого индикатора определяется как отношение количества обучающихся- участников краевых и всероссийских мероприятий с обучающимися к общему количеству детей, занимающихся в системе дополнительного образования детей в поселении (в процентах).

 13) Доля педагогов дополнительного образования детей - участников мероприятий по повышению квалификации и профессиональной переподготовке педагогических кадров в общей численности работников системы дополнительного образования детей.

Значение целевого индикатора определяется как отношение количества педагогов дополнительного образования детей - участников мероприятий по повышению квалификации и профессиональной переподготовке педагогических кадров к общему количеству работников системы дополнительного образования детей (в процентах). 

 14) Доля правонарушений среди детей и подростков от общего количества обучающихся в ОУ. 

Значение целевого индикатора определяется как отношение количества обучающихся, совершивших правонарушения, к общему количеству детей, обучающихся в ОУ (в процентах).

15) Охват (%) детей разными видами отдыха и оздоровления в каникулярное время.

Значение целевого индикатора определяется как отношение количества обучающихся, охваченных разными видами отдыха и оздоровления в каникулярное время, к общему количеству детей, обучающихся в ОУ (в процентах).

 16) Процент качества знаний учащихся. 
Значение целевого индикатора определяется как отношение количества обучающихся, успевающих на 4 и 5, к общему количеству детей, обучающихся в ОУ (в процентах).

 17) Доля обучающихся, занявших призовые места в конкурсах различных уровней, в общей численности участвовавших в конкурсах.

Значение целевого индикатора определяется как отношение количества обучающихся, занявших призовые места в конкурсах различных уровней, к общему количеству детей, обучающихся в ОУ (в процентах).

 18) Доля детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, переданных на воспитание в семью, от общего количества выявленных детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, проживающих на территории поселения. 
Значение целевого индикатора определяется как отношение количества детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, переданных на воспитание в семью, к общему количеству выявленных детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, проживающих на территории поселения.

 19) Доля обучающихся в ОУ, получающих организованное горячее питание, от общего количества обучающихся в ОУ. 

Значение целевого индикатора определяется как отношение количества обучающихся, получающих организованное горячее питание, к общему количеству детей, обучающихся в ОУ (в процентах).

 20) Доля педагогов в ОУ, внедряющих информационно-коммуникационные технологии в образовательный процесс, от общего количества педагогов в ОУ.

Значение целевого индикатора определяется как отношение количества педагогов, внедряющих информационно-коммуникационные технологии в образовательный процесс, к общему количеству педагогов ОУ (в процентах). 

21) Доля охвата учащихся ОУ дополнительным образованием.

Значение целевого индикатора определяется как отношение количества обучающихся, охваченных разными формами дополнительного образования детей, к общему количеству детей, обучающихся в ОУ (в процентах).

 

Ожидаемые результаты
 Реализация предусмотренных Программой мероприятий обеспечит достижение следующих положительных эффектов:

- повышение качества и доступности общего образования;

- повышение конкурентоспособности и эффективности управления за счет повышения качества и эффективности использования образовательных ресурсов;

- расширение возможностей профессиональной самореализации выпускников ОУ;

- повышение эффективности использования бюджетных средств;

- повышение эффективности профессиональной ориентации выпускников основной и средней (полной) общеобразовательной школы: достижение баланса в выборе выпускниками направлений профессиональной подготовки в учреждениях среднего профессионального и высшего профессионального образования: поступаемость на специальности гуманитарной направленности, физико-математической направленности, естественно-научной направленности, социальной направленности, научно-технической направленности, аграрно-технической направленности; 
- положительную динамику отношения количества учащихся общеобразовательного учреждения, приходящихся на одного учителя;

- развитие профессиональной компетентности руководителей образовательного учреждения в области управления качеством образования;

 - создание специализированного банка данных о качестве образования, единой информационной системы на базе информационных технологий для сбора, передачи, хранения и обработки статистической и аналитической информации;

 - создание модели эффективной воспитательной системы в ОУ, активизация деятельности детских общественных организаций и объединений, развитие форм ученического самоуправления;

 - создание системы выявления и поддержки инициативных, талантливых и одаренных детей и подростков;

- овладение участниками образовательного процесса формами и методами организации здорового образа жизни;

- проведение в образовательном учреждении мониторинга состояния здоровья обучающихся; 
- увеличение показателей семейного устройства (опека, попечительство, приемная семья) детей-сирот.

подпрограмма
 «обеспечение КачествА обучения и воспитания»
 
обоснование подпрограммЫ
«обеспечение КачествА обучения и воспитания»
 
Подпрограмма предназначена для обеспечения перевода школы в новое состояние, обеспечивающее качество образования, адекватное потребностям развивающейся личности, государства и общества. 

 Вопрос о качестве образования, которое дает школа, по-прежнему актуален. Изучаемые предметы, как и раньше, имеют для учащихся различное значение: одним они необходимы для получения будущей профессии, другим позволяют приобрести базовые знания, третьим дают возможность овладеть инструментом познания смежных учебных дисциплин. Однако становление рыночных отношений и нестабильность экономической обстановки в обществе, размытость перспектив применения своих знаний, духовный кризис и отсутствие четких нравственных ориентиров привели к ряду серьезных проблем в организации образовательного процесса и управлении школой.

В образовательной политике произошла смена приоритетов, которая коснулась и муниципальной системы образования. Основные направления ее развития определены Программой «Развитие». Это обеспечение потребностей работников отрасли в повышении квалификации; создание условий для саморазвития и самовоспитания школьников и развитие детских общественных организаций; внедрение здоровьесберегающих образовательных технологий и поддержка одаренных детей; развитие государственно-общественного механизма управления школой. 

Обеспечение качества образования в нашем ОУ видим в том числе и в поэтапном (с сентября 2011 года) внедрением в образовательный процесс МКОУ СОШ с. Благодатное новых ФГОС.

 

Цели и задачи подпрограммы 
«обеспечение КачествА обучения и воспитания»
 
ЦЕЛЬ: обеспечение комплекса условий для реализации прав учащихся на получение качественного образования.

 Задачи:
§ Актуализировать нормативно-правовые документы, регламентирующие деятельность школы в соответствии с рекомендациями муниципальных и региональных органов управления образованием по обновленным образовательным стандартам.

§ Продолжить работу по созданию условий для развития и реализации творческого потенциала педагога и ученика.

§ Содействовать росту мотивации педагогов к повышению профессиональной компетентности.

§ Совершенствовать методы формирования и воспитания гражданской ответственности участников процесса обучения.

§ Активизировать взаимодействие учителей начальной школы и второй ступени обучения, обеспечивая преемственность в преподавании учебных дисциплин и организации воспитательного процесса.

§ Организовать работу по поэтапному внедрению новых ФГОС.

 
Направления подпрограммы 
«обеспечение КачествА обучения и воспитания»
 
§ Научно-исследовательская деятельность педагогов и учащихся

§ учащихся. 

§ Научно-методическое обеспечение. 

§ Поэтапное внедрение новых ФГОС. 

§ Поддержка способных учащихся.

 

Основные мероприятия подпрограммы 
«обеспечение КачествА обучения и воспитания»
 
· Утверждение индивидуальных планов педагогов по организации НИД и руководству работой учащихся. 

· Разработка системы стимулирования самообразования педагогов 

· Разработка инновационных механизмов оценки качества образования, в том числе при переходе с одной школьной ступени на другую 

· Разработка плана методической работы по сопровождению введения ФГОС второго поколения в начальной школе. 

· Создание и ведение школьного банка данных, включающего сведения о детях разных типов одаренности и талантливости, образовательных программ обучения одаренных детей, кадровом обеспечении процесса. 

· Организация системы дополнительных образовательных услуг. 

 

Ожидаемые результаты подпрограммы
 «обеспечение КачествА обучения и воспитания»
 
Реализация предусмотренных Подпрограммой мероприятий обеспечит достижение следующих положительных эффектов:

· повышение качества и доступности общего образования; 

·  стабильные показатели успешности обучающихся в различных областях урочной и внеурочной деятельности (олимпиадное движение, конкурсные мероприятия, исследовательские работы, проекты и т.д.); 

· раннее раскрытие способностей учащихся к исследовательской деятельности; 

· расширение возможностей профессиональной самореализации выпускников ОУ; 

· создание условий для развития и реализации творческого потенциала педагога и ученика; 

· внедрение в образовательный процесс стандартов второго поколения. 

 

 

подпрограмма 
«развитие кадрового потенциала школы»
обоснование подпрограммЫ
«развитие кадрового потенциала школы»
 
Подпрограмма предназначена для обеспечения перевода школы в новое состояние, обеспечивающее качество образования, адекватное потребностям развивающейся личности, государства и общества. 

 Вопрос качества образования неразрывно связан с вопросом квалификации педагогов. 

 Учитель – полноправный участник реализации национальной инициативы «Наша новая школа». Только педагог, глубоко владеющий знаниями, освоивший современные образовательные технологии, понимающий психологические особенности развития школьников, способен помочь учащимся найти себя в будущем, а значит, обеспечить инновационный путь развития страны.

Несмотря на высокий качественный уровень педагогических кадров, эффективность работы части учителей, не соответствует требованиям современности.

 

 

Цели и задачи подпрограммы 
«развитие кадрового потенциала школы»
 
ЦЕЛЬ: создание благоприятных условий для профессионального и личностного роста педагогов.

 
задачи:
§ Подготовка (повышение квалификации) педагогических кадров в соответствии с задачами, стоящими перед школой в условиях инновационного развития, с учетом положений национальной образовательной инициативы «Наша новая школа».

§ Обеспечение современных условий труда для педагогических работников, оснащение учебных кабинетов современным высокотехнологичным учебным оборудованием.

§ Привлечение педагогов к участию в профессиональных конкурсах, проектах, в том числе интерактивных.

§ Совершенствование форм материального и морального стимулирования качественной и результативной педагогической деятельности

§ Принятие мер по привлечению в школу молодых специалистов, формирование у выпускников школы устойчивой мотивации к выбору педагогической профессии. 

§ Организация работы со средствами массовой информации и общественностью в целях формирования позитивного имиджа педагогических профессий.

Направления подпрограммы 
«развитие кадрового потенциала школы »
 
· Повышение квалификации 

· Совершенствование форм стимулирования педагогов 

· Работа с молодыми специалистами 

 

Основные мероприятия подпрограммы
«развитие кадрового потенциала школы»
 

· Овладение и совершенствование базовых компетенций преподавателей. 

· Вовлечение педагогов в участие в сетевых сообществах педагогов на различных уровнях 

·  Работа по созданию и совершенствованию персональных сайтов учителей – предметников. 

· Обучение на дистанционных курсах повышения квалификации. 

· Участие в профессиональных конкурсах на разных уровнях. 

· Совершенствование системы внутришкольного контроля на основе эффективного использования информационно-коммуникативных технологий в рамках единого образовательного пространства. 

· Публикации и презентация опыта, обмен опытом на школьных педсоветах, районных семинарах, педагогических чтениях. 

· Совершенствование критериев системы оплаты труда. 

· Проведение ежегодных торжественных мероприятий по награждению учителей. 

 
 

Ожидаемые результаты подпрограммы
 «развитие кадрового потенциала школы»
 
· Модель эффективного управления персоналом. 

§ Высокий уровень самоорганизации педагогов по вопросу непрерывного повышения квалификации

· Повышение уровня квалификации педагогических кадров 

§ 4. Овладение базовыми компетенциями преподавателей на уровне, соответствующем современным требованиям. 

§ Повышение эффективности работы педагогов.

· Создание электронного портфолио как инструмента самооценки и внешней оценки деятельности педагога 

· Повышение уровня удовлетворенности педагогов результатами своего труда. 

· Улучшение взаимодействия, психологического климата 

· Повышение престижа педагогической профессии. 

 

 

 подпрограмма
ШКОЛА - ТЕРРИТОРИЯ ЗДОРОВЬЯ
 
обоснование подпрограммы
 «ШКОЛА – ТЕРРИТОРИЯ ЗДОРОВЬЯ»
 
Одно из ведущих направлений воспитательной работы в школе — формирование у школьников навыков здорового образа жизни.

В связи с этим одной из главных целей педагогического коллектива сегодня становится формирование и развитие здоровьесберегающей среды, в которой школьник ведет здоровый образ жизни. Такая среда предоставляет каждому ученику реальную возможность получить полноценное образование, адекватное его способностям, склонностям, возможностям, потребностям и интересам.

В условиях усиливающейся тенденции ухудшения состояния здоровья подрастающего поколения деятельность по его сохранению и укреплению рассматривается как необходимое условие национальной безопасности и развития российского общества в новом веке. Одной из главных задач государственной политики по обеспечению активной адаптации личности к жизни в современном обществе является задача по формированию культуры здоровья и обучению навыкам здорового образа жизни.

Подпрограмма «Школа-территория здоровья» призвана содействовать утверждению в жизни школы идеи оздоровления, способствовать созданию благоприятных условий для раскрытия интеллектуального и духовного потенциала школьников. Она ориентирована на пропаганду здорового образа жизни и достижения надежного уровня безопасности в данном учебном заведении.

 
 
цели и задачи подпрограммы
 «Школа – территория здоровья»
 
ЦЕЛЬ: формирование здоровьесберегающей среды для развития психически здорового и физически развитого обучающегося.

 
Задачи:
§ Осуществление медико-физиологического, социального и психологического контроля за состоянием здоровья обучающихся.

§ Улучшение показателей физического и психического здоровья школьников.

§ Повышение мотивации на сохранение здоровья обучающихся и педагогов, на формирование умения вести здоровый образ жизни.

§ Оптимизация уровня образовательной нагрузки каждого ученика.

§ Организация и проведение физкультурно-массовых мероприятий по укреплению здоровья обучающихся.

§ Формирование благоприятного морально-психологического климата в ученических и педагогических коллективах.

§ Улучшение материально-технической базы школы для формирования, сохранения и укрепления здоровья школьников.

§ Просвещение родителей в вопросах сохранения здоровья детей.
§ Внедрение здоровьесберегающих образовательных технологий, способствующих снижению психо-эмоциональных и умственных перегрузок обучающихся.

направления деятельности подпрограммы
«ШКОЛА-ТЕРРИТОРИЯ ЗДОРОВЬЯ» 
 
· Организационная работа по формированию здоровьесберегающей образовательной среды 

· Развитие материально-технической базы с целью создания условий для сохранения здоровья учащихся 

· Информационно-аналитическая деятельность, ориентированная на сохранение и укрепление здоровья участников образовательного процесса 

· Медико-санитарное обеспечение, лечебно-профилактическая работа со школьниками 

· Физкультурно-оздоровительные мероприятия 

· Работа с родителями 

 
 
основные мероприятия подпрограммы
 «ШКОЛА-ТЕРРИТОРИЯ ЗДОРОВЬЯ» 
 
· Мониторинг физического здоровья учащихся по итогам медосмотра 

· Проведение методических совещаний по проблеме сохранения здоровья учащихся 

· Аналитическая деятельность, включающая в себя: 

- организацию социологических исследований, опросов, анкетирования учащихся, родителей, учителей;

- анализ способов и форм доведения информации до родителей;

- анализ использования информационного обеспечения для создания здоровьесберегающих условий;

- коллективный анализ качества педагогических условий, обеспечивающих сохранение и укрепление психологического здоровья.

§ Обеспечение медико-педагогического контроля за:

- проведением противоэпидемических мероприятий;

- санитарно-гигиеническими условиями;

- организацией питания;

- состоянием физического воспитания детей.

§ Обеспечение обязательных физкультурно-оздоровительных мероприятий в режиме дня школьника:

- физкультминуток и динамических пауз в ходе учебного процесса;

- подвижных игр во время перемен;.

§ Оздоровительная работа в летнем лагере

§ Консультирование родителей по вопросам охраны здоровья детей

 

 

Ожидаемые результаты подпрограммы 
 «ШКОЛА-ТЕРРИТОРИЯ ЗДОРОВЬЯ» 
 
§ Снятие учебных перегрузок обучающихся, приводящих к состоянию переутомления;

§ Рациональная организация физической активности учащихся, профилактика гиподинамии;

§ Организация правильного питания обучающихся во время их пребывания в ОУ;

§ Предупреждение вредного воздействия на здоровье обучающихся факторов, непосредственно связанных с образовательным процессом;

§ Охрана и укрепление психологического здоровья обучающихся (предупреждение школьных стрессов, распространения среди учащихся вредных привычек, зависимостей);

§ Формирование культуры здоровья школьников и повышение компетентности педагогов в вопросах здоровья и здоровьесберегающих технологий;

§ Организация сотрудничества с родителями обучающихся по вопросам сохранения и укрепления здоровья их детей.

 
 
 
подпрограмма «Семь Я»
 
обоснование подпрограммы
 «Семь Я»
 

Изменившееся социально-экономическое положение в стране требует от ребёнка, подростка, юного человека быстрой адаптации к новым условиям существования. Развивающемуся обществу нужны современные, образованные, нравственные, предприимчивые люди, которые могут самостоятельно принимать ответственные решения в ситуации выбора, прогнозируя их возможные последствия, способные к сотрудничеству, отличающиеся мобильностью, динамичностью, конструктивностью, обладающие чувством за судьбу страны. Задача школы – воспитание такого человека. Для правильного осмысления сложившейся ситуации и для необ​ходимого педагогического действия нужен «ключ». Таковым, на наш взгляд, является воспитательная система современной школы, одним из элементов которой может стать целевая подпрограмма «Семь Я».
 Данной подпрограммой предусмотрена целенаправленная деятельность, призванная формировать у детей систему качеств личности, взглядов, убеждений, принципов, ценностных ориентаций, обеспечивающих необходимые условия для развития личности каждого учащегося и подготовки к общественной жизни.

Кроме того, подпрограмма имеет значение для решения ряда воспи​тательных и социальных проблем в масштабе образовательного учреж​дения и всего микрорайона
 

ЦелЬ и задачи подпрограммы 
« Семь Я»
 
ЦЕЛЬ: развитие личности широко образованного, высоконравственного, глубоко мыслящего человека, с независимым, самостоятельным мышлением, новым сознанием, ориентированным в современных условиях жизни, способного к сотрудничеству и прогнозированию своих поступков, конкурентоспособного на рынке.

 
Задачи:
§ формирование гражданской направленности личности, активной жизненной позиции;

§ адаптация подростков в социуме;

§ осознание учащимися значимости развитого интеллекта для будущего личностного самоутверждения и успешного взаимодействия с окружающим миром;

§ воспитание бережного отношения к природе как одной из главных жизненных и нравственно-эстетических ценностей, экологически целесообразное поведение и деятельность, способность действовать по совести в общении с природой;

§ подготовить учащихся к обоснованному, осознанному и самостоятельному выбору профессии, удовлетворяющему как личные интересы, так и общественные потребности.

§ развитие творческого потенциала учащихся

§ координация работы общественных объединений для реализации основных направлений подпрограммы.

 

Направления реализации подпрограммы 
 « Семь Я»
 
 Программа предусматривает реализацию воспитательной системы школы по семи основным направлениям:

 «Мир моего Я»: направлено на воспитание нравственного человека, способного к принятию ответственных решений и к проявлению нравственного поведения в любых жизненных ситуациях; формирование у учащихся понимания значимости здоровья для собственного самоутверждения.

«Я и другие»: направлено на адаптацию подростков в социуме

«Я – Гражданин»: формирование гражданской направленности личности, активной жизненной позиции.
«Я и школа»: система мероприятий направленных на осознание учащимися значимости развитого интеллекта для будущего личностного самоутверждения и успешного взаимодействия с окружающим миром.
«Я и природа»: ориентировано на воспитание бережного отношения к природе как одной из главных жизненных и нравственно-эстетических ценностей, экологически целесообразное поведение и деятельность, способность действовать по совести в общении с природой.

«Я в мире профессий»: система мероприятий направленных на подготовку учащихся к обоснованному, осознанному и самостоятельному выбору профессии, удовлетворяющему как личные интересы, так и общественные потребности.

«Я - творец»: направлено на развитие творческого потенциала учащихся

 
 Ожидаемые результаты подпрограммы 
« Семь Я»
 
§ повышение духовно-нравственного, гражданского и патриотического потенциала школьников, сохранение культурных традиций; 

§ обучение навыкам социально поддерживающего и развивающего поведения в семье и во взаимоотношениях с подростками;

§ повышение социальной защищенности школьников, предупреж​дение роста правонарушений.
§ развитие индивидуальных способностей каждого школьника с учетом его возможностей; предоставление ему возможностей широкого выбора внеурочной занятости
§ решение проблемы личностного и профессионального самооп​ределения, формирование индивидуализированного здоровьесберегающего обоснованного образа жизни, социально адапти​рованного к современному обществу.
 
 
 
подпрограмма
 «информатизация образовательного пространства школы»
 
обоснование подпрограммЫ
 «ИНФОРМАТИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОСТРАНСТВА ШКОЛЫ»
 
Современное образование тесно связано с информационными и телекоммуникацион​ными технологиями. Выпускнику шко​лы предстоит жить в мире, в котором умение использовать информационные и коммуника​ционные технологии будет во многом опреде​лять его жизненный успех, а по-настоящему научиться использовать ИКТ можно, только активно применяя их в образовательном процессе. 

Подпрограмма направлена на повышение доступности, качества и эффективности преподавания в системе общего образования.
 

Цель и задачи подпрограммы 
«ИНФОРМАТИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОСТРАНСТВА ШКОЛЫ»
 
ЦЕЛЬ: создание и развитие в школе образовательной информационной среды, обеспечивающей повышение качества образования. 
 
Задачи:
§ интеграция школьных образовательных систем в единое информационно-образовательное пространство;

§ формирование и развитие информационной культуры учащихся, педагогических и руководящих кадров, способности эффективно использовать имеющиеся в их распоряжении информационные ресурсы и технологии в бытовой, общественной и профессиональной областях жизнедеятельности;

§ повышение качества образования, конкурентоспособности школы;

§ внедрение информационных технологий в образовательную и управленческую деятельность;

§ продолжение обучения педагогических и руководящих кадров информационным технологиям;

§ повышение уровня общеобразовательной и профессиональной подготовки учащихся в области современных информационных технологий;

§ осуществление через проектную деятельность с использованием информационно-коммуникационных технологий социальной адаптации учащихся;

§ формирование у участников образовательного процесса навыков использования информационно-коммуникационных технологий для решения творческих образовательных задач;

§ создание банка программно-педагогических средств для использования компьютерной техники в учебном процессе;

§ создание условий для персонального доступа к компьютеру обучающимся и сотрудникам школы;

§ усиление дифференциации и индивидуализации образовательного процесса путем внедрения вариативных образовательных программ с применением ИКТ;

§ создание материалов методического и учебного характера.

 
Направления деятельности подпрограммы
«ИНФОРМАТИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОСТРАНСТВА ШКОЛЫ»
· повышение квалификации и методической поддержки учителей в области использования ИКТ в образовательном процессе; 

· организация образовательного процесса с использованием ИКТ, в том числе и для детей с ограниченными возможностями здоровья; 

· информационное взаимодействие с другими образовательными учреждениями; 

· развитие информационно-управленческой системы; 

· использование информационно-коммуникационных технологий в работе школьных средств массовой информации; 

· дополнительное образование по информационно-коммуникационным технологиям; 

· организация доступа к средствам информационно-коммуникационных технологий и оказание помощи в их применении обучающимся и родителям; 

· создание банка данных образовательных ресурсов; 

· обслуживание, ремонт, усовершенствование технических средств. 

 

основные мероприятия подпрограммы
«ИНФОРМАТИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОСТРАНСТВА ШКОЛЫ»
§ организация семинаров по вопросам использования ИКТ в образовательном процессе;

§ разработка педагогами дистанционных курсов и телекоммуникационных проектов;

§ внедрение информационно-управленческих систем;

§ активное включение общественных организаций в работу школьных средств массовой информации с использованием информационно-коммуникационных технологий;

§ организация досуга школьников через участие в телекоммуникационных проектах;

§ организация консультативной помощи в использовании информационно-коммуникационных технологий представителям родительской общественности;

§ создание банка данных образовательных ресурсов разработанных педагогами учреждения;

§ привлечение внебюджетных средств на обновление компьютерной техники в образовательном учреждении.

 
Ожидаемые результаты подпрограммы
«ИНФОРМАТИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОСТРАНСТВА ШКОЛЫ»
 
§ Обеспечение повышение уровня всеобщей компьютерной грамотности, современной информационной культуры и компетентности педагогических административных и управленческих кадров школы, родительской общественности.

§ Обеспечение повышения качества образования за счет использования интерактивных форм обучения.

§ Органическое сочетание досуга с различными формами образовательной деятельности способствует интеллектуальному развитию обучающихся.
§ Информатизация образовательного пространства школы позволит реализовывать программы индивидуального развития одаренных детей и детей с ограниченными возможностями здоровья в условиях массовой школы. 
 

подпрограмма
  Трудовое воспитание
 
обоснование подпрограммЫ  «Трудовое воспитание»
 
Одним из ведущих направлений воспитательной работы в школе является организация трудовой деятельности обучающихся.
Трудовая деятельность как таковая является реальной деятельностью, возможностью проверить себя на деле, важнейшим фактором становлении личности ребенка. 
В настоящее время в школе возникла реальная необходимость изменить отношение к труду как к второстепенному компоненту воспитательной системы ОУ. При этом особое внимание в данной подпрограмме уделяется организации трудовой деятельности на земле.

Задача воспитания в ребенке качеств рачительного хозяина, патриота своего края является важной не только для школы, для родителей ребенка, но и для всего общества. 

К тому же, мы рассчитываем, что в трудовой деятельности школьников должны проявляться их индивидуальные способности и интересы, через труд будут расширяться предметные знания и умения учащихся, формироваться надпредметные умения, приобретаться специальные навыки. 
 

Цель и задачи подпрограммы 
«Трудовое воспитание»
 
ЦЕЛЬ: организация трудового воспитания учащихся как одного из способов социально- культурной интеграции и личностного развития школьников.

 
Задачи:
· формировать исследовательскую позицию учащегося, способного совместно с учителем к инициативному поиску нестандартных решений жизненных задач; 

· создавать условия для максимального выявления и использования индивидуального опыта, интересов и потребностей учащихся в процессе трудовой деятельности; 

· привлекать к работе с учащимися специалистов организаций и предприятий поселения, в том числе родителей; 

· способствовать вхождению ребенка в социум через приобретение им специальных трудовых навыков. 
 

 
Направления деятельности подпрограммы
 «Трудовое воспитание»
 
· проведение экспериментальной и научно-исследовательской работы на земле, 

· взаимодействие с производственными подразделениями села, 
· методическая подготовка учителей и родителей-консультантов, 

· профориентационная работа. 
 

 

основные мероприятия подпрограммы 
«Трудовое воспитание»
 
· организация разнообразной трудовой деятельности учащихся (работа на участке, трудовой десант, помощь ветеранам, работа по самообслуживанию), 

· постановка, проведение и анализ опытов, 

· научно-практическая конференция
 

 
Ожидаемые результаты подпрограммы
 «Трудовое воспитание»
 
§ Совместная работа школы, семьи, других социальных институтов по организации трудовой деятельности учащихся будет способствовать формированию базовой культуры личности, обеспечению каждому ребенку условий для развития, удовлетворения его творческих и образовательных потребностей, предоставляет возможности создания ситуаций успеха для каждого ребенка, его самореализации.
§ Органическое сочетание досуга с различными формами трудовой и образовательной деятельности позволит сократить пространство девиантного поведения, решая проблему занятости детей, усиливая стартовые возможности личности на рынке труда и профессионального образования.
§ Развитие практических умений и навыков работы на земле, в том числе, умения производить математические и экономические расчеты, строить графики, диаграммы, таблицы, схемы, работать со справочной литературой, составлять описание опытов, эстетически оформлять клумбы, школьный двор, собственную усадьбу, использовать агротехнические приемы, делать экономический прогноз и так далее.
§ Трудовая деятельность позволяет компенсировать ограниченные возможности индивидуального развития в условиях массовой школы. Возможность для формирования каждым ребенком собственных представлений о самом себе и окружающем мире, свобода выбора формы деятельности дополняются свободой принятия решения, самостоятельностью в самоосуществлении благодаря тому делу, которое каждый делает сам.
 

 

 

подпрограмма
 «СОтрудничество с родительской общественностью»
 
 обоснование подпрограммЫ 
«сотрудничество с родительской общественностью»
 
Проблема формирования личности ученика может решаться через организацию взаимодействия образовательного учреждения и родителей. Этот аспект в деятельности школы особо значим, так как именно родители определяют социальный заказ на образовательные услуги и обладают полнотой юридических и материальных прав в отношении собственных детей, интересы которых они защищают в школе и обществе.

Нынешняя ситуация и в семейном воспитании, и школьном образовании требует создания и апробации благоприятных условий для саморазвития личности. 

Осуществление мероприятий, предусмотренных Программой развития школы, способствует постепенному изменению родительских установок, их отношения к школе, к вопросам воспитания и развития ребенка. Но образовательные ожидания социума в значительно меньшей степени, чем это сегодня необходимо, ориентируются на перспективные особенности рынка труда и необходимых для социальной успешности будущих компетенций. Для родителей по-прежнему значимы такие показатели успешности школы, как количество медалистов, количество поступающих в вузы. Вместе с тем растет число тех семей, которые ориентируются на такие показатели, как школьный уклад, комфортность образовательной среды, общая культура школы, уровень активной деятельности учеников, реальность актуальной социализации.

Сотрудничество семьи и педагогов – целенаправленный процесс, в результате которого создаются благоприятные условия для развития личности ребёнка. Современные условия выдвигают новые, более сложные требования и задачи в области организации воспитательной деятельности, как педагогов, так и родителей. Решить их можно только общими усилиями семьи и школы.

 
Цель и задачи подпрограммы 
«сотрудничество с родительской общественностью»
 
ЦЕЛЬ: создание системы взаимодействия школы и семьи через организацию сотрудничества.

 
Задачи:
 § осуществлять партнерские отношения с сельскими семьями с целью вовлечения родителей, членов семей в процесс образования и воспитания учащихся;

§ организовать совместную деятельность сельских семей и учащихся в рамках образовательного пространства;

§ сформировать позитивное социокультурное окружение учащихся;

§ способствовать успешной социализации школьников.

 

направления подпрограммЫ
 «сотрудничество с родительской общественностью»
 
Направления реализации подпрограммы выражаются в следующем:

в образовательной деятельности:
- индивидуализация учебного процесса с учетом образовательных потребностей семей;

- адаптационная поддержка семьи при поступлении ребенка в школу и в ходе дальнейшего процесса обучения;

- включение в образовательные программы тем, затрагивающих семейные отношения;

- предоставление дополнительных образовательных услуг по запросам семей;

- поддержка физического здоровья учащихся;

в психолого-педагогической поддержке:
- диагностика психологических и физиологических особенностей ребенка и информирование о них родителей;

- психологическая поддержка ребенка в сложных семейных ситуациях;

- профилактика тревожных состояний ребенка, стрессов и кризисов возрастного развития;

- обмен опытом по использованию эффективных методов воспитания ребенка в семье;

по социальной защите школьников:
- защита прав ребенка;

- профилактика асоциального поведения детей;

- привлечение органов социальной защиты к проблемам семьи;

в организации досуговой деятельности:
- проведение различных совместных, в том числе и общепоселенческих мероприятий.

 
Основные мероприятия подпрограммЫ
 «Сотрудничество с родительской общественностью»
 
· психолого-педагогическая поддержка родителей, повышение психолого-педагогических знаний родителей, профориентационная работа, 

· привлечение ресурса семьи к воспитанию у школьников нравственных качеств, необходимых им для дальнейшей успешной социализации, 

· обучение родителей как воспитателей, как учителей своих детей, как союзников, партнёров, соуправленцев, 

· пропаганда и поддержка здорового образа жизни, 

· вовлечение семей в проведение различных совместных, в том числе, и общепоселенческих мероприятий. 

· разработка и реализация социально значимых проектов

 

Предполагаемые результаты реализации подпрограммЫ
 «сотрудничество с родительской общественностью»
 
В результате реализации программы предполагается укрепить партнерские отношения с семьями, сформировать позитивное социокультурное окружение школы, обобщить опыт работы ОУ в данном направлении через публикации в средствах массовой информации, выпуск собственного печатного издания.

Привлечение родителей к воспитанию и образованию детей в школе позволит:

· расширить круг общения детей с миром взрослых, увидеть, что педагог не единственный взрослый, способный готовить детей к самостоятельной жизни; 

· убедить детей на примере их родителей, состоявшихся профессионально и личностно, в значимости образования в жизни; 

· овладевать знаниями с точки зрения их функционального использования и применения в быту и востребованности в жизни; 

· получить такое содержание образования по предметным областям, которое индивидуально и соотнесено с социальным опытом конкретного родителя и не имеет аналога ни в государственном стандарте, ни в программе, ни в учебнике. 

Родители, участвующие в образовательном процессе, будут способствовать формированию открытой образовательной среды в поселении.

 
подпрограмма
«Подросток и общество - Путь к успеху»
обоснование подпрограммЫ 
«Подросток и общество - путь к успеху»
 
Одной из ведущих задач школы задача содействия успешной социализации детей и подростков. 
 В связи с этим школа призвана координировать совместные усилия семьи и общественности по формированию социально благоприятной среды воспитания детей. В ней создаются условия, которые снимают противоречия между целями воспитания и естественными потребностями нормально развивающегося человека. Сегодня фактор взаимодействия, взаимозависимости процесса воспитания с социальной средой, в которую погружен школьник, приобрел особую остроту и актуальность. Проблемы ребенка и семьи заставляют школу и учителей стать реальными защитниками детей.

Данная подпрограмма, направлена на успешную социализацию и социальную адаптацию детей, содействует развитию социальной компетентности личности, ее самоопределению в обществе.

 
Цель и задачи подпрограммы 
«Подросток и общество -путь к успеху»
 

ЦЕЛЬ: создание благоприятных условий для личностного развития школьника (физического, социального, духовно-нравственного, интеллектуального), оказания ему комплексной социально-психолого-педагогической помощи в саморазвитии и самореализации. 

 

 Задачи:
 
· Обеспечение социально-психологических условий для успешного обучения и развития личности, ее социализации и профессионального становления. 

· Содействие укреплению взаимопонимания и взаимодействия между субъектами воспитательного процесса 

· Организация эффективного социально-правовое просвещение обучающихся, их родителей, учителей; 

· Организация мероприятий по профилактике курения, употребления алкоголя, наркозависимости, правонарушений и преступлений. Изменять ценностное отношение подростков к наркотикам, формировать личную ответственность за свое поведение; 

· Обучения школьников эффективным способам разрешения конфликтов, способности контролировать свою жизнь, увеличить степень самостоятельности детей и подростков. 
 
 
Направления реализации подпрограммы
 «Подросток и общество - Путь к успеху»
 
· Охрана прав детства. 
· Социально-педагогическая работа по предупреждению правонарушений и преступлений. 

· Организационно – методическая работа с педагогическим коллективом и родителями школьников. 

 

 
Основные мероприятия подпрограммы 
«Подросток и общество - путь к успеху»
 
§ Совместная работа с сотрудниками организаций, задействованных в вопросах профилактики правонарушений несовершеннолетними.

§ Формирование баз данных:

-детей, не получающих образование;

-неблагополучных семей;

-детей, находящихся под опекой;

-детей с ограниченными возможностями

§ Работа с обучающимися, состоящими на ВШК, учете ПДН, 

§ Работа с детьми, находящимися под опекой (посещение семей совместно с сотрудниками органов опеки, с целью изучения жилищно-бытовых условий опекаемых детей, детей–инвалидов, составление актов обследования)

§ Организация мероприятий по профилактики вредных привычек (совместная работа с органами здравоохранения и правоохранительными органами).

§ Организация профориентационной деятельности.

 

Ожидаемые результаты подпрограммы 
 «Подросток и общество - путь к успеху»
 
§ Успешная социальная адаптация учеников и сформированность их стремлений:

־ к созиданию собственной жизни и жизни общества;

־ к адекватному профессиональному самоопределению и самореализации;

־ к общекультурному интеллектуальному самосовершенствованию на духовно-нравственных, национально-патриотических основам.

§ Уменьшение факторов риска, приводящих к безнадзорности, правонарушениям и злоупотреблению ПАВ в подростковой среде 

§ Снижение уровня правонарушений среди учащихся школы;

§ Обеспечение занятости подростков во внеурочное время, удовлетворение их потребностей в занятиях по интересам и самовыражении;

§ Снижение социальной напряженности в семьях учащихся, во взаимоотношениях между подростками.

 

6.  План деятельности по реализации Программы развития.
	Направления деятельности (задачи)
	Планируемые действия по созданию необходимых условий
	Сроки
	Ответственные
	Ожидаемые результаты

	I. Здоровьесбережение и формирование ЗОЖ.
	1.Продолжить мероприятия по сохранению и укреплению здоровья уч-ся, профилактике заболеваемости. 2.Организовать лекторий для родителей о ЗОЖ. 3.Совместно с медперсоналом участковой больницы проводить мониторинг здоровья уч-ся на протяжении всего периода обучения. 4.Создавать в школе условия социально – психологической защищенности и сохранения здоровья учащихся и педагогов, их безопасного пребывания в школе.
	Постоянно

С 2011г.
	 кл. рук.

Зам. дир. по ВР
	Снижение заболеваемости уч-ся и персонала. Увеличение числа уч-ся ведущих ЗОЖ. Создание базы данных о здоровье уч-ся. Повышение уровня комфортности всех участников образовательного процесса.

	II.Обновление содержания образования.
	1.Разработка и внедрение в практику образовательной программы дошкольного образования, ориентированной на процесс функционального развития ребенка и способствующей его успешному обучению в начальной школе..

2.Выявление потребностей уч-ся, анализ кадровых, учебно – методических, материально – технических ресурсов при выборе профиля.

3.Разработка программы элективных курсов, организация работы курсов, создание портфолио уч-ся.
	Сентябрь 2011г.

 Сентябрь 2011г.

20-20гг.

2011 – 20гг.
	МО учителей нач. кл., 

Директор, зам дир. по УВР,кл.рук. и учителя 9,11 классов
	Выравнивание стартовых возможностей детей, не посещавших детский сад. Успешное освоение уч-ся Программы начальной школы.

Успешный выбор уч-ся школы профиля обучения и успешное самоопределение после окончания школы.



	III.Повышение эффективности образовательного процесса.
	1.Выявление одаренных детей в разных сферах деятельности и организация для них системы воспитательной работы и дополнительного образования, кружков по интересам, факультативов, интеллектуальных марафонов, спецкурсов, олимпиад и пр.

2.Разработка Программы «Одаренные дети».

3.Разработка программы подготовки выпускников к итоговой аттестации, в т.ч. в форме ЕГЭ.


	2011 – 2012гг.

2011г.

2012– 2013гг.

Сентябрь 2011г.


	Зам дир. по УВР и ВР, кл.рук.

Зам дир. по УВР и ВР, кл.рук.

Зам. дир. по УВР, учителя и кл.рук. 10-11 кл.

Зам. дир. по УВР, учителя 10-11 кл.
	Качественный скачок в развитии одаренных и способных уч-ся. Достижение более высоких результатов в районных олимпиадах и конкурсах, участие в областных олимпиадах и конкурсах.

Увеличение доли медалистов среди выпускников школы.

Достижение более высоких образовательных результатов при сдаче ЕГЭ. Увеличение доли выпускников, поступающих в ВУЗы.

	IV.Информатизация образовательного процесса.
	1.Повышение квалификации педагогов по ИКТ.

Внедрение ИКТ в учебно – воспитательный процесс и деятельность администрации. 2.Создание сайта школы.. 

3.Создание школьной медиатеки.

4.Мониторинг и обобщение педагогического опыта использования ИКТ преподавателями школы. 

5.Создание единой информационно- образовательной среды школы. Использование телекоммуникаций в учебном процессе.
	Постоянно

2011 

 2013 г.

2011г.

2011г.

2011г.

2011 – 2013гг.
	Администрация

Школьная команда

Директор

Зам. дир. по УВР, председатели МО
	Повышение компетентности учителей школы в области информатизации образовательного процесса. Применение ИКТ на уроках и во внеурочное время. Создание для уч-ся необходимого образовательного пространства, обеспечивающего непрерывный рост доступности и качества образования. Размещение сайта школы в Интернете. Формирование базы данных; формирование культуры электронного документооборота.

	V.Повышение эффективности воспитательной работы
	1.Внедрение в работу классных руководителей новых воспитательных технологий, форм и методов.

2.Развитие школьного ученического самоуправления – одного из способов проявления способностей личности каждого ребенка. Привлечение ученического самоуправления для управления школой.

3.Проведение совместных мероприятий с культурными учреждениями, расположенными на территории села

5.Введение в традиции школы военно – спортивных игры «Зарница» 

	Постоянно

Сентябрь 2011 – 2012гг.

Постоянно

Сентябрь 2011 – 2015гг.

	Зам. дир. по УВР, кл. рук.

Зам. дир по УВР 
Зам. дир. по УВР, классные рук.
Зам. дир. По УВР, учителя ОБЖ и физ-ры

	Повышение методического уровня кл. рук.

Достижения более высоких результатов в районных и областных смотрах – конкурсах правовой тематики.

Формирование у школьников гражданской ответственности и правового самосознания.

Повышение общей культуры в социуме.

Готовность подрастающего поколения к защите интересов своей страны и службе в Армии.


Финансовый план реализации Программы развития.
Для достижения целей Программы развития и решения запланированных задач необходимо ресурсное обеспечение. Финансирование инновационного развития предполагается по следующему направлению:

- модернизация оборудования:

приобретение учебно- методических комплектов для учителей и уч-ся, наглядных пособий, спортинвентаря. Обновление ТСО, дооснащение компьютерного класса. Приобретение компьютерной техники. Замена школьной мебели. 

- повышение квалификации учителей:
с целью более эффективного использования современных образовательных технологий необходимы курсы повышения квалификации;

- поддержка инновационных проектов:
премирование учителей, занимающихся инновационной деятельностью, с целью стимулирования творческой активности
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