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1 раздел

Информационная справка

Муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад общеразвивающего вида №32 « Сказка », находится в с.Хороль, ул.Комсомольская ,31 .Здание построено по типовому проекту в 1986году.Здание двухэтажное, кирпичное, отопление центральное ,кровля шиферная, общая площадь составляет 1104кв.м.,площадь групповых комнат 535кв.м.

Детский сад- отдельно стоящее здание, расположено внутри жилого комплекса микрорайонов улицы Комсомольской , Калининской.

Ближайшее окружение - автостанция, котельная №8, военкомат ,почтовое отделение № 4. МДОУ имеет самостоятельный озелененный участок 0,75га,оснащен навесами , имеет спортивную площадку, разбит огород и клумбы.

На основании Постановления администрации муниципального образования Хорольского района № 4 от 05.01.2000г.детский сад -ясли переименован в муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад №32 « Сказка » Хорольского РУНО.

Деятельность учреждения реализуется « Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении »,У ставом ,локальными актами МДОУ №32 .Учреждение имеет лицензию на право ведения педагогической деятельности(2008г.) серия № 233877 , регистрационный номер 291 Департамента образования и науки Приморского края ; Свидетельство о постановке на учет в налоговом органе юридического лица, образованного в соответствии с законодательством РФ по месту нахождения на территории РФ ( ОГРН - 1022501225636, инн /кпп 2532006367/253201001 ) реквизиты свидетельства серия 25 № 003162216, по результатам которого учреждению установлен государственный статус- дошкольное образовательное учреждение детский сад общеразвивающего вида №32 « Сказка» второй категории, реализующий государственную общеобразовательную программу под редакцией М.А.Васильевой и парциальные программы- « Программа экологического воспитания дошкольников» С.Н.Николаевой , « Развитие речи и мышления» Л.Н.Павловой .

Учреждение постоянно работает над укреплением материально- технической базы. Ежегодно проводится косметический ремонт всего учреждения ( побелка, покраска, покрытие линолеума: подготовительная группа (группа и раздевалка),средняя группа(группа и раздевалка)Частично отремонтирован фасад здания , проведена отмостка вокруг здания; промывка внутри здания всей отопительной системы, очистка канализационных

Приобрели в музыкальный зал- ковровую дорожку, музыкальный центр, спортивные пособия( мячи, обручи, скакалки),в методический кабинет- методические пособия для занятий .

В группах создана предметно-развивающая среда- имеются настольные игры, игрушки, центры патриотического и экологического воспитания ,где собран материал по государственной символике .Пополнили зоны творческой игровой деятельности ,математическими играми ,пособиями по изобразительной деятельности.

Приобрели для всех групп столовую посуду, для двух групп наборы постельного белья, подушки. Из твердого инвентаря приобрели -стиральную машину с центрифугой, холодильную камеру, водонагреватели -8штук для групп ,кухни, прачечной. МДОУ укомплектован необходимым ,твердым и мягким инвентарем.

Детский сад оснащен медицинским кабинетом, в котором находятся кварцевые лампы, весы, ростомер.

Имеются отдельные групповые комнаты, спальни, раздевалки, умывальные комнаты, подсобные помещения ; музыкальный зал совмещен с физкультурным.

Озеленили территорию детского сада- посадили саженцы, разбили новые клумбы, вырастили рассаду цветущих растений ,пополнили участки малыми формами, покрасили оборудование участка.

Методический кабинет оснащен необходимыми пособиями, демонстрационным и раздаточным материалом по разделам; наглядностью , современными программами технологиями, техническими средствами обучения.

В саду организовано трехразовое питание, контроль за которым осуществляет заведующая ДОУ и старшая медсестра, ведется бракеражный журнал, ежедневно пишется меню на основе норм питания детей с длительностью пребывания 10.30ч.,утвержденных Постановлением СССр от 12.04.84г.№ 317.

МДОУ рассчитано на 140 мест при плановом количестве мест 115.В саду шесть групп для детей дошкольного возраста: 5 садовых и 1 ясельная. За три учебных года контингент детей имеет тенденцию к росту. Это можно проследить по схеме.

	2008-2009
	2009-20010
	2010-2011

	план
	фактически
	план
	фактически
	план
	фактически

	115
	125
	115
	127
	115
	131


Списочный состав детей на начало учебного года 131ребенок. Из них: 1-я младшая группа- 20

2-я младшая А -21 2-я младшая Б - 20

средняя группа - 21 старшая группа - 24 подготовительная группа- 25

СОЦИОЛОГИЧЕСКАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА СЕМЕЙ ВОСПИТАННИКОВ

	КРИТЕРИИ
	2008-2009уч.год
	2009-20 Юуч.год
	2010-2011 уч.год

	Общее

количество семей
	125
	127
	131

	Из них полных
	93
	95
	98

	Неполных
	30
	29
	31

	Многодетных
	4
	5
	6

	Проблемных
	нет
	нет
	1

	Опекунов
	2
	3
	2


Дошкольное учреждение укомплектовано квалифицированными кадрами воспитателей. Всего педагогических работников 13, из них с высшим образованием 3педагога , незаконченное высшее образование имеют 1 педагог, среднее специальное образование имеют 8 педагогов.

Первая квалификационная категория присвоена 5педагогам, вторая присвоена бпедагогам.

Курсовую подготовку в ПИППКРО прошли 2 педагога. Один педагог студент Спасского педагогического колледжа , и один студент педагогического университета г.Уссурийск

Структура управления

Департамент образования и науки администрации Приморского края.


Управление народного образования 

администрации Хорольского

муниципального района.


Заведующая МДОУ №32 «Сказка»

С. Хороль Т.Н.Кулигина


	Старшийвосптатель МДОУ №32 «Сказка» 

с. Хороль

Е.А.Левина
	Состав

Педагогов МДОУ №32 «Сказка»

С. Хороль
	Старшая медицинская

сестра

 МДОУ№32 «Сказка»

 с. Хороль

Л.В.Варламова


	Персонал

МДОУ №32 «Сказка»

С. Хороль
	Родительский комитет


ВИЗИТНАЯ КАРТОЧКА.

Муниципальное дошкольное образовательное учреждение общеразвивающего вида детский сад №32 «Сказка» с. Хороль Хорольского района, Приморского края.


Педагогический состав:

Т.Н. Кулигина – заведующая МДОУ №32 «Сказка» с. Хороль.

Е.А. Левина – старший воспитатель МДОУ №32 «Сказка» с. Хороль.

С.А.Ласюк – учитель – логопед МДОУ №32 «Сказка» с. Хороль.

Л.Н. Бочкарева - воспитатель МДОУ №32 «Сказка» с. Хороль.

С.А.Гущина – воспитатель МДОУ №32 «Сказка» с. Хороль.

И.А.Малюкова – воспитатель МДОУ №32 «Сказка» с. Хороль.

С.Ф.Фирсова – воспитатель МДОУ №32 «Сказка» с. Хороль.

А.Н. Суслина – воспитатель МДОУ №32 «Сказка» с. Хороль.

О.С. Учайкина – воспитатель МДОУ №32 «Сказка» с. Хороль.

Н.Н.Нечаева – воспитатель МДОУ №32 «Сказка» с. Хороль.

Т.Ю. Москалец – воспитатель МДОУ №32 «Сказка» с. Хороль.

Н.Г.Мужилко – воспитатель МДОУ №32 «Сказка» с. Хороль.


Качественный состав:                                                                                  Количественныйсостав:                                                                            высшая категория – 1                                                                                     воспитатели – 9                                                                                   первая категория - 5                                                                                       логопед-1                                               вторая категория - 4                                                                                        муз.рук.-1                                             8разряд - 2                                                                                                         ст.восп.-1
2 раздел.
Проблемный анализ воспитательно-образовательного
процесса ДОУ.
Современное дошкольное воспитание подразумевает значительные изменения, которые связаны с поиском обновления его содержания, перестройкой взаимодействия в системе «педагог - ребенок» особое значение имеет регулирование его качества. В настоящее время педагогическим работникам предлагается большой выбор различных программ по воспитанию и обучению детей дошкольного возраста.
Педагог должен научиться выбирать из большого количества технологий наиболее оптимальные, эффективные формы организации воспитательно​образовательного процесса, создавать хорошее образовательное учреждение.
Воспитательно-образовательный процесс в нашем детском саду проводим в соответствии с Законом 'Российской Федерации «Об образовании», Временными требованиями Государственного образовательного стандарта дошкольного образования (приказ Министерства образования России от 22.08.1996 № 448), «О гигиенических требованиях нагрузки на детей дошкольного возраста в организационной форме обучения» (инструктивно-методическое письмо Министерства образования РФ от 14.03.2000 № 65/23-16), «Санитарные правила и нормы для ДОУ» и другие нормативные документы.
В ДОУ утвержден план работы на учебный год, который определяет количество возрастных групп, их численность, а так же виды,- длительность, количество занятий. В детском саду соблюдается режим, четкая организация и последовательность разных видов деятельности. Большую роль в воспитательно​образовательном процессе играют санитарно-гигиенические условия и медико​оздоровительные мероприятия; рациональное распределение обязанностей воспитателя и его помощника; создание предметной среды, которая опирается на личность - ориентированную модель воспитания, в саду ведется работа с родителями - воспитание, обучение и развития ребенка.
Коллектив детского сада за основу берет «Программу воспитания и обучения в детском саду» М.А. Васильевой, «Детство» - Логиновой, «Радуга», по изодеятельности используют технологию Дороновой, так же используют программу Никитиной по разделу развивающие игры, по экологии пользуются программой «Наш дом - природа» Н. Рыжовой. Эти программы помогают воспитателям осуществлять различные направления в воспитательно​образовательной работе.
Таким образом, в детском саду обеспечен баланс видов деятельности детей - умственной, физической, игровой.
Воспитательно-образовательная работа с детьми осуществляется на основе перспективно-календарного планирования. Сетка занятий составлена с учетом чередования занятий. Ежегодно, перед началом учебного года обсуждаем программное обеспечение образовательного процесса по каждой возрастной группе. При составлении планов, воспитатели учитывают доступность материала
детям, развивающий и воспитывающий характер, занимательность, учебную нагрузку, количество занятий, их продолжительность, перерывы между ними. В ходе занятий используют физкультминутки, паузы. Содержание подбирают такое, чтобы туда входили все виды деятельности: наблюдения, игры, занятия, труд и т.д.
На протяжении многих лет педагоги нашего детского сада считают главной задачей - охрану жизни и здоровья детей их физическое развитие. В детском саду воспитатели проводят полоскание полости рта чесночной водой, физиотерапевтические процедуры, хождение босиком - все это позволяет укрепить здоровье детей.
В начале каждого учебного года в нашем детском саду проводится обсле​дование детей по физическому развитию. В каждой группе воспитатели завели листки здоровья, где намечают индивидуальную работу с каждым ребенком. Для закаливания используются все природные факторы: воздух, солнце и вода, земля (хождение босиком). Закаливающие мероприятия проводятся каждый год, но их вид и методика меняются. В ДОУ разработана система закаливающих мероприятий в которых учитываются постепенное воздействие того или иного природного фактора. В младших группах водные процедуры проводятся способом умывания водой, хождение по камешкам, пуговицам.
Особое внимание уделяется часто болеющим детям - осуществляется индивиду​альный подход к их закаливанию, вначале проводятся более мягкие формы закаливания, а затем постепенно переходят к закаливанию водой. Все закаливающие процедуры осуществляются в облегченной одежде и закан​чиваются полосканием рта чесночной водой комнатной температуры. Ведя эту работу по закаливанию и оздоровлению мы добились хороших результатов, дети стали меньше болеть, повысился процент посещаемости детей в группах до 60% до 80%, уменьшалось количество часто болеющих детей.
По специальному расписанию воспитатели проводят физкультурные занятия как в помещении, так и на воздухе, при этом учитывается индивидуальные особенности детей.
Стало традицией проведение спортивных праздников и досугов в спортивном зале и на воздухе.
Анализируя работу по физическому воспитанию и оздоровлению, следует отметить и негативные моменты:
· педагогами еще не достаточно проводится работа по формированию двига​тельной активности детей на занятиях, не решена проблема создания гибкого щадящего режима дня для детей,
· не всегда проводятся спортивные досуги, в ДОУ существует проблема связанная с материально-техническим обеспечением - это недостаточное количество спортивного оборудования. Большое желание педагогов оборудовать спортивный зал, чтобы в нем было все оборудование для проведения физкультурных занятий.
3 раздел. Концепция развития ДОУ

Изучив и обсудив Концепцию модернизации российского образования, мы пришли к выводу, что этот процесс будет успешным и результативным, если продумать и организовать модернизацию управления. После обсуждения результатов проблемного анализа воспитательно-образовательного процесса ДОУ на педагогическом совете были выбраны концептуальные подходы к реорганизации педагогического процесса: целей, принципов, средств, содержания технологий способствующих реализации личностного ориентированного подхода к воспитанию. Особыми концептуальными подходами к организации деятельности коллектива ДОУ, ступившего на путь развития, в своей деятельности осуществляет, прежде всего, линию дефференциации и гуманизации (во имя ребенка, для ребенка), учитывает интересы, потребности самих детей.
Эта линия позволяет педагогам отбирать наиболее современные программы и технологии, которые повышают качество образования детей дошкольного возраста, меняют содержание работы с детьми, организацию воспитательно​образовательного процесса.
Модель управления ДОУ № 32 в режиме развития.

	Режим функционирования
	Режим развития "

	Совет педагогов
	


Контроль


Родительский совет

1. уровень - самоанализ, самоконтроль

2. уровень - педагогические совещания

3. уровень - административный,

предупредительный,

фронтальный,

ежедневный.

	Мртопичрптгяяпя^птя

	Консультации
Семинары
Конференции
Практикумы
	Дискуссии «Круглый стол»
Взаимопосещение

Семинары-практикумь Тестирование Открытыепdocмотоы
	Беседы с педагогами Выставки Конкурсы Деловые игры Педагогический ринг


Инновационная модель методической службы строится на основе:

· Диагностика профессионального мастерства, индивидуального и дифферинцированного подхода к педагогам с учетом уровня их квалификации, образования способности к творческой деятельности и созданию нового, к прогнозированию результата.
· Организация деятельности творческой группы и включение педагогов в опытно-экспрементальную работу.
· Концептуальное обоснование деятельности детского сада с учетом запросов родителей и особенностей детей.
Эти направления предусматривают:

· Выполнение задач по обеспечению организационной культуры управления.
· Повышения эффективности управления и как следствие эффективности образовательного процесса.
· Создание условий, позволяющих добиваться поставленных задач гуманным, экономным и рациональным путем; условий для индивидуального и коллективного творчества педагогов, индивидуального саморазвития и максимальной самореализации, что способствует повышению уровня качества образования в каждой группе детского сада и учреждения в целом.
Основными приоритетными направлениями развития детского сада являются:

· Охрана жизни и здоровья детей.
· Создание условий для формирования основ физической культуры через развитие двигательной активности.
· Использование вариативных систем оздоровительной работы с детьми.
· Приобщение детей к здоровому образу жизни.
· Создание условий для своевременного и полноценного интеллектуального и личностного развития детей.
· Приобщение детей дошкольного возраста к традиционным ценностям, как основе духовно-нравственного воспитания через ознакомление с бытом, через познание любви и зла, добра, смелости, взаимопонимания, помощи.
· Формирования основ жизни и деятельности дошкольников,
· Развитие потребности в изучении истории, культуры, традиций русского народа.
· Создание условий для эмоционального благополучия ребенка в процессе современной деятельности и общения: ребенок - родитель.
Данные направления изучаются5 через мероприятия учебно-воспитательного
процесса и реализуются в комплексе (укрепление материальной базы, повышение
квалификации воспитателей, обучение детей, педагогическое просвещение
Цели и задачи реализации программы «Развития».
Годовые задачи,  принятые в ДОУ №32 «Сказка» на три года:

ЭТИКЕТ И ЭТИКА.

Гармоничное развитие личности каждого ребенка дошкольного возраста, формирование у детей универсального эстетического восприятия, овладения навыками поведения и общения, развитие сферы чувств, соучастия, сопереживания.

ИЗОБРАЗИТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ.

Развитие художественно – творческих способностей у детей дошкольного возраста, формирование творческого восприятия, позволяющего художественно воспринимать искусство в целом.

ИГРОВАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ.

Содействовать всестороннему развитию личности дошкольника средствами игровой деятельности, развивать мышление, воображение, находчивость и познавательную активность, расширять жизненный кругозор, развивать лидерство, инициативу, чувство товарищества, взаимопомощи и трудолюбия в привычной для детей дошкольного возраста целостной игровой системе. 

Реализация поставленных годовых задач планируется через: консультации педагогов и родителей, анкетирование педагогов и родителей, педсоветы, теоритические семинары и семинары практикумы, самообразование педагогов, дни открытых дверей, работу с родителями.

ЗАДАЧА ДООСТИЖЕНИЯ НОВОГО СОВРЕМЕННОГО ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ РЕАЛИЗУЕТСЯ ЧЕРЕЗ СЛЕДУЮЩИЕ НАПРАВЛЕНИЯ.

1. Этикет и этика - овладения навыками поведения и общения, развитие сферы чувств, соучастия, сопереживания.

2. Изобразительная деятельность - Развитие художественно – творческих способностей у детей дошкольного возраста.

3. Игровая деятельность - всестороннее развитие личности дошкольника средствами игровой деятельности.

Чтобы успешно справиться с поставленными задачами педагогический коллектив детского сада подбирает необходимую методическую литературу. Проводятся консультации для педагогов, семинары, педсоветы, анкетирование – все это помогает воспитателям углубить знания в данных направлениях.

Педагогическим коллективом готовятся к разработке проекты, таким образом, происходит самообразование педагогов, согласно, принятых  годовых задач.

Воспитательно – образовательный процесс, строиться исходя из принятых годовых задач, включая различные виды деятельности, в том числе и творческого характера, для активизации познавательной деятельности детей, формирую чувство ответственности и самостоятельности.

В учреждении согласно годовому планированию проводятся открытые занятия, дни открытых дверей, планомерная работа с родителями.

В перспективе, исходя из принятых коллективом годовых задач на три года, педагоги будут проводить более углубленную работу по трем принятым направлениям: этикет  и этика, изобразительная деятельность, игровая деятельность. 

Следуя этим направлениям, в группах будут создаваться необходимые условия, предметно – развивающая среда, отвечающая интересам и возрасту детей. Для активизации игровой деятельности, изготавливаются самостоятельно и приобретаются игровые пособия для различных видов игр. Оформляются игровые зоны, для развития сюжетно – ролевых игр, дидактические зоны с играми и многое другое. Для развития изобразительной деятельности, запланированы к проведению семинары, по изготовлению масштабных образцов для лепки и рисования, приобретены необходимые пособия и методическая литература. Для обучения детей дошкольного возраста элементарным правилам этикета и этики также приобретена необходимая методическая литература, наглядные пособия в виде красочных тематических плакатов и иллюстраций, разработаны консультации для педагогов.

Педагогический коллектив стремится к построению целостной образовательной системы, акцентируя внимание на годовых задачах. На занятиях дети получают хорошие знания, умения и навыки, которые ребята могут использовать в дальнейшем в повседневной жизни.

Основными приоритетными направлениями программы «Развития» детского сада являются:

- Охрана жизни и здоровья детей.
- создание условий, предметно – развивающей среды для обучения детей правилам этикета и этики;

- воспитание эстетического восприятия детей.

- приобщение к миру искусства.

- развитие способности к освоению и преобразованию окружающего культурного пространства.

- формирование основ базовой культуры личности, нравственных начал, трудовых умений, социального поведения.

- формирование у детей способности к содействию и сопереживанию.

- развитие детского творчества в изобразительной деятельности.

- формирование творческого потенциала у каждого ребенка, средствами художественно – изобразительной деятельности;

- формирование ярких положительных эмоций у детей в процессе их творческого взаимодействия и художественно – деятельного общения со взрослыми.

-  развитие самого главного, основополагающего принципа дошкольного воспитания – игровой деятельности, которое затрагивает все виды и разделы работы педагогов с детьми дошкольного возраста.

- создание благоприятных условий для полноценного проживания каждым ребенком периода дошкольного детства

- подготовка ребенка к жизни в современном обществе.

ПРЕДПОЛАГАЕМЫЙ РЕЗУЛЬТАТ.
Программа «Развития» 2011 – 2014гг. детского сада №32 «Сказка» ставит своей целью добиться следующих результатов:

- произойдет гармоничное развитие личности каждого ребенка.

- У детей воспитается эстетическое  восприятие.

- разовьются способности к освоению и преобразованию окружающего культурного пространства.

- произойдет приобщение к миру искусства.

- сформируются основы базовой культуры личности, нравственных начал, трудовых умений, социального поведения.

- сформируется у детей способность к содействию и сопереживанию.

- произойдет развитие детского творчества в изобразительной деятельности.

- у детей сформируется творческий потенциал, средствами художестевенно – изобразительной деятельности;

- у детей сформируется универсальное эстетическое восприятие, позволяющее художественно воспринимать не только отдельные виды искусства, но и искусство в целом.

- в детском саду будут созданы все условия для полноценного осуществления игровой деятельности.

- оформится и систематизируется предметно – игровая среда в группах.

- для каждого ребенка будет удовлетворена потребность во всех видах игровой деятельности.

Задачи и формы обучения детей элементарным навыкам этикета и этики.

С первых месяцев жизни ребенок начинает осмысливать и познавать окружающий мир. Это познание постоянно происходит через общение и социальное поведение в обществе. Исходя из этого взрослым, в свою очередь, необходимо постоянно обеспечивать эмоциональное положительное развитие личности ребенка, строящегося на принципе культуросообразности. Реализация данного принципа обеспечивает учет национальных ценностей и традиций в образовании, восполняет недостатки духовно – нравственного и эмоционального воспитания ребенка. Образование рассматривается как процесс приобщения детей дошкольного возраста к основным компонентам человеческой культуры: представлению, знанию, морали, искусству, труду.

Главной целью данной педагогической системы является:

Создание благоприятных условий для полноценного проживания ребенком периода дошкольного детства, формирование основ базовой культуры личности, всестороннее развитие психических и физических качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями, подготовка ребенка к жизни в современном обществе.

Перед воспитателями стоят следующие задачи:

1.  уделять особое внимание обучению как средству воспитания и развития ребенка.

2.  отдавать предпочтение личностно – ориентированному, индивидуальному подходу к ребенку.
3. формировать нравственные начала личности,  социальное поведение.

Задачи и формы развития изобразительной деятельности.

Для развития навыков в изобразительной деятельности очень важно естественное и непринужденное приобщение детей к миру прекрасного. Развитие активного интереса к изобразительному искусству, помощь ребенку через красоту в поиске пути к доброму, духовному. Развитие творческих способностей не может быть одинаковым у всех детей в силу их индивидуальных особенностей, поэтому педагоги умелым руководством должны дать каждому ребенку возможность проявить себя и испытать радость творчества. Занятия по изобразительной деятельности являются важным средством всестороннего развития детей дошкольного возраста. Рисование, аппликация, лепка очень интересны для детей, увлекательны и способствуют умственному, нравственному, эстетическому и психическому развитию личности.

Главной целью данной педагогической системы является:

Гармоничное развитие личности каждого воспитанника, формирование у ребенка универсального эстетического восприятия, позволяющего художественно воспринимать не только отдельные виды искусства, но и искусство в целом. Создание в детском саду оптимальных условий и предметно – развивающей среды для развития изобразительных навыков у детей дошкольного возраста.

Перед воспитателями стоят следующие задачи:

1. Воспитывать у детей эстетическое восприятие мира.

2. Приобщать к миру искусства.

3. Развивать способности к освоению и преобразованию окружающего культурного пространства.
4. Развивать художественно – творческие способности.
Задачи и формы развития игровой  деятельности.

В детском саду осуществляется всестороннее развитие детей. Ядром педагогики детского сада  является игровая деятельность. Раскрывая ее сущность, можно сказать, что  игра для ребенка – влечение, инстинкт, основная его деятельность, стихия, в которой он живет, она – его собственная жизнь. В игре ребенок выражает свой внутренний мир через изображение внешнего мира.
Игры  содействуют развитию воображения, фантазии, речи – необходимым для детского творчества.

Игра для дошкольников – способ познания окружающего.

Главной целью данной педагогической системы является:

Создание оптимальных условий в детском саду для полноценного развития игровой деятельности детей дошкольного возраста.

Перед воспитателями ставятся следующие задачи:

1. Организация предметно – развивающей среды для проведения всех видов игр.

2. Развивать и поддерживать интерес у детей к самостоятельной активной игровой деятельности.

3. Применять методы прямого и косвенного педагогического руководства игровой деятельностью детей.

4. Использовать игровые приемы в работе с детьми во всех направлениях образовательно – воспитательного процесса.

Создание организационной основы для выполнения программы.
	Задачи
	Направление деятельности
	Сроки
	ответственный

	
	
	2011/ 2012
	2012/

2013
	2013/

2014
	

	1. Создать механизм управления программой
	1.1.определить функции программы, периодичность и формы работы.
	
	
	
	Заведующая ДОУ Т.Н.Кулигина

	2. Информировать участников программы
	2.1.обсудить вопрос на педсовете: координация деятельности сотрудников ДОУ по реализации программы

2.2. провести родительское собрание вобсуждением вопроса «Реализация программы развития»
	
	
	
	Заведующая ДОУ Т.Н.Кулигина

	3. Определить уровень навыков детей по ознакомлению с окружающим в разделе этикет и этика, уровень знаний и умений детей в изобразительной деятельности,  игровой деятельности.
	3.1.Составить диагностические карты с целью выявления знаний и умений детей.
	
	
	
	Старший воспитатель. Воспитатели ДОУ №32 «Сказка»

	4. Определить связи с учреждениями муниципального округа
	4.1.проработать дополнительные возможности взаимодействия с

ХЦРБ,

С неполной средней школой,

ХЦГСЕН
	
	
	
	Заведующая ДОУ Т.Н.Кулигина


Отработка направлений деятельности обеспечивающих обогащенное развитие в разделе этикет и этика.
	Задачи
	Направление деятельности
	Сроки
	ответственный

	
	
	2011/ 2012
	2012/

2013
	2013/

2014
	

	- обучение детей выполнению правил этикета, культуры поведения и общения.

- развитие нравственных качеств ребенка, его нравственного сознания, нравственных чувств и поведения.

- развитие доброжелательного отношения детей к окружающим их людям.

- воспитание эстетического восприятия детей.

- приобщение к миру искусства.

- развитие способности к освоению и преобразованию окружающего культурного пространства.

- формирование основ базовой культуры личности, нравственных начал, трудовых умений, социального поведения.

- формирование у детей способности к содействию и сопереживанию.


	Методический этап:

- создание условий, предметно – развивающей среды для обучения детей правилам этикета и этики;

- обзор и подбор литературы необходимой для обучения детей правилам этикета.

- проведение диагностики умений и навыков детей.

-совершенствование педагогического мастерства.

-создание условий для развития личности педагогов. -развитие чувства эмпатии, коммуникативных способностей, эмоциональной уравновешенности.

Практический этап:

- посещение и анализ занятий.

- тематический контроль

- разработка конспектов занятий

- разработка проектов.

- семинары,

-открытые просмотры


	
	
	
	Заведующая ДОУ,

старший воспитатель, 

воспитатели.




План мероприятий по обучению детей правилам этики и этикета.

	Задачи
	Направление деятельности
	Сроки
	ответственный

	
	
	2011/ 2012
	2012/

2013
	2013/

2014
	

	- обогащение духовного мира различными средствами.

- формирование эстетического отношения к окружающему миру.

- развитие у детей доброжелательного отношения к окружающим их людям.

- развитие эмпатии, эмоциональной отзывчивости по отношению к людям, животным, героям художественной литературы и т.д.

- развитие самостоятельности у детей. Формирование навыков самообслуживания.

- формирование навыков эстетического оформления окружающей предметной среды.

- обеспечение индивидуально – дифференцированного подхода к детям.

- формирование эмоционально – положительного отношения к объектам эстетического восприятия: картинам, танцам, песням, спектаклям и пр.
	Методический этап:

-Подбор методической литературы по заданному направлению работы.

- семинар теоритический « Речевой этикет, речевая культура педагога»

- консультации :  «Этикет в работе специалиста дошкольного профиля», «Этическая беседа как одна из форм обучения и воспитания дошкольников.

«Этикет для малышей».

- папки – передвижки.

-     педсовет.

Практический этап:

- открытые просмотры.

- разработка конспектов.

- разработка проектов.

- создание игровых пособий и атрибутов.

- взаимопосещение.

Аналитический этап:

 - защита – представление проектов.

-Пособия для игр.


	
	
	
	Зав. ДОУ.

Старший воспитатель,

воспитатели.




Отработка направлений деятельности обеспечивающих обогащенное развитие в обучении детей изобразительной деятельности.
	Задачи
	Направление деятельности
	Сроки
	ответственный

	
	
	2011/ 2012
	2012/

2013
	2013/

2014
	

	- развитие художественно – творческих способностей детей дошкольного возраста.

- приобщение детей к миру искусства.

- развитие способности к освоению и преобразованию окружающего культурного пространства.


	Методический этап:

- создание условий, предметно – развивающей среды для обучения детей изобразительной деятельности.

- обзор и подбор литературы необходимой для обучения детей изодеятельности.

- проведение диагностики умений и навыков детей.

-совершенствование педагогического мастерства.

-создание условий для развития личности педагогов..

Практический этап:

- посещение и анализ занятий.

- тематический контроль

- разработка конспектов занятий

- разработка проектов.

- семинары,

-открытые просмотры


	
	
	
	Заведующая ДОУ,

старший воспитатель, 

воспитатели.




План мероприятий по обучению детей изобразительной деятельности.

	Задачи
	Направление деятельности
	Сроки
	ответственный

	
	
	2011/ 2012
	2012/

2013
	2013/

2014
	

	-Развитие детского творчества в изобразительной деятельности.

-Воспитание эстетического восприятия детей

-Приобщение к миру искусства

- развитие способности к освоению и преобразованию окружающего пространства

-формирование ярких, положительных эмоций  у детей  в процессе их творческого взаимодействия и художественного общения со взрослыми.
	Методический этап:

- Подбор литературы в разделе изобразительная деятельность.

- консультации для педагогов: «Методические рекомендации по использованию необходимых материалов и оборудования на занятиях по изодеятельности»,

«Рисование в средней и старшей группах детского сада», «Азы рисования в младших группах».

-семинар –практикум «Изготовление образцов , атрибутов к занятиям по изодеятельности.

- папки – передвижки.

- педсовет: «Роль изодеятельености  в воспитании детей»

Аналитический этап: 

- защита – представление проектов.

-Пособия для развития изобразительной деятельности.


	
	
	
	Заведующая ДОУ,

старший воспитатель, 

воспитатели.




Отработка направлений деятельности обеспечивающих обогащенное развитие в организации игровой деятельности.
	Задачи
	Направление деятельности
	Сроки
	ответственный

	
	
	2011/ 2012
	2012/

2013
	2013/

2014
	

	- развитие коммуникативных качеств у детей в игре,

- развитие воображения как основы творческой деятельности,

-развитие у детей образной памяти, внимания и речи в игре,

- приобщение к нормам и ценностям общества, адаптация к условиям среды

- социализация каждого отдельного ребенка  как личности, приобщение к общественной жизни средствами игры.
	Методический этап:

- создание условий, предметно – развивающей среды для  организации игровой деятельности.

- обзор и подбор литературы.

-совершенствование педагогического мастерства.

-создание условий для развития личности педагогов..

Практический этап:

- проверка режимных моментов, организации игровой деятельности

- тематический контроль

- разработка конспектов занятий

- разработка проектов.

- семинары,

-открытые просмотры


	
	
	
	Заведующая ДОУ,

старший воспитатель, 

воспитатели.




План мероприятий по организации игровой деятельности с детьми дошкольного возраста.

	Задачи
	Направление деятельности
	Сроки
	ответственный

	
	
	2011/ 2012
	2012/

2013
	2013/

2014
	

	- создание условий для возникновения и развертывания игры.

- создание условий для обогащения детей впечатлениями, и для развития общения между детьми в игре.

- развивать способы игрового общения в сюжетно – ролевых играх,

-развивать у детей умение общаться по поводу игры, обсуждать правила игр.

- создавать условия для развития творческой активности детей в игре.

- реализовывать индивидуальный подход в организации игры детей.

- использовать игровые приемы в разных видах деятельности и при выполнении режимных моментов.
	Методический этап:

- Подбор литературы для планирования  и организации игровой деятельности.

- консультации для педагогов: «Формирование взаимоотношений детей в сюжетно – ролевой игре», «Особенности развития сюжетно – отобразительной игры детей второго года жизни»,

«Использование музыкально – творческих игр на занятиях с детьми раннего возраста» 

-семинар –практикум «Сюжетно – ролевые игры»

- папки – передвижки.

- педсовет: «Игра как приоритетное средство развития дошкольников»

Аналитический этап: 

- защита – представление проектов.

-Пособия для игр.


	
	
	
	Заведующая ДОУ,

старший воспитатель, 

воспитатели.




Отработка модели взаимодействия с семьями воспитанников по вопросам обучения детей правилам этики и этикета.
	Задачи
	Направление деятельности
	Сроки
	ответственный

	
	
	2011/ 2012
	2012/

2013
	2013/

2014
	

	1.Вовлечение родителей в образовательный процесс.

2.Показать значимость образования в дошкольном возрасте.

3.Активизировать взаимодействие родителей и ДОУ в вопросах работы воспитания правил этики и этикета, путем привлечения к совместной деятельности.

4.Расширить представление родителей о системе обучения детей правилам этики и этикета, путем проведения дней открытых дверей, наглядного показа практики своей работы.

5.Своевременно знакомить родителей с содержанием работы ДОУ по принятой годовой задаче «Этикет и этика в дошкольном воспитании ребенка», путем проведения родительских собраний, размещения информации на родительском стенде, путем проведения консультаций.
	1.систематическое информирование родителей о запланированной и проводимой работе с детьми дошкольного возраста, путем проведения дней открытых дверей, показ  занятий.

2.оформление информационных стендов «Для Вас родители», где располагаются консультации для родителей по вопросам обучения детей правилам этики и этикета.

3. проведение родительских собраний, освещающих вопросы, касающиеся организации образовательного процесса в области обучения детей правилам этики и этикета.

4. проведение мониторинга, анкетирования в среде родителей по принятой годовой задаче «этикет и этика в дошкольном воспитании»
	
	
	
	Заведующая ДОУ,

старший воспитатель, 

воспитатели.




Отработка модели взаимодействия с семьями воспитанников по вопросам обучения детей изобразительной деятельности.

	Задачи
	Направление деятельности
	Сроки
	ответственный

	
	
	2011/ 2012
	2012/

2013
	2013/

2014
	

	1.Вовлечение родителей в образовательный процесс.

2.Показ значимости образования в дошкольном возрасте.

3.Активизировать взаимодействие родителей и ДОУ в вопросах работы по обучению детей изобразительной деятельности

путем привлечения к совместной деятельности.

4.Расширить представление родителей о системе обучения детей изобразительной деятельности путем проведения дней открытых дверей, наглядного показа практики своей работы.

5.Своевременно знакомить родителей с содержанием работы ДОУ по принятой годовой задаче «Изобразительная деятельность в дошкольном воспитании ребенка», путем проведения родительских собраний, размещения информации на родительском стенде, путем проведения консультаций.
	1.систематическое информирование родителей о запланированной и проводимой работе с детьми дошкольного возраста, путем проведения дней открытых дверей, показ  занятий.

2.оформление информационных стендов «Для Вас родители», где располагаются консультации для родителей по вопросам обучения детей изобразительной деятельности.

3. проведение родительских собраний, освещающих вопросы, касающиеся организации образовательного процесса в области обучения детей изобразительной деятельности.

4. проведение мониторинга, анкетирования в среде родителей по принятой годовой задаче «Изобразительная деятельность» .
	
	
	
	Заведующая ДОУ,

старший воспитатель, 

воспитатели.




Отработка модели взаимодействия с семьями воспитанников по вопросам организации игровой деятельности.

	Задачи
	Направление деятельности
	Сроки
	ответственный

	
	
	2011/ 2012
	2012/

2013
	2013/

2014
	

	1.Вовлечение родителей в образовательный процесс.

2.Показ значимости организации игровой деятельности в дошкольном возрасте.

3.Активизировать взаимодействие родителей и ДОУ в  работ по организации игровой деятельности

путем привлечения к совместной деятельности.

4.Расширить представление родителей о системе организации игровой деятельности путем проведения дней открытых дверей, наглядного показа практики своей работы.

5.Своевременно знакомить родителей с содержанием работы ДОУ по принятой годовой задаче «Игровая деятельность в дошкольном воспитании ребенка», путем проведения родительских собраний, размещения информации на родительском стенде, путем проведения консультаций.
	1.систематическое информирование родителей о запланированной и проводимой работе с детьми дошкольного возраста, путем проведения дней открытых дверей, показ  занятий.

2.оформление информационных стендов «Для Вас родители», где располагаются консультации для родителей по вопросам организации игровой деятельности.

3. проведение родительских собраний, освещающих вопросы, касающиеся организации образовательного процесса в области игровой деятельности.

4. проведение мониторинга, анкетирования в среде родителей по принятой годовой задаче «игровая

деятельность» .
	
	
	
	Заведующая ДОУ,

старший воспитатель, 

воспитатели.




Формы взаимодействия с родителями.


Проведение рекламной                первичное знакомство,                    проведение индивидуальных

Кампании                                          беседа, анкетирование.                    бесед с родителями об 

                                                                                                                                особенностях развития  

                                                                                                                                 их ребенка.


групповые                                Взаимодействие с семьями                        проведение      
 консультации                                воспитанников                                    совместных   

                                                                                                                                                      мероприятий                                                               
                          родительские                                                                        наглядная
                            собрания      
                                                                  информация


                                                                                           для родителей  

