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Паспорт Программы развития

	Наименование Программы 
	  Программа развития муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения   детский сад общеразвивающего вида №26   «Ягодка» пгт.Ярославский Хорольского  муниципального района Приморского края
 (далее Программа)

	Разработчики Программы 
	Заведующая  МКДОУ детский сад  №26 пгт.Ярославский  - Долбыш Елена Геннадьевна

Старший воспитатель МКДОУ детский сад  №26 пгт.Ярославский 
Кочеткова Наталья Викторовна

  педагогический коллектив МКДОУ детский сад  №26 пгт.Ярославский  

представители педагогического коллектива МДОУ творческая группа в лице: 

музыкального руководителя Божок Светланы Вячеславовны;

воспитателя высшей категории Гурш Нины Николаевны;

воспитателя первой категории Аполинарьевой Натальи Борисовны.

	Исполнители Программы 
	Администрация и педагогический коллектив МКДОУ детский сад  №26 пгт.Ярославский, родительская общественность, социальные партнеры

	Научно-методические основы разработки Программы 
	При разработке Программы использовались: 

1.Закон РФ «Об образовании»

2. Типовое положение о дошкольном образовательном учреждении, утвержденном постановлением Правительства Российской Федерации от  16 апреля 2012 г. № 300; 
3.  Конвенция   прав  ребенка;

4. Закон РФ « Об основных гарантиях прав ребенка»;

5. Федеральные государственные требования к структуре основной общеобразовательной программе дошкольного образования, утвержденные Приказом Министерства образования и науки РФ от 23 Ноября 2009г. № 665
6.   САНПИН 2.4.1.2660-10

("САНИТАРНО-ЭПИДЕМИОЛОГИЧЕСКИЕ ТРЕБОВАНИЯ К УСТРОЙСТВУ, СОДЕРЖАНИЮ И ОРГАНИЗАЦИИ РЕЖИМА РАБОТЫ В ДОШКОЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЯХ»)

ПОСТАНОВЛЕНИЕ от 22 июля 2010 г. N 91

8. Договор между родителями (законными представителями)  и ДОУ, 

9. Договор  между собственником и детским садом;

10. Устав ДОУ.  

	Основные этапы и формы обсуждения и принятия Программы 
	1 этап - формирование структуры Программы (сентябрь 2011г.)
2 этап - обсуждение с рабочими группами (октябрь 2011г.)
3 этап - написание проектов (ноябрь  - декабрь  2011г.)
4 этап - утверждение на Педагогическом совете МКДОУ  МКДОУ детский сад  №26 пгт.Ярославский  (январь 2012г.)
 

	Кем принята Программа 
	утверждение на Совете МКДОУ   

	Цели и задачи Программы
	Цель: обеспечение условий и создание предпосылок для динамичного развития дошкольного образовательного учреждения.
Задачи:
· обеспечить высокое качество дошкольного образования, создать предпосылки для роста личностных достижений детей; 
·  оптимизировать  образовательную деятельность ДОУ  в соответствие с Федеральными государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной программе дошкольного образования, утвержденные Приказом Министерства образования и науки РФ от 23 Ноября 2009г. № 665, САНПИНом 2.4.1.2660-10;

· оптимизировать реализацию    основных общеобразовательных программ  и программ  дополнительных образовательных услуг на основе ФГТ: внедрить технологии "портфолио" ребенка,  педагога, проектной деятельности с детьми, введение в образовательную деятельность мониторинга   интегративных качеств личности ребенка; 

· внедрить информационные технологии в образовательный и управленческий процесс; 

· совершенствовать условия для эмоционального благополучия детей во взаимодействиях всех субъектов воспитания: ребенок-педагог, ребенок-ребенок, ребенок-родитель, педагог-родитель.
 продолжать совершенствовать систему мероприятий по педагогическому, психологическому просвещению семьи.
· продолжать укреплять материально-техническую базу детского сада; 

· совершенствовать профессиональную компетентность и общекультурный уровень педагогических работников; 
· формировать  гражданскую  позицию всех субъектов образовательного процесса; 

· создать условия для усиления роли родителей и реализации за ними права совещательного голоса при решении важнейших вопросов обеспечения образовательного процесса; 

· расширить связи с учреждениями-партнерами. 

	Приоритетные направления Программы
	Управление качеством дошкольного образования
Программное обеспечение, методики, технологии
Информатизация образования
Толерантность
Опытно-экспериментальная деятельность
Здоровье созидающие технологии
Безопасность образовательного процесса
Кадровая политика
Государственно-общественное самоуправление
Организации-партнеры 

	Ожидаемые результаты Программы 
	Для детского сада - повышение статуса  дошкольного образования и дошкольного учреждения;
для детей - получение полноценного качественного образования в соответствии с индивидуальными запросами и возможностями каждого ребенка;
для педагогического коллектива - увеличение интереса к профессии и развитие профессиональной компетентности; 
для семьи - сохранение здоровья ребенка и успешность ребенка при поступлении в школу;
для социума - реализация системы социального партнерства. 

	Основные этапы реализации Программы
	I этап - 2012-2013 гг. 
Организационно-мобилизационный: 
- диагностика имеющихся ресурсов, поиск условий для реализации и начало выполнения Программы. 
II этап - 2013-2014 гг. 
Экспертно-поисковый: 
- апробация новшеств и преобразований - внедрение их в текущую работу детского сада. 
III этап - 2014-2016 гг. 
Итогово-обобщающий: 
- подведение итогов и соотнесение результатов деятельности с целями и задачами по основным направлениям реализации Программы.

	Срок действия Программы
	2012-2016гг.

	Структура Программы
	1. Паспорт Программы
2. Информационная справка об учреждении
3. 
4. Концептуальные основания программы развития
5. Приоритетные направления реализации программы
6. Основные мероприятия по реализации программы развития
7. Управление программой

	Ресурсное обеспечение реализации Программы
	Описаны в разделе   "Основные мероприятия по реализации программы развития"

	Источники финансирования Программы
	Бюджетное финансирование


	Порядок управления реализацией Программы
	Управление и корректировка программы осуществляется Педагогическим советом   МКДОУ детский сад  №26 пгт.Ярославский  

	Порядок мониторинга хода и результатов реализации Программы
	Мониторинг осуществляется ежегодно в мае. Форма - отчет о результатах освоения программы развития


2. Информационная справка об учреждении
2.1. Общие сведения об учреждении и контингенте детей 
     Муниципальное казенное  дошкольное образовательное учреждение детский сад общеразвивающего вида №26 «Ягодка» пгт.Ярославский имеет 28 - летнюю историю. За эти годы накоплен опыт образовательной деятельности, сформировался педагогический коллектив, из стен учреждения выпущены сотни выпускников.
    МКДОУ детский сад  №26 пгт.Ярославский  введен в эксплуатацию с 1 апреля 1984 года.   Детский сад  расположен  в нутрии жилого микрорайона. Ближайшее социокультурное окружение: муниципальное казенное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа, школа Искусств,  Дом культуры, ДСЮШ,  детские сады поселка Ярославский.

В 15.05.96г. на основании Постановления Администрации Хорольского района №174 от 15.05 96г. (о передаче объекта социальной сферы и инженерной инфраструктуры Администрации п.Ярославский)  учреждение перешло в муниципальную собственность района и согласно Устава ДОУ, переименовано в муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад №26 «Ягодка».

   Учредителем детского сада  является администрация Хорольского муниципального района Приморского края.

    МКДОУ детский сад №26 пгт.Ярославский  получил свидетельство о государственной аккредитации образовательного учреждения. (21.07.2000г,

11.09.2003г., 28.06.2005г., 30.04.2010г.)  и имеет государственный статус – дошкольное образовательное учреждение детский сад общеразвивающего вида второй категории. 

 МДОУ детский сад №26 «Ягодка» имеет  лицензию на право ведения образовательной деятельности в области дошкольного образования № 029653 от 17.12.2012г. 

В 2009 году детский сад прошел лицензирование медицинской деятельности с выдачей лицензии № 1022501225230 от  20.05.2009г на осуществление медицинской деятельности при осуществлении первой медицинской деятельности: по сестринскому делу в педиатрии на срок 5 лет до 20 мая 2014 года.  
Полное наименование образовательного учреждения в соответствие с Уставом:  Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение детский сад общеразвивающего вида №26  «Ягодка» пгт.Ярославский Хорольского муниципального района Приморского края
Краткое наименование: МКДОУ детский сад №26 пгт.Ярославский»

Учредитель: Хорольский муниципальный район Приморского края

Организационно-правовая форма:  Муниципальное_учреждение Регистрационное свидетельство № оо1553 от  09.06.2000 г.  

Устав, утвержден постановлением администрации Хорольского муниципального района Приморского края от 09.08.2011 №362,
 Юридический адрес: 642270, Российская Федерация, Приморский край,   Хорольский район, Школьный проезд 5-а,

Фактический адрес: 642270, Российская Федерация, Приморский край,   Хорольский район, Школьный проезд 5-а,

Телефоны:  8 (42347)28-7-61
 Банковские реквизиты: МКДОУ детский сад  № 26 пгт.Ярославский 

692271,п.Ярославский Школьный проезд 5а

ИНН 2532006374

КПП 253201001

л/сч № 03203015250

ОФК по Хорольском району

ГРКЦ ГУ Банка России г.Владивосток

БИК 0405070

     Педагогический коллектив определяет цели и задачи своей деятельности в соответствии с Законом РФ «Об образовании»,  Типовым положением  о дошкольном образовательном учреждении, утвержденном постановлением Правительства Российской Федерации от  16 апреля 2012 г. № 300, конвенцией   прав  ребенка,  Законом РФ « Об основных гарантиях прав ребенка», Федеральными  государственными  требованиями к структуре основной общеобразовательной программе дошкольного образования, утвержденные Приказом Министерства образования и науки РФ от 23 Ноября 2009г. № 665, САНПИН 2.4.1.2660-10, Законодательством Российской Федерации и другими нормативными актами РФ, Приморского края, Администрации Хорольского  муниципального района, Договором между родителями (законными представителями)  и ДОУ, договор  между собственником и детским садом, Уставом ДОУ, образовательной программой, а также, исходя из специфики работы МДОУ детский сад № 26 пгт.Ярославский    и социального заказа общества. 
В соответствии с Уставом МКДОУ  детский сад № 26 пгт.Ярославский       Формами самоуправления    Детского сада, обеспечивающими государственно-общественный характер управления,  являются:  педагогический совет, общее собрание трудового коллектива Детского сада. 

Общая численность воспитанников на 01.09.2012г. составила 150 детей: 15 детей раннего возраста, 135 ребенка дошкольного возраста. В учреждении функционируют 8 групп: 1 группа раннего возраста,  7 дошкольных групп из них две группы разновозрастные.
Количество групп в МКДОУ детский сад № 26 пгт.Ярославский       
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Состав воспитанников неоднороден по социальному составу семей:
Социальный портрет семей:
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Родители, получающие компенсацию части родительской платы за содержание ребенка в МКДОУ детский сад №26 пгт.Ярославский:
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                            Анализ посещаемости воспитанников:
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За последние 3 года наметилась тенденция к улучшению показателей здоровья детей. Об этом свидетельствует   снижение уровня общей заболеваемости детей и пропуск дней по болезни одним ребен​ком.  
Пропуск одним ребёнком по болезни за год
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Созданные в   МКДОУ детский сад №26 пгт.Ярославский: условия для физического развития и оздоровления детей позволяют осуществлять комплексный подход в оздоровлении дошкольников, оказывать профессиональную помощь семьям в реализации их воспитательных функций.
2.2.  Организация образовательного процесса 

Программное обеспечение. Основные программы:   Программа «От рождения до школы» под редакцией Н.Е. Вераксы , Т.С.Комаровой, М.А. Восильевой. «Кроха» Г.Г.Григорьевой, в практической деятельности используются парциальные программы«Юный эколог» С.Н. Николаевой, «Наследие» М.Ю. Новицкой, «Старт»  Л.В. Яковлевой, «Ладушки» И.М. Каплунова, И.А. Новоскольцева, «Основы безопасности жизнедеятельности детей старшего дошкольного возраста» Н.Н. Авдеевой, Р.Б. Стеркиной, с целью реализации технологии развивающего обучения. Внедряется в практику методики педагогов-новаторов: программа  адаптации детей к ДОУ Е.О. Севостьяновой «Дружная семейка», О.А.Соломенниковой «Занятия по экологическому воспитанию», В.В.Гербовой «Развитие речи в детском саду»,  А.Н.Веракса  «Проектная деятельность дошкольников», Тихоновой Е.Г. «Дошкольнику о музейной культуре» Прохоровой Л.Н. «Детское экспериментирование».  
Педагогическая стратегия и тактика у педагогов  определяется  личностно-ориентированной  моделью воспитания.   Организация учебно-воспитательного процесса строится на психолого-педагогически обоснованном выборе воспитателем программ, средств, форм и методов воспитания и обучения воспитанников. Педагоги ориентируется  на новые формы работы с детьми, которые позволяют    обучать дошкольников так, чтобы они об этом даже не догадывались. Игровая форма непрерывно непосредственной образовательной деятельности   создается   при помощи игровых приемов и ситуаций, которые выступают как средство побуждения, стимулирования воспитанников к образовательной  деятельности. 
2.3.  Текущее ресурсное обеспечение детского сада
2.3.1. Кадровые ресурсы
Детский сад   на 01.01.2012г.укомплектован кадрами на 95,2 %.  В целом коллектив стабильный,  средний возраст 41 год. На начало учебного года штатная численность педагогических работников составляет 16 человек.
В МКДОУ   работает 17 педагогов: заведующая, старший воспитатель, 13 воспитателей, 1 музыкальный руководитель.
Данные о педагогическом стаже работы
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Квалификационный уровень педагогов
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                                        Анализ образовательного уровня педагогов ДОУ:
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100% педагогов своевременно (не реже 1 раза в 5 лет) повышают свою квалификацию. 

В МКДОУ имеется и выполняется план повышения квалификации педагогов, согласно годового плана –графика.




В межкурсовой период педагоги МКДОУ детский сад №26 пгт.Ярославский  активно повышают уровень своей квалификации через участие в районных  методических мероприятиях;
Педагоги и коллектив ДОУ являются активными участниками мероприятий поселкового и районного масштаба,  занимают  призовые места в районных и поселковых конкурсах, награждаются почетными грамотами  районного управления образования и администрации района. 

   Детский сад –  неоднократный дипломант  поселковых  смотров – конкурсов по благоустройству в номинации «Лучшее образовательное учреждение». 

Участие в краевых и районных конкурсах

	Год
	Мероприятие
	Участники
	Степень участия

	2012
	Районный конкурс исследовательских работ дошкольников и младших школьников

«Я – исследователь»
	1. Кочеткова Н.В.

2. Шапарчук А.В

3. Милит М.В.

4. Ветер Л.Е.

5. Архипчук И.А.

6. Фролова Н.А.

.
	Дипломы за успешное руководство

	2011
	Районный конкурс

«Фестиваль портфолио»
	1. Фролова Н.А.

2. Гурш Н.Н.
	Диплом  за          участие

	 2011
	Районный конкурс по охране  труда в номинации «Лучшая организация работы по охране труда» среди бюджетных учреждений
	Коллектив ДОУ
	3 место

	2011
	Районный конкурс по охране  труда в номинации «Лучший уголок охраны труда»
	Коллектив ДОУ
	3 место

	2012
	Районный конкурс
Детских рисунков

«Мы рисуем улицу»
	Ветер Л.Е.
	

	2011
	Районный туристический слет педагогических работников
	Педагогический коллектив ДОУ
	2 место общекомандное место

	2012
	Районный конкурс «Воспитатель года»
	Аполинарьева Н.Б.
	1 место 

	2012
	V региональный конкурс организаторов воспитательного  процесса

«Воспитать человека»


	Аполинарьева Н.Б.
	Диплом Участника

	2012
	Краевой конкурс исследовательских работ дошкольников и младших школьников

«Юный исследователь – Дальний восток»
	1.Кочеткова Н.В.

2. Мигачева И.В.

    3. Божок С.В.

4. Аполинарьева Н.Б.


	Диплом участника

	2011
	Краевой конкурс «Совместная деятельность школы, семьи, социума по развитию, воспитанию и
социализации детей»
	Милит М.В.
	Диплом участника


Активность педагогов в районных и методических   мероприятиях
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Традиции ДОУ:

1. Неделя открытых дверей: ноябрь
2. Неделя здоровья: март

3. День матери 

4. Книжника неделя: апрель

5. Фото выставки : «Все о маме», «Все о папе»,  «Это моя семья
6. Интеллектуальный марафон «Умники и умницы» 

7. Тематические недели (июль-август)

8. Галерея творческих работ детей совместно с родителями по темам:
· День матери;

· Осенние чудеса;
· «Спички не тронь, спички огонь»
· Новогодние подарки;

9. Выставки детских работ на территории социальных партнеров (ДК, детская библиотека, МЧС.).
2.3.2 Материально-техническая база.
Детский сад имеет полный комплект функционально пригодных групп, кабинетов, оснащенных необходимым оборудованием, располагает музыкальным залами, медицинским кабинетом с изолятором. Общее количество групп  – 8.  В группах имеется раздаточный, дидактический материал,  телевизоры, DWD, комплекты игровой мебели  для зонирования. Методический кабинет имеет ноутбук,  принтер,  учебно –методический комплект литературы и дидактического материала в соответствие с программами. Музыкальный зал оснащен  плазменным телевизором, музыкальным центром, детскими музыкальными инструментами. 

За последние три года в МКДОУ детский сад №26 значительно расширена  материально-техническая база: проведены  косметические ремонты помещений, произведен демонтаж и установка вытяжной системы, смонтированы столы для питьевой воды на игровых площадках, установлены столы и скамьи для изо. деятельности на свежем воздухе в теплое время,  установлена крытая  песочница для детей раннего возраста,  разбиты цветочные клумбы, окрашены  открытые веранды, частично произведена замена электрических светильников на энергосберегающие,   замена  сантехнического оборудования по мере необходимости, частично установлены бойлеры для подогрева воды в летнее время в групповых помещениях, пищеблоке – 4шт.). Заменено  и приобретено оборудование для  пищеблока 85% (морозильный ларь, элекромясорубка, вытяжная система, электронные весы), технологическое оборудование (газонокосилка), детская мебель и игровое оборудование, Все помещения ДОУ   оборудованы пожарной сигнализацией, 
3. Анализ состояния и прогноз тенденций изменения значимой для МКДОУ детский сад №26 пгт.Ярославский  внешней социальной среды и адресуемого социального заказа

3.1. Результаты образовательного процесса
Результатом влияния методической работы на успешность образования можно считать следующие достижения детского сада:
· итоговый педагогический мониторинг  
реализации Программы   воспитания и обучения детей в детском саду» под ред. М.А.Васильевой  свидетельствует о  стабильности результатах  усвоения программы детьми:
· уровень усвоения программного материала
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- уровень адаптации первоклассников к школе
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– призовые места детей в   конкурсах 

· районный конкурсе исследовательских работ дошкольников и младших школьников «Я – исследователь»,
	Ф.И. участника
	Тема
	Призовое

место
	Руководитель

	2010 год

	Виниченко Савелий 
	«Почему на погонах военных звездочки?»
	1
	Мащенко Н.В.

	Колтунова Анна
	«Какой бывает вода»
	2
	Сухушина В.Е

	Кочетков Роман 
	«Семья молотков»
	2
	Кочеткова Н.В.

	Братченко Анастасия
	«Что такое фиточай»
	3
	Аполинарьева Н.Б

	Зуй Кристина
	«Почему у детей выпадают зубы»
	1
	Аполинарьева Н.Б.


	2011 год

	Виниченко Савелий 
	«Профессия - спасатель»
	1
	Зуева Л.В

	Кузнецов Данил
	«Что такое пульс?»
	1
	Зуева Л.В

	Кочетков Роман 
	«Что такое бить баклуши?»
	1
	Кочеткова Н.В.

	Сиваловский Никита
	«Путешествие во времени с новогодней игрушкой»
	2
	Божок С.В.

	Коломиец Женя
	«Солнечная система»
	2
	Мащенко Н.В.

	Павлова Анастасия
	«Игрушка забава - юла»
	Диплом участника
	Шапарчук А.В.

	Корф Семен
	«Можно ли рыбу поймать зимой»
	Диплом участника
	Фролова Н.А.

	Василенко Ксения
	«Почему волосы кучерявые»
	Диплом участника
	Фролова Н.А

	Жукова Ангелина
	«Пальчиковые игры»
	Диплом участника
	Барсук Н.В.


	2012 год

	Кочетков Роман 
	«Мой оловянный солдатик»
	2


	Кочеткова Н.В.

	Вишняков Илья
	«Моя птица счастья»
	3
	Архипчук И.А.

	Веселова Альбина
	«Колобок круглый бок»
	Диплом участника
	Милит М.В.

	Павлова Анастасия
	«Волшебный волчок»
	1
	Шапарчук А.В.

	Попова Виктория 
	«Зачем нужна кожа»
	Диплом участника
	Фролова Н.А.

	Руденко Сергей 
	«Невидимые враги на наших ладошках»
	Диплом участника
	Ветер Л.Е.

	
	
	
	


· Участие воспитанников в краевом конкурсе «Юный исследователь – Дальний Восток» 2012 год

	Ф.И. участника
	Тема
	Призовое

место
	Руководитель

	К;очетков Роман
	« Что такое бить баклуши»
	Победитель номинации «За экспериментальный подход к проблеме» 
	Кочеткова Н.В.

	Сиваловский Никита
	«Путешествие во времени с новогодней игрушкой»
	Диплом участника
	Божок С.В.

	Коломиец Женя
	«Солнечная система»
	Диплом участника
	Мигачева И.А.

	Кузнецов Данил
	«О чем может рассказать пульс»
	Диплом участника
	Аполинарьева Н.Б.


· Участие в районных и краевых конкурсах рисунков:

	Ф.И. участника
	Конкурс
	Призовое

место
	Руководи-

тель

	2012год

	Точилкина Галина 


	«Мы рисуем улицу»


	1
	Ветер Л.Е.

	2011год

	Коллективная работа 

Басманов Лиза

Басманов Никита


	«Мы жить желаем в мире

без пожаров»


	3
	Зуева Л.В.

	Лысенко Алексей

Бондаренко Александр

Григорьева Арина

Корф Семен
	«Мой приятель Светофор»


	1 место

2 место

2 место

3 место «Грамота за участие в конкурсе «Мой приятель Светофор» от ОГИБДД ОВД по Хорольскому району
	Крюк Е.А

Фролова Н.А

Зуева Л.В.

Фролова Н.А.


2010 год

	Коллективная работа 

Басманов Лиза

Басманов Никита


	«Мы жить желаем в мире

без пожаров»


	3
	Зуева Л.В.

	Лысенко Алексей

Бондаренко Александр

Григорьева Арина

Корф Семен
	«Мой приятель Светофор»


	1 место

2 место

2 место

3 место «Грамота за участие в конкурсе «Мой приятель Светофор» от ОГИБДД ОВД по Хорольскому району
	Крюк Е.А

Фролова Н.А

Зуева Л.В.

Фролова Н.А.


 – сохранение контингента детей.

За время своего существования детский сад получил признание у населения поселка.
Результативность подготовки детей к продолжению образования в школе обеспечивается высоким профессиональным уровнем педагогического коллектива, внедрением современных образовательных технологий,  постоянной работой педагогического коллектива по обновлению содержания образования.
3.2.Основные способы достижения результатов образовательного процесса

 Постоянное стремление к освоению инноваций позволяет педагогическому коллективу работать в соответствии с современными тенденциями в дошкольном образовании, что способствует профессиональному росту педагогов, выявлению и реализации творческого потенциала детей, развитию их  активности и самостоятельности:
    Педагогами активно  используется проектная деятельность, начиная уже с групп раннего возраста. Проектная деятельность все больше привлекает педагогов, так как проекты позволяют не только достичь конкретных целей в заданные сроки, но и в определенной степени они неповторимы и уникальны своими находками и для других педагогов
В 2010-2012 году созданы и работают творческие группы по проектной деятельности по следующим направлениям: 

· «Сенсорная культура»;

· «Патриотическое воспитание»;

· «Адаптация детей к условиям ДОУ»;

· «Дизайн детского сада»;

· «Озеленение помещений и территории ДОУ»;
· «Пожарная безопасность»

· Музейная педагогика
    Воспитатели детского сада являются  руководителями  исследовательских работ  дошкольников. В этом помогает использование экспериментирования, поисковой деятельности с детьми.

 Педагоги  овладевают компьютерами на уровне пользователя, активно внедряют информационно-коммуникативные технологии в образовательный процесс ( презентации к родительским собраниям, семинарам, конкурсам).

Коллектив педагогов ставит перед собой задачи дальнейшей разработки и освоения информационных технологий в  воспитательно-образовательной работе, работе с родителями. 
3.3. Конкурентные преимущества детского сада,  противоречия образовательного процесса и риски.
К числу конкурентных преимуществ детского сада следует отнести: 
– авторитет детского сада в окружающем социуме и среди образовательных учреждений поселка; 
– квалифицированный педагогический коллектив, мотивированный на работу в инновационном  режиме;
– высокий уровень компетенций выпускников детского сада;
– использование в образовательном процессе современных образовательных технологий, позволяющих выстраивать отношения сотрудничества и партнерства семей и педагогов; 

Вместе с тем выявлены следующие противоречия, на разрешение которых направлена Программа развития учреждения. Это противоречия между:
– стандартной групповой системой обучения детей и индивидуальным уровнем усвоения материала каждым ребенком;
– ориентацией организации и содержания обучения и воспитания на воспроизведение готовых знаний, умений и навыков и реальными жизненными ситуациями, требующими принятия самостоятельных решений;

– организацией методической работы в детском саду, направленной на получение готовых знаний, и объективной необходимостью формирования умения у педагога самостоятельного поиска необходимой информации, способствующей росту профессионального мастерства;

– высокой информатизацией образовательной среды и недостаточной подготовленностью педагогических кадров к работе в данных условиях.

Мы понимаем, что предполагаемая модель развития учреждения не является идеальной, мы готовы ее совершенствовать и уточнять. Кроме того, судьба программы, степень ее реализации в немалой степени будут определяться субъективными условиями, которые в данное время сложились  вокруг системы образования, а именно в вопросах управления и финансирования.

К возможным рискам реализации программы развития можно отнести человеческий ресурс. Средний возраст педагогов МКДОУ детский сад №26 пгт.Ярославский  составляет 41 год.  Это люди, имеющие свой опыт работы и часто не воспринимающие нововведения. Чтобы минимизировать фактор риска, необходимо использовать современные интерактивные методы обучения педагогов (мозговой штурм, проект, деловая игра, практикум, тренинг и др.). 

4. Концептуальные основания программы развития 
4.1. Основные положения концепции
Концепция основывается на праве каждого ребенка на получение полноценного качественного образования в соответствии с его индивидуальными запросами и возможностями. Детский сад создаёт оптимальные условия для гармоничного развития интеллектуальной, эмоциональной, физической сфер личности путем единства обучения и воспитания.
Детский сад готовит воспитанников как к продолжению образования в школе, так и к применению полученных компетенций в жизни, в своей практической деятельности.
В основе данной концепции лежат следующие научные принципы:
принцип гуманизации образования, включающий:
– принцип антропологического подхода к изучению личности каждого ребенка, предусматривающий изучение способностей, особенностей личности воспитанника и создание условий для его развития, сохранения и укрепления физического и психического здоровья;
– принцип индивидуализации и дифференциации обучения, обеспечивающий развитие интересов, склонностей и способностей детей;
принцип гуманитаризации образования, ориентированный на формирование личности, воспитание гражданских качеств, обучение современным формам общения, развитие способности осваивать информацию и принимать эффективные решения;
принцип демократизации системы образования, включающий:
– принцип соблюдения неотъемлемых прав участников образовательного процесса;
принцип современных подходов к организации образовательного процесса, развитие форм открытого образования на всех уровнях с учётом информатизации образовательной среды, современных технологий и форм образования;
принцип содружества с наукой, включающий:

– принцип наукоориентированности жизнедеятельности дошкольного учреждения;


– принцип непрерывности образования.

4.2. Цель и задачи программы развития

При подготовке настоящей Программы учитывались цели, концептуальные положения и идеи, имеющиеся в реализуемых детским садом образовательных программах.

При разработке настоящей Программы также использовались:

Идеи:

 1. Закона РФ «Об образовании»

2. Типовое положение о дошкольном образовательном учреждении, утвержденном постановлением Правительства Российской Федерации от  16 апреля 2012 г. № 300; 
3.  Конвенция   прав  ребенка;

4. Закон РФ « Об основных гарантиях прав ребенка»;

5. Федеральные государственные требования к структуре основной общеобразовательной программе дошкольного образования, утвержденные Приказом Министерства образования и науки РФ от 23 Ноября 2009г. № 665
6.   САНПИН 2.4.1.2660-10

("САНИТАРНО-ЭПИДЕМИОЛОГИЧЕСКИЕ ТРЕБОВАНИЯ К УСТРОЙСТВУ, СОДЕРЖАНИЮ И ОРГАНИЗАЦИИ РЕЖИМА РАБОТЫ В ДОШКОЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЯХ»)

· материалы аналитических отчетов о работе детского сада за период 2007-2012 учебные годы.

Программа составлена на основе анализа имеющихся условий и ресурсного обеспечения с учетом прогноза о перспективах их изменений.

Программа отражает приоритеты национальной и региональной образовательной политики:

· основополагающие принципы демократизации и гуманизации;

· удовлетворение социальных потребностей;

· удовлетворение потребности государственных и общественных организаций, научных, культурных, образовательных учреждений в человеческих ресурсах;

· социальные ожидания жителей, различающиеся по содержанию образовательных потребностей и обеспечивающие условия для выбора индивидуального образовательного маршрута ребенка;

· поиск условий, стимулирующих рост личностных достижений воспитанников.

Программа развития разработана в целях обеспечения условий и создания предпосылок для динамичного развития дошкольного учреждения.

Программа выстраивается в соответствии с  приоритетными направлениями МКДОУ детский сад №26 пгт.Ярославский, определенными как приоритетные на период до 2015 г., и учитывает необходимость решения следующих задач:

· обеспечить высокое качество дошкольного образования, создать предпосылки для роста личностных достижений детей; 
·  оптимизировать  образовательную деятельность ДОУ  в соответствие с Федеральными государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной программе дошкольного образования, утвержденные Приказом Министерства образования и науки РФ от 23 Ноября 2009г. № 665, САНПИНом 2.4.1.2660-10;

· оптимизировать реализацию    основных общеобразовательных программ  и программ  дополнительных образовательных услуг на основе ФГТ: внедрить технологии "портфолио" ребенка,  педагога, проектной деятельности с детьми, введение в образовательную деятельность мониторинга   интегративных качеств личности ребенка; 

· внедрить информационные технологии в образовательный и управленческий процесс;  
·  совершенствовать условия для эмоционального благополучия детей во взаимодействиях всех субъектов воспитания: ребенок-педагог, ребенок-ребенок, ребенок-родитель, педагог-родитель.
 продолжать совершенствовать систему мероприятий по педагогическому,  просвещению семьи.
·  продолжать укреплять материально-техническую базу детского сада; 

· совершенствовать профессиональную компетентность и общекультурный уровень педагогических работников; 
· формировать  гражданскую  позицию всех субъектов образовательного процесса; 

· создать условия для усиления роли родителей и реализации за ними права совещательного голоса при решении важнейших вопросов обеспечения образовательного процесса; 
· расширить связи с учреждениями-партнерами.
5. Приоритетные направления реализации программы
5.1. Стратегические направления деятельности детского сада 

Стратегическими направлениями деятельности детского сада, которые на сегодняшний день наиболее конкурентоспособны, являются: 
– новые условия и формы организации образовательного процесса (предпочтение отдается совместной и самостоятельной деятельности детей),

– новые образовательные технологии (проективная, опытно-экспериментальная, иследовательская деятельность, применение  социо-игровых, информационных технологий, технологии моделирования, «портфолио» детей, педагогов и др.), 
 -новые подходы к анализу и содержанию образования детей дошкольного возраста (введение в образовательную деятельность мониторинга   интегративных качеств личности ребенка;  
– здоровьесберегающие технологии.
5.2. Ведущие направления деятельности детского сада
1. Обеспечение качества дошкольного образования путем разработки образовательной программы ДОУ.
2. Формирование технологической составляющей педагогической компетентности педагогов (внедрение современных приёмов и методов обучения, информатизации образования).
3. Овладение педагогическим мониторингом: уточнение критериев оценки образовательной деятельности детей через поэтапное введение   системы оценивания интегративных качеств личности ребенка;
4. Развитие системы дополнительных образовательных услуг в рамках единых подходов к воспитанию и образованию с целью учёта всех интересов участников образовательного процесса.

5. Формирование гражданской позиции  у всех субъектов образовательного процесса.

6. Расширение способов и методов формирования ценностей семьи в области здоровьесберегающих технологий.
7. Создание системы поддержки способных и одаренных детей и педагогов через конкурсы, проектную деятельность.
8. Повышение профессионального мастерства педагогов  на базе детского сада (изучение и внедрение передового педагогического опыта),  взаимодействия с  ПИППКРО г. Владивостока,  районным методически кабинетом .
 9. Создание условий для взаимодействия всех участников образовательного процесса через Педагогический совет МКДОУ детский сад №26  и признание за этим органом права решающего голоса при решении важнейших вопросов обеспечения образовательного процесса.
10. Расширение связей с учреждениями-партнерами.
6. Основные мероприятия по реализации программы развития 
	Мероприятия
	Направление развития
	Период реализации, годы

	
	Содержательные характеристики
	2012–2013
	2013–2014
	2014–2015
	2015–2016
	2016–2017

	1
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1. 
Управление качеством дошкольного образования 
	Реализация  образовательной программы  
	*
	*
	*
	*
	*

	2. 
Программное обеспечение, методики, технологии
	Обновление основных и дополнительных образовательных программ.

Внедрение технологий «портфолио», проективной деятельности детей.
	*
	*
	*
	*
	*

	3. Информатизация дошкольного образования 
	Внедрение информационных технологий  в образовательный и управленческий процесс
	*
	*
	*
	*
	*

	4.
 Социально-личностное развитие
	Формирование гражданской позиции всех субъектов образовательного процесса
	*
	*
	*
	*
	*

	5. Опытно-экспериментальная деятельность 
	Организация работы творческих групп   в проектах, как условие повышения качества дошкольного образования
	*
	*
	*
	*
	*

	6. Здоровьесберегающие технологии
	Расширение спектра предоставляемых оздоровительных услуг, валеологическое образование семьи
	*
	*
	*
	*
	*

	7. 
Безопасность

образовательного процесса
	Укрепление материально-технической базы детского сада
	*
	*
	*
	*
	*

	8. 
Кадровая политика
	Повышение профессионального мастерства педагогов, обучение молодых специалистов, участие в конкурсном движении
	*
	*
	*
	*
	*

	9. Государственно-общественного самоуправление (во всех проектах)
	Усиление роли родителей и признание за ними права совещательного голоса при решении важнейших вопросов обеспечения образовательного процесса 
	*
	*
	*
	*
	*

	10.

 Организации-партнеры

(во всех проектах)


	Расширение связей   МКДОУ детский сад № 26 пгт.Ярославский  с МКОУ СОШ пгт.Ярославский, учреждениями культуры и спорта, общественными организациями
	*
	*
	*
	*
	*


РЕАЛИЗАЦИЯ ПРОГРАММЫ
 1. Управление качеством дошкольного образования

Проблема: Разработка программы развития и ее реализация. 
Цель: Установление соответствия условий осуществления образовательной деятельности государственным и местным требованиям в частности строительных норм и правил, санитарных и гигиенических норм, охраны здоровья воспитанников и работников, оборудования учебных помещений, оснащенности учебного процесса, образовательного ценза педагогических работников и укомплектованности штатов для  обеспечения достижения воспитанниками готовности к школе   и успешного освоения им основных общеобразовательных программ начального общего образования.
Задачи:

1. Организовать эффективное взаимодействие  всех служб МКДОУ   для выполнения требований по созданию условий осуществления образовательного процесса.
2.  Организовать эффективное взаимодействие педагогического коллектива для выполнения требований к содержанию образовательной деятельности в соответствие с Федеральными государственными требованиями  к структуре основной общеобразовательной программе дошкольного образования, утвержденные Приказом Министерства образования и науки РФ от 23 Ноября 2009г. № 665, САНПИНом 2.4.1.2660-10 ("САНИТАРНО-ЭПИДЕМИОЛОГИЧЕСКИЕ ТРЕБОВАНИЯ К УСТРОЙСТВУ, СОДЕРЖАНИЮ И ОРГАНИЗАЦИИ РЕЖИМА РАБОТЫ В ДОШКОЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЯХ») ПОСТАНОВЛЕНИЕ от 22 июля 2010 г. N 91, примерной общеобразовательной программы,  Федеральными государственными требованиями  к условиям основной общеобразовательной программы дошкольного образования.
	№
	Мероприятия 
	Этапы, сроки

их

выполнения.
	Сведения об источниках, формах, механизмах, привлечения трудовых, материальных ресурсов для реализации проекта

	
	
	
	Источники финансирования
	Исполнители

	1.
	Проведение контроля:

- обеспечение пожарной безопасности воспитанников и работников МДОУ№14;

-выполнение требований Роспотребнадзора;

- обеспечение норм охраны труда.
	ежегодно
	Без финансирования
	Заведующая

Завхоз

	3
	«Мониторинг «Готовность групп и кабинетов к новому учебному году»
	ежегодно
	Без финансирования
	Заведующая

Ст.воспитатель

Пред. профкома

	4
	Разработка Образовательной программы  
	 До 01 августа

2012г.
	Без финансирования
	Заведующая

Ст.воспитатель

Творческая группа

	4.1
	Составление плана работы по изучению документов:
1. ФГТ  к структуре основной общеобразовательной программе дошкольного образования, утвержденные Приказом Министерства образования и науки РФ от 23 Ноября 2009г. № 665;

2.  САНПИН  2.4.1.2660-10 ("САНИТАРНО-ЭПИДЕМИОЛОГИЧЕСКИЕ ТРЕБОВАНИЯ К УСТРОЙСТВУ, СОДЕРЖАНИЮ И ОРГАНИЗАЦИИ РЕЖИМА РАБОТЫ В ДОШКОЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЯХ») ПОСТАНОВЛЕНИЕ от 22 июля 2010 г. N 91;

3.  Примерная общеобразовательная программа;

4.   ФГТ  к условиям основной общеобразовательной программы дошкольного образования.

	Январь

2011 – январь 2012  
	Без финансирования
	Заведующая

Ст.воспитатель

	4.2.
	 Работа  творческой группы по разработки Образовательной программы
	сентябрь 2011 – август 2012г.
	Без финансирования
	Заведующая

Ст.воспитатель

	4.3.
	Вынесение на обсуждение  содержания Образовательной программы на Педагогический совет


	Май  2012г.

	Без финансирования
	Заведующая

Ст.воспитатель

	4.4.
	Доработка Образовательной программы
	2012г
	Без финансирования
	Заведующая

Ст.воспитатель

	4.4.
	Утверждение  Образовательной программы на Педагогический совет


	Август 

2012г.
	Без финансирования
	Заведующая

Ст.воспитатель


Ожидаемый продукт:

· Образовательная программа
Социальный эффект:
· Обеспечение безопасности всех участников образовательного процесса

· Повышение качества образовательной деятельности

2. Программное обеспечение, методики, технологии


Проблема: Объективная необходимость переориентировать педагогов на приоритет:

· интеграции образовательных областей в соответствии с возрастными возможностями и особенностями воспитанников, спецификой и возможностями образовательных областей; 

·  комплексно-тематическом принципе построения образовательного процесса; 
·  решение программных образовательных задач в совместной деятельности взрослого и детей и самостоятельной деятельности детей не только в рамках непосредственно образовательной деятельности, но и при проведении режимных моментов в соответствии со спецификой дошкольного образования;

·  построение образовательного процесса на адекватных возрасту формах работы с детьми. Основной формой работы с детьми дошкольного возраста и ведущим видом деятельности для них является игра. 


Цель: создание собственной модели организации воспитания, обучения и развития в ДОУ для  обеспечения достижения воспитанниками готовности к школе   и успешного освоения им основных общеобразовательных программ начального общего образования.

Задачи:

1.Переориентировать педагогов на приоритет самостоятельной деятельности ребенка, его развитие в повседневной жизни – режимных моментах;

2. Создать условия для педагогов по обмену опытом в организации совместной деятельности педагога и ребенка;

3. Запрос  курсовой подготовки  по темам «Интеграция образовательных областей», «Комплексно-тематическй принцип  построения образовательного процесса с районным методическим кабинетом,  ПИППКРО г.Владивостока

2.  Обучить педагогов методам вовлечения детей в проектную деятельность, как форму проявления творчества и индивидуальности ребенка. Разработать методическое сопровождение по внедрению проектной деятельности с детьми .
           4. Вовлекать родителей в построение индивидуального образовательного маршрута ребенка, посредством постоянного их информирования.

	№
	Мероприятия проекта
	Этапы, сроки их выполнения
	Сведения об источниках, формах, механизмах, привлечения трудовых, материальных ресурсов  для реализации проекта

	
	
	
	Источники финансирования
	Исполнители

	1
	Педагогический совет: «Обновление содержания воспитательно-образовательной работы ДОУ в условиях внедрения ФГТ»
	2012

	Без финансирования


	 Заведующая

Ст.воспитатель

	
	Круглый стол: «Комплексно-тематический принцип  построения образовательного процесса»
	2014
	Без финансирования


	 Заведующая

Ст.воспитатель

	
	Обучающий семинар «Интеграция образовательных областей в соответствии с возрастными возможностями и особенностями воспитанников, спецификой и возможностями образовательных областей» 
	2013
	Без финансирования


	 Заведующая

Ст.воспитатель

	2.
	Консультация «Планирование общеобразовательной деятельности в соответствии ФГТ»
	2012
	Без финансирования


	Ст.воспитатель

	3.
	Мастер – класс «Решение программных образовательных задач в совместной деятельности взрослого и детей   при проведении режимных моментов в соответствии со спецификой дошкольного образования»
	2013

октябрь
	Без финансирования


	

	4.
	Конференция по обмену опытом: «Построение образовательного процесса на основе  игры, как ведущего вида деятельности ребенка дошкольного возраста» 

	Ноябрь

2013
	
	

	5
	Практикум «Инновационные формы взаимодействия с родителями. Совместные проекты»
	2013-2015
	Без финансирования
	Заведующая

Ст.воспитатель

	6
	Разработка комплекта методических материалов  к практикуму «Инновационные формы взаимодействия с родителями. Совместные проекты»
	2013-2014
	Без финансирования
	Заведующая

Ст.воспитатель

	7.
	Педагогический совет «Современные проблемы взаимодействия детского сада и семьи»
	Февраль

2013г.
	Без финансирования
	Заведующая

Ст.воспитатель


Ожидаемый продукт:

· -обеспечение  построения целостного педагогического процесса, направленное на формирование интегративных качеств личности ребенка, необходимых для успешного обучения в школе.

· методические разработки по обучению педагогов проектной деятельности с детьми.
· внедрение технологии проектирования детской деятельности во все структурные подразделения учреждения.
Социальный эффект: 
· обучение родителей взаимодействию с ребенком дома.
· удовлетворенность условиями воспитания обучения и развития, подготовкой ребенка к школе.
3. Информатизация дошкольного образования

Проблема: Объективная необходимость в обработке большого объема управленческой и педагогической информации при осуществлении личностно-ориентированной парадигмы образования. Недооценка роли компьютерных технологий в решении этой проблемы.

Цель: Повышение уровня профессионального мастерства сотрудников детского сада в применении ИКТ.

Задачи:

1.Разработать информационную модель и компьютерную технологию управления  качеством дошкольного образования.
2. Создать  документооборот в МКДОУ   с применением информационных технологий.

3. Вовлекать родителей в построение индивидуального образовательного маршрута ребенка посредством постоянного информирования.

5. Организовать эффективное сетевое взаимодействие.

	№
	Мероприятия проекта
	Этапы, сроки их выполнения
	Сведения об источниках, формах, механизмах, привлечения трудовых, материальных ресурсов для реализации проекта

	
	
	
	Источники финансирования 
	Исполнители

	1
	Эффективное использование   сети Интернет
	2012-2017
	 бюджетные средства
	Заведующая

Ст.воспитатель

	2
	Создание команды, занимающейся внедрением ИТК в образовательный процесс ( создание презентаций)
	2012 2013
	Без финансирования
	Заведующая

Ст.воспитатель

	3
	Создание электронных документов в образовании (планирование, диагностики, отчеты, организация детской деятельности,  рабочие листы, «портфолио» детей и т.д.)
	2013-2015
	Без финансирования
	Заведующая

Ст.воспитатель

	4
	Повышение квалификации педагогов на внешних курсах  

	2012-2016

	 Заведующая

Ст.воспитатель 
	Заведующая  

	5
	Организация эффективного сетевого взаимодействия
	2012-2015
	Бюджетное финансирование
	Заведующая

Ст.воспитатель

	6.
	Оснащение необходимым оборудованием:
Компьютер -1шт

ноутбук- 2 шт.

мультимедийный комплекс- 1шт.

принтер-1шт., ксерокс- 1шт., сканер- 1шт., 
	2013-2017
	Целевые средства,

бюджетное финансирование
	Заведующая 

	7.
	Создание сайта МДОУ  
	2013-2014
	Бюджетное финансирование
	Заведующая

Ст.воспитатель

	8.
	Сбор необходимой информации. Подготовка материалов и организация рассылки на e-mail родителей. 
	2015-2017
	Без финансирования
	Заведующая

Ст.воспитатель


Ожидаемый продукт:

· Подготовка методических рекомендаций по использованию ИКТ.
· Номенклатура электронной документации образовательной деятельности в области педагогических технологий.
· Презентации о мероприятиях МДОУ  и опыте работы педагогов.
Социальный эффект:

· Преодоление дефицита учебно-методических материалов и повышение уровня компетентности педагогов.

·  Улучшение качества реализации образовательной деятельности и распространение опыта работы.

· Постоянное информирование родителей о деятельности учреждения, достижениях ребенка и получение обратной связи.

 4. Социально-личностное развитие 
Проблема: Сформировать нравственную основу личности и помочь ребенку успешно войти в современный мир, занять достойное место в системе отношений с окружающим невозможно без воспитания любви к близким и своему Отечеству, уважения к традициям и ценностям своего народа, доброты и милосердия.
Цель: Воспитание гражданского патриотизма у всех субъектов образовательного процесса.

Задачи:

1. Создать систему патриотического воспитания в детском саду.

2.  Способствовать общему развитию детей на основе любви и интереса к настоящему и прошлому своего народа.

3.  Воспитывать нравственно-патриотические качества: гуманизм, гордость желание сохранить и приумножить богатство своего родного края и страны.

4.  Приобщать детей к традициям и обычаям своего народа.

5. Создать информационные, обучающие, игровые и другие компьютерные программы, презентации для методического обеспечения образовательного процесса, направленного на формирование  патриотических чувств у воспитанников.
6. Вовлекать родителей в среду формирования патриотического сознания у воспитанников.
7. Привлечь социальных партнёров для совместной работы.

	№
	Мероприятия 
	Этапы, сроки

их

выполнения.
	Сведения об источниках, формах, механизмах, привлечения трудовых, материальных ресурсов для реализации проекта

	
	
	
	Источники финансирования
	Исполнители

	1
	Разработка проектной деятельности по нравственно-патриотическому воспитанию
	2012-2016
 
	Без финансирования
	Ст.воспитатель

Воспитатели 

	2
	Реализация проектов по нравственно-патриотическому воспитанию детей дошкольного возраста.


	
	
	

	3
	Разработка плана проведения регулярных ежегодных мероприятий по ознакомлению с родной страной, краем.
	2012-2016
	Без финансирования
	Ст. воспитатель

Муз.руководитель

	4.
	Создание полноценной предметно-развивающей среды;


	2012-2014
	Без финансирования
	Воспитатели групп

Ст.воспитатель

	5
	Формирование критериев диагностики по определению уровня нравственно-патриотическому воспитанию:

	2014
	Без финансирования
	Ст.воспитатель

Воспитатели 

	6
	Подбор   материала для  создания и разработки презентаций направленных на формирование  патриотических чувств у воспитанников
	2012-2015
	Без финансирования
	С. Воспитатль

Педагоги

	7
	Привлечение потенциально заинтересованных партнеров (библиотека и др.)
	2011-2015
	Без финансирования
	Заведующая

Ст.воспитатель


	8
	Обобщение и распространение опыта педагогов по теме  «Современные подходы к нравственно-патриотическому воспитанию в условиях дошкольного учреждения» (методические рекомендации из опыта работы)
	2015-1017
	Без финансирования
	Заведующая

Ст.воспитатель



Ожидаемый продукт: 
·  Перспективный план по формированию нравственно-патриотических чувств у детей.
· Электронная методическая медиатека по формированию патриотизма  у детей.
· Презентации по ознакомлению с родным краем, страной.
Социальный эффект:

· Повышение уровня патриотического сознания педагогов и родителей, проживающих в многокультурном и многонациональном государстве. 
· Привлечение общественных организаций как партнеров детского сада к совместной работе.
5. Опытно–экспериментальная деятельность (проект)
Проблема: выявлена недостаточная компетентность  педагогов в области создания проектной деятельности, отсутствие умений презентации информации, умения анализировать и систематизировать полученные материалы, обобщать и внедрять опыт своей работы.
Цель: Эффективно повышать профессиональную компетенцию педагогов ДОУ  путем вовлечения в проектную деятельность 

Задачи:

1. Инициировать современные проектные методики в организацию образования детей через анализ и представление своего опыта;
2. Освоить интерактивные методы обучения педагогов, как основу работы со взрослыми.
3. Повысить профессиональную компетентность педагогов через развитие социального партнерства.
4. Обобщить накопленный материал и представить опыт работы на уровне районных, краевых мероприятий.
5. Организовать эффективное сетевое взаимодействия с партнерами детского сада.
	№

п/п
	Мероприятия проекта
	Этапы,

сроки их выполнения
	Сведения об источниках, формах, механизмах привлечения финансовых, трудовых, материальных ресурсов 

для реализации проекта

	
	
	
	Источники финансирования
	Исполнители

	1.
	 1 этап 

 Составление перспективного плана деятельности проекта при создании творческой группы и определении темы проекта;

2. Ежегодно, в сентябре, представление годового плана работы проекта;

3. Ежегодно, в мае, отчет по результатам работы проектов.
·  
	2013-2016
	Без финансирования
	Ст. воспитатель

педагоги

	2.
	2 этап 

 Создание условий для работы педагогов по методическим темам; организация и проведение семинаров-практикумов по направлениям при активном использовании компьютерных технологий;

- приобретение необходимого оборудования и материалов для осуществления проектной деятельности;

 - применение педагогами полученных знаний, умений, навыков на практике»

 -оформление результатов работы по методической теме;

 -презентации опыта работы на педагогических советах ДОУ  
	2012-2015 гг.
	Бюджетное финансирования
	Заведующая

Ст.воспитатель


	3.
	III этап:

· обобщение накопленного материала по направлениям опытно-экспериментальной работы через открытые мероприятия, через семинары и  т.п. 
· участие педагогов в различных профессиональных и творческих конкурсах и проектах различного уровня ;

· организация конкурсов для всех участников педагогического процесса
· размещение информации об опытно-экспериментальной работе на сайте МДОУ, в СМИ

	2013-2017
	Без финансирования
	Ст.воспитатель

педагоги


Ожидаемый продукт:

· Методические рекомендации по каждому направлению опытно-экспериментальной работы.
· Публикации в СМИ о накопленном педагогическом опыте.

Социальный эффект:

· Установление новых контактов и реализация совместных мероприятий с социальными партнерами.

· Развитие сотрудничества с родителями воспитанников через  вовлечение их в конкурсную деятельность.

· Обновление содержания по воспитанию дошкольников.

· Повышение рейтинга МКДОУ детский сад № 26 пгт.Ярославский    через повышение профессиональной компетентности педагогов.

 6. Здоровьесберегающие технологии  
Проблема: Низкий уровень знаний родителей в области оздоровления ребенка в условиях экологического, экономического и социального неблагополучия в обществе.

Цель: Повышение медико-психолого-педагогической компетентности родителей в воспитании здорового ребенка.

Задачи:

1.Обеспечить раннее формирование семейной ориентации у детей дошкольного возраста.

2.Организовать подготовку педагогических кадров по вопросам взаимодействия детского сада с семьей дошкольника.

3.Вооружить родителей психолого-педагогическими знаниями по воспитанию здорового ребенка.

	№

п/п
	Мероприятия проекта
	Этапы, сроки их выполнения
	Сведения об источниках, формах, механизмах привлечения финансовых, трудовых, материальных ресурсов для реализации проекта

	
	
	
	Источники финансирования
	Исполнители

	1
	Педагогические советы (диспут)

«Новые подходы к физическому воспитанию и оздоровлению детей»

«Использование здоровьесберегающих технологий в ДОУ»
	2012-2013  


	Без финансирования
	Заведующая

Ст.воспитатель


	2
	Оформление информационных стендов для родителей:

«Здоровье детей в наших руках
« Будем здоровы»


	2013-2016 


	Без финансирования
	Воспитатели 
Ст.воспитатель

	3
	Медико-педагогические совещания
 по взаимодействию родителей с детьми через адаптацию ребенка к условиям ДОУ
	2013-2015 


	Без финансирования
	Заведующая

Ст.воспитатель
Ст.медсестра

	4
	Внедрение активных форм работы с семьей (мастер - классы, круглые столы, семинары-практикумы, консультации, родительские собрания).


	2012-2017 


	Без финансирования
	Заведующая

Ст.воспитатель
Ст.медсестра

воспитатели

	5
	Развитие разнообразных, эмоционально насыщенных способов вовлечения родителей в жизнь детского сада (создание условий для продуктивного общения детей и родителей на основе общего дела: выставки совместных с родителями творческих  детских работ,  спортивные праздники,  досуги, совместное создание предметно –развивающей среды в группе)
	2012 - 2017
	
	

	6
	Создание странички «К здоровой семье через детский сад» на сайте МДОУ 
	2014-2017
	
	Заведующая

Ст.воспитатель
Ст.медсестра

	7
	Проведение анализа работы с родителями через тематическую проверку
	2013

2015 

	Без финансирования
	Заведующая

Ст.воспитатель
Ст.медсестра

	8
	Открытый просмотр ННОД по занятиям физической культурой
	2012-2017
	Без финансирования
	Воспитатели групп

	9
	Проведение мастер-классов по применению здоровьесберегающих технологий
	2013-2017
	Без финансирования
	Воспитатели групп


Ожидаемый продукт:

· Активное использование здоровьесберегающих технологий,
· Повышения индекса здоровья воспитанников.

Социальный эффект:

· Формирование стойкой мотивации на поддержание здорового образа жизни в семье.

· Возрождение традиционного семейного воспитания здорового ребенка, укрепление внутрисемейных отношений, оздоровление семьи, ведение здорового образа жизни, доступная медицинская, психологическая, педагогическая и юридическая помощь по проблемам молодой семьи, репродуктивного здоровья

· Раннее формирование семейной ориентации детей-дошкольников

· Повышение педагогами своего профессионального уровня  по программе «К здоровой семье через детский сад»

· Распространение педагогического опыта.

7. Безопасность образовательного процесса
Проблема: Недостаточное бюджетное финансирование на  текущий капитальный ремонт ведет к постоянному изысканию средств на решение проблем материальной базы учреждения, для поддержания ее   требованиям  государственных образовательных стандартов, социальных норм и нормативов.

Цель: Совершенствование системы управления ресурсообеспечивающей деятельностью: поддержание в рабочем состоянии материально-технических ресурсов; управление имуществом учреждения.

Задачи: 

1. Обеспечить охрану жизни и здоровья участников образовательного процесса.

2. Привести здания в соответствие санитарно-гигиеническим нормам и требованиям безопасности.

	№
	Мероприятия проекта
	Этапы, сроки

их

выполнения
	Сведения об источниках, формах, механизмах, привлечения трудовых, материальных ресурсов для реализации проекта

	
	
	
	Источники финансирования
	Исполнители

	1
	Замена оконных блоков на стеклопакеты 
	2013-2017
	Средства бюджета


	Заведующая

Завхоз  

	2
	Замена ламп накаливания на энергосберегающие


	2011-2015
	Средства бюджета


	Заведующая

Завхоз

	3
	Частичная замена системы отопления, водоснабжения 
	2013-2017
	Средства бюджета


	Заведующая
Завхоз 

	4
	Обустройство подвала –овощехранилища
	2013-2014 
	Средства бюджета


	Заведующая
Завхоз

	5
	Частичный ремонт крыши
	2013-2014
	Средства бюджета


	Заведующая 

	6
	Приобретение металлических шкафов для пожарных рукавов
	2013 
	Средства бюджета


	Заведующая
Завхоз

	7
	Изготовление опалубки вокруг здание 
	2013-2015 
	Средства бюджета


	Заведующая
Завхоз

	8
	Благоустройство детских площадок 
	2013-2016
	Средства бюджета


	Заведующая
Завхоз


Ожидаемый продукт:

· Благоустроенные площадки 
· стеклопакеты
· Новая опалубка по периметру здания
· овощехранилище
Социальный эффект:

· Создание безопасных условий для жизни и здоровья участников образовательного процесса.

· Повышение рейтинга муниципального  дошкольного образовательного учреждения. 
· Энерго и теплосбережение

 8. Кадровая политика
Проблема: Отсутствие социальных мер по  формированию педагогических кадров для работы в ДОУ.   

Цель: Формирование социального заказа на повышение квалификации педагогов, исходя из их профессионального развития.
Задачи:

1. Создать условия для саморазвития и самореализации сотрудников МКДОУ детский сад №26  пгт.Ярославский

 2. Разработать системный подход к организации непрерывного образования сотрудников.
3. Повысить мотивацию педагогов для участия в конкурсном движении путем формирования механизма экспертизы инновационной деятельности.

	№
	Мероприятия проекта
	Этапы, сроки

их

выполнения.
	Сведения об источниках, формах, механизмах, привлечения трудовых, материальных ресурсов для реализации проекта

	
	
	
	Источники финансирования
	Исполнители

	1.
	 Системное проведение анализа качества профессиональной деятельности кадров (руководящих, педагогических)
	 2012-2016

	Без финансирования
	Ст.воспитатель

	2.
	Составление индивидуальных перспективных планов повышения квалификации педагогов 
	2012-2016
	Без финансирования
	Ст.воспитатель

	3.
	Обучение педагогов современным технологиям взаимодействия со взрослыми и детьми (технологии проектирования, информационные технологии, технология «портфолио» и пр.)
	2012-2016
	Без финансирования
	Ст.воспитатель

	5.
	
	
	
	

	6.
	Обеспечить условия для  ежегодного  участия в конкурсах для педагогов:

 « Воспитатель года»;

 «Фестиваль Портфолио» 

«Воспитать человека» и др.
	2012-2016
	Бюджетное финансирование
	Заведующая
Ст.воспитатель

	7.
	Подготовка и сопровождение аттестации педагогических и руководящих работников
	2012-2016
	Без финансирования
	Заведующая
Ст.воспитатель


Ожидаемый продукт: 
· Признание  педагогов, как профессионалов своего дела,  призовые места в конкурсах;
·   повышения квалификации педагогов работников – 100%
· Обучение педагогов в  высших учебных заведениях
Социальный эффект:
· Повышение уровня компетенции педагогов.
· Улучшение качества образования детей посредством участия сотрудников в конкурсном движении.
· Уменьшение процента текучести кадров в коллективе.
· 100% укомплектованность кадрами ДОУ.
9. Социальное партнерство

Проблема: При создавшихся  в нашей стране экономических, социальных и политических условий, современное образовательное учреждение не может эффективно осуществлять функцию воспитания без установления взаимовыгодного социального партнерства.

Цель: Создание взаимовыгодного социального партнерства для функционирования учреждения в режиме открытого образовательного пространства, обеспечивающего полноценную реализацию интересов личности, общества, государства в воспитании подрастающего  поколения.

Задачи:
1. Найти формы эффективного взаимодействия МКДОУ детский сад №26 пгт.Ярославский  с социальными партнерами по вопросам оздоровления детей, а также семейного, патриотического воспитания;

2. Совершенствовать профессиональную компетентность и общекультурный уровень педагогических работников;
3. Формирование положительного имиджа, как образовательного учреждения, так и социального партнера.
	№
	Социальный партнер
	Мероприятия
	сроки
	ответственные

	1
	 МКОУ СОШ пгт.Ярославский
	Совместные педагогические советы, консилиумы по готовности и адаптации детей к условиям школы, диагностика детей совместно со специалистами школы по готовности детей к обучению, встречи с родителями по готовности, посещение уроков в сентябре,  Экскурсии, совместные праздники, посещение школьных постановок, выставок.
	 2012 - 2017
	Зам. директора школы по ВР, учителя нач. классов, специалисты ДОУ и школы, воспитатели

	2
	ДК  пгт. Ярославский
	Муз конкурсы, выставки детских работ к праздничным датам
	 2012 - 2017
	Ст.воспиттатель, муз. руководитель

	3
	  детская библиотека
	Экскурсии, беседы,  посещение праздников, выставок, участие в конкурсах
	 
	 педагоги групп

работники культуры, библиотекари

	4
	Музыкальная школа
	Посещение концертов, выступления детей на сцене муз. школы, награждение бывших воспитанников за успехи в муз. деятельности
	2012 - 2017
	Ст. воспитатель, муз руководитель, педагоги групп

	5
	 Музей МКОУ СОШ
	Экскурсии, выставка рисунков, поделок
	2012 - 2017
	Ст. воспитатель,  педагоги групп

	6
	Пожарная часть 
	Экскурсии, 

выставки детских работ, совместные праздники
	2012 - 2017
	Ст. воспитатель,  педагоги групп, муз руководитель

	7
	Детская поликлиника 
	Профилактические осмотры,

противоэпидемические мероприятия
	 2012 - 2017
	Ст. мед сестра


Ожидаемый продукт: 
· Повышение уровня готовности дошкольников к обучению в школе. 

· Снижение порога тревожности при поступлении в 1-ый класс

·  Внедрение инновационных форм и методов в работу педагогов

Социальный эффект:

· Обогащение социально-эмоциональной сферы детей

· Обогащение познавательной сферы детей

· Обогащение социально-эмоциональной сферы детей

· Формирование навыков продуктивной деятельности

· Снижение числа пропусков детьми по болезни
· Создание взаимовыгодного социального партнерства
7. Управление программой
Управление и корректировка программы осуществляется Педагогическим советом МКДОУ детский сад №26 пгт. Ярославский

Управление реализацией Программы осуществляется заведующей.
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