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Адрес: 692277  с. Сиваковка, ул. Центральная, 14

          ДОУ - активный участник различных конкурсов и всевозможных акций.

Педагогический коллектив детского сада является:
- Дипломантом краевого конкурса на лучшую организацию физкультурно-оздоровительной и спортивно - массовой работы среди ДОУ -(2000-I место);

- Дипломантом краевого конкурса "Благоустраивая школу- благоустраиваем край" (2005г.- III место среди ДОУ);

-Дипломантом Приморского Форума образовательных инициатив 3 степени за представленный опыт работы в номинации "Дизайн образовательной среды" (2005г. - бронзовая медаль)

- Дипломантом районного форума образовательных инициатив за образовательный проект - "Создание ландшафтного развивающего комплекса на территории ДОУ" (II  место - 2008г.).

- Награжден Почетной грамотой Законодательного Собрания Приморского края – (2012 год.)

Аналитический публичный документ в форме отчета перед обществом, обеспечивающий информирование всех заинтересованных сторон о состоянии и перспективах развития учреждения.

Ежегодный публичный доклад МКДОУ детского сада №23 с.Сиваковка подготовлен

по итогам 2013-2014 учебного года.  В качестве базы данных для доклада использованы мониторинговые исследования результатов воспитательно-образовательной деятельности и готовности выпускников детского сада к обучению в

школе. В докладе обозначены существующие проблемы и сформулированы задачи на

предстоящий 2014-2015 учебный год.

Уважаемые педагоги, родители, коллеги! 

     Вашему вниманию предлагается публичный доклад МКДОУ детского сада №23 с.Сиваковка Хорольского муниципального района, в котором представлены результаты деятельности дошкольного учреждения за 2013-2014 учебный год. В докладе отражены ключевые моменты работы детского сада.

    Цель работы МКДОУ детского сада №23 с.Сиваковка – удовлетворить потребности каждой из сторон воспитательно-образовательного процесса, а именно обеспечить:

Воспитанникам: 
· обогащение всестороннего развития ребенка в каждой возрастной группе;

· возможность проявления каждым ребенком творческих способностей в разных видах деятельности;

· успешный переход на следующую образовательную ступень – начальную школу.

Педагогам: 

· достойные условия для педагогической деятельности;

· возможность повышения уровня своих теоретических и научно-практических знаний и умений;

· возможность всесторонней профессиональной самореализации;

· возможность проявления творчества в работе.

Родителям:

· возможность выбора программы, технологии работы с ребенком;

· возможность повышения уровня своей психодого-педагогической культуре;

· спокойствие и уверенность в успешном благополучном будущем их детей.

     Данная информация будет интересна и полезна родителям (законным представителям), коллегам и всем, кому небезразличны изменения, проблемы современного образования. Знакомство с докладом позволит каждому получить интересующую информацию и осознать свою роль в развитии детского сада, получив основание для продолжения сотрудничества.

     Вопросы, возникшие после прочтения Публичного доклада, Вы можете направлять на электронный адрес детского сада : sivacovcasad23@mail.ru или задать вопрос по телефону: 26-5-21 .
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Информационная справка:               

              Образовательное учреждение создано в 1976 году, как ведомственный ясли- сад "Сказка", принадлежащий рисоводческому совхозу "имени 50- летия комсомола Приморья". Согласно постановлению главы муниципального образования Хорольского района от 23 декабря 1993 года № 458 в мае 1994 года ясли-сад "Сказка" был передан на баланс Хорольского управления народного образования. Учреждению был присвоен порядковый номер "Детский сад №23 с.Сиваковка". 

             Постановлением администрации муниципального образования Хорольский район Приморского края от 05.01.2000 №4 "Детский сад №23 с.Сиваковка" переименован в муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад №23 с.Сиваковка.

1. ОБЩИЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ УЧРЕЖДЕНИЯ

          По итогам государственной аккредитации в мае 2000 года учреждению присвоена вторая категория и определен статус - "Детский сад общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением нескольких направлений образовательной деятельности.
         В настоящее время это муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение детский сад общеразвивающего вида №23 с.Сиваковка Хорольского муниципального  района Приморского края (далее - ДОУ).

             Учредителем детского сада является администрация Хорольского муниципального района Приморского края, находится в ведении управления народного образования администрации Хорольского муниципального района, которое осуществляет контроль и общее руководство за деятельностью учреждения.

      ДОУ осуществляет свою деятельность в соответствии с законодательством РФ в сфере образования и Уставом учреждения (от 26.02.2013г. № 145) , зарегистрированными в установленном порядке. 

Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц выдано 14 марта 2013 года межрайонной инспекцией Федеральной налоговой службы №11 по Приморскому краю. 

ОГРН: 1022501226021

ИНН: образовательного учреждения: 2532006310     КПП: 253201001

Место нахождения: 692277, Российская Федерация, Приморский край, Хорольский район, с.Сиваковка, ул. Центральная,14

                  Учреждение является юридическим лицом, распоряжается имуществом, закрепленным за ним на праве оперативного управления, имеет гербовую печать, штамп и бланки со своим наименованием, самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, имеет самостоятельный баланс и лицевой счет.

Образовательная деятельность ведется на основании:

Лицензии от 17 января 2012  года РО № 029652, выданной департаментом образования и науки Приморского края;

Свидетельство о государственной аккредитации от 30 апреля 2010 года 

Приказ № 352-а Серия ДД №115468

Телефон 8(42347) 26-5-21

Заведующий ДОУ -  Таушканова Вера Федоровна - Заслуженный учитель Российской Федерации, Отличник народного просвещения

Здание детского сада рассчитано на 110 мест. В настоящее время в 

ДОУ функционируют 3 разновозрастные группы:

- I младшая группа – 11 детей ( от 1 года до 3-х лет);

- Средняя группа – 16 детей ( от3-х до 5-ти лет);

- Старшая группа – 19 детей ( с 5-ти до 7 лет).

С 1 сентября 2011 года Приказом УНО Администрации Хорольского муниципального района Приморского края от09 сентября 2011 года №309 в состав ДОУ введены три дошкольные территориально обособленные группы, функционирующие на базе школ села Поповка, села Новодевица и села Благодатное. Состав детей в этих группах разновозрастной от 3-х до 7 лет.

Всего среднесписочный состав детей за отчетный год составил – 107 детей.
 В настоящее время детский сад посещают – 112 воспитанников.

 Среди воспитанников: мальчиков 57% и девочек - 43%.

Режим работы ДОУ- 10ч.30мин. (с 8.00 до 18.30) при пятидневной рабочей неделе.

Нерабочие дни - суббота, воскресенье и праздничные дни.

Состав семей воспитанников:

- полная - 62%;  неполная - 38%; многодетная – 5,0%

Контингент воспитанников:

- социально- благополучные семьи - 92%;

- асоциальные семьи – 8 %;

Для зачисления ребенка в ДОУ необходимо:

- медицинское заключение о состоянии здоровья ребенка;

- ксерокопия свидетельства о рождении ребенка;

- заявление родителей (законных представителей);

- справка на предоставление льготы;

- составление договора между родителями (законными представителями) и дошкольным учреждением.

   Приоритетными задачи в предыдущем году были:

       Сохранение и укрепление здоровья детей, формирование у них привычки к здоровому образу жизни; способствование своевременному  и полноценному психическому развитию каждого ребенка; обеспечение каждому ребенку возможности радостно и содержательно прожить период дошкольного детства.

           Управление учреждением осуществляется в соответствии с законодательством РФ, Уставом учреждения, и строиться на принципах единоначалия и самоуправления.

Сформированы следующие органы самоуправления: (  Таблица №1)

- Собрание трудового коллектива; Совет ДОУ; родительский комитет; профкомитет.

Общее руководство осуществляет заведующий детским садом, который назначается на должность и освобождается от должности учредителем.

             Таким образом, в ДОУ создана четко продуманная и гибкая структура управления в соответствии с целями и содержанием работы учреждения, направленными на разумное использование самоценного периода дошкольного детства для подготовки к обучению в школе и самостоятельной жизни. Все функции управления (прогнозирование, программирование, организация, контроль, анализ, диагностирование, стимулирование), обоснованы любыми изменениями содержания работы ДОУ направлены на достижение оптимального результата.
2. ОСОБЕННОСТИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

   Основное внимание в истекшем учебном году уделялось изучению 

и внедрению федеральных государственных требований к структуре 

основной образовательной программы дошкольного образования. Соблюдая 

принцип комплексности педагогического процесса, применяя в практике работы с детьми

 формы дифференцированного подхода в обучении, руководствуясь современной комплексной образовательной программой под редакцией Т.Н. Дороновой "Радуга", содержание которой соответствует ФГТ, педагогами разработана  основная образовательная программа, приняты и утверждены учебные планы (Таблица № 2   ), сетка занятий , перспективный план, планы кружковой работы и факультативов. Учебно-воспитательный процесс строится с использованием парциальных программ и технологий по линиям развития:

- физического; социального; познавательного; эстетического.

В образовательной программе выстроен целостный педагогический процесс: разработан гибкий режим жизни детей по всем возрастным группам, четкое расписание непосредственной образовательной деятельности. Строго отслеживается предельно допустимая учебная нагрузка. В основе всего педагогического процесса лежит инструктивно – методическое письмо « О гигиенических требованиях к максимальной нагрузке на детей дошкольного возраста в организованных формах обучения»

    Главной задачей  в своей работе наши педагоги считают разработку новых подходов к воспитанию дошкольников, от учебно-дисциплинарной к личностно-ориентированной модели построения педагогической работы с детьми.

    Педагогический коллектив ДОУ работает в режиме развития, активно занимается инновациями: созданием, внедрением и использованием новых эффективных технологий, таких как интегрированный метод обучения дошкольников, проектно-исследовательская деятельность дошкольников, дизайнерская работа в интерьере развивающей и предметной деятельности. Опыт работы этих направлений получил широкое распространение в районе.

               Ключевые позиции состоят в следующем:

- охрана и укрепление здоровья детей (как физического, так и технического);

- гуманизация целей и принципов образовательной работы с детьми;

- сокращение (до минимума) числа заболеваемости детей в ДОУ;

- качественная подготовка их к успешному обучению в школе.

 Учитывая,  что концепция Развития нашего дошкольного 

образовательного учреждения выстроена на базе педагогических 

идей Л.С. Выготского, А.В. Запорожца; на принципах, заложенных в

 реализуемую комплексную программу "Радуга" учеными педагогами –

 практиками Т.Н. Дороновой, С.Г. Якобсон, В.В. Гербовой, Т.И. Гризик, 

Е.В. Соловьевой, наши воспитатели апробируют и применяют в своей 

работе, созданный этими авторами специальный комплект методических пособий  современных технологий к этой Программе: ("Познаю мир", "Познай себя",

 "Учусь говорить", "Художественный и ручной труд", "Моя математика", "Математика и логика для дошкольников", "Природа,искусство и изобразительная деятельность детей", "На пороге к школе") и другие, позволяющие не только эффективно развивать и воспитывать детей, но и создавать предметно-развивающую образовательную среду.

            Основным методом работы с детьми используют педагогику сотрудничества; обращая особое внимание на создание проблемных ситуаций, экспериментально - поисковый и строительно-конструктивной деятельности, в которой ребенок может ярко проявить себя, выразить свое истинное отношение к тем или иным явлениям.

А интегрированные занятия, которые преобладают в педагогическом процессе педагогов соответствуют одному из основных требований дошкольной дидактики: образование должно быть небольшим по объему, но емким. Образовательная деятельность в ДОУ основывается на принципах личностно-ориентированной педагогики, когда ребенок рассматривается в 

совокупности всех своих индивидуальных проявлений, включая возрастные. По желанию детей и родителей.
Воспитанники в нашем дошкольном учреждении

могут получить дополнительное образование, посещая изостудию, кружки и секции.

Из 9 педагогов -6 успешно реализуют эти технологии в своей практической 

деятельности; 3- воспитателя (территориально обособленные группы)
Особый интерес вызывают у старших дошкольников такие модули как:

- "Как Кеша стал лягушонком", "Хлеб - всему голова", "Можно ли вырастить картофель из мелкого семечка?", "Дом для Барби", "Готовимся к школе".

        Программно- целевой подход к построению образовательного процесса на диагностической основе позволяет педагогам своевременно выявить проблемы, принимать правильные решения, успешно решать задачи и объективно отслеживать динамику развития детей.

               А отлаженная система методической работы в ДОУ ( таблица № 3) обеспечивает условия профессионального роста сотрудников, для раскрытия творческого потенциала каждого педагога, способствует внедрению передового опыта и, в конечном счете, ориентирована на повышение качества образования.

Педагогический коллектив ДОУ осуществляет преемственность с другими учреждениями и организациями, в том числе и с сельской школой.

Приоритетные направления в ДОУ
Целью работы нашего ДОУ стало воспитание ребенка, 

имеющего сформированные ключевые компетенции в области физического и духовного здоровья, экологического, творческого саморазвития, способного успешно адаптироваться к социальной действительности.

          Перспективы развития ДОУ неразрывно связаны с проблемами, стоящими перед селом и районом в целом. Поэтому детский сад выбрал для себя работу в следующих приоритетных направлениях:

- физкультурно-оздоровительное;

- экологическое;

- познавательно - речевое.

Охрана и укрепление здоровья и психофизического развития детей

        Важным показателем  результатов работы дошкольного учреждения 

является здоровье детей. Вопрос здоровья и эмоционального благополучия 

детей на протяжении многих лет в нашем ДОУ является приоритетным.

         Внедряя в практику работы здоровьесберегающую педагогику: интенсивную методику "Театр физического развития и оздоровления детей" - Н.Е. Ефименко, развивающие двигательные программы И.К. Шилковой и комплексно- целевую программу "Здоровье" разработанную творческой группой  наших педагогов по методическим рекомендациям В.А. Алямовской наш коллектив добился значительных результатов.

А на занятиях по ОБЖДД блока "Забочусь о своем здоровье", дети научились приемам расслабления, аутотренингу, самомассажу, приемам релаксации, разминке после сна, оказанию элементарной медицинской помощи. Круглый  год утренняя гимнастика проводится под музыкальное сопровождение, физкультурные занятия и спортивные праздники: "День здоровья", "День Поливая", "Папа, мама, я - спортивная семья" на воздухе.  Занимаясь в группе здоровья "Попрыгунчики", дети осваивают ходьбу на лыжах.

              Отлаженная система различных видов закаливания ( таблица №4) включая и нетрадиционные, выполнение установленного режима, использование фиточая позволило не только избежать или уменьшить число простудных заболеваний, но вот уже в течении нескольких лет добиться самой низкой заболеваемости наших воспитанников и высокого функционирования 

( таблица № 5).

           Приведенные данные в таблице подтверждают результативность оздоро- вительной работы с детьми. Проблемой остается заболеваемость детей после праздников и выходных (так называемая "родительская" заболеваемость), пропуски без причин в основном в семьях, где родители не работают и в  асоциальных семьях.

Организация питания детей в ДОУ и обеспечение безопасности

Здоровье детей невозможно обеспечить без рационального питания, которое 

является необходимым условием их гармоничного роста, физического и 

нервно-психического развития, устойчивостью к действию инфекций и 

других неблагоприятных факторов окружающей среды. Основным принципом питания дошкольного учреждения служит максимальное разнообразие их пищевых рационов.

         Поступление продуктов в ДОУ осуществляется через ИП «Яковлев А.А.»

и Хорольский хлебозавод по. ежеквартальным договорам. 

В ДОУ организовано 4-х разовое питание на основе примерного 20-дневного меню, в котором представлены разнообразные блюда, исключены их повторы. Между завтраком и обедом дети получают соки или витаминизированные напитки. В ежедневный рацион питания включены овощи и фрукты. Ежедневное меню - требование составляется с учетом норм питания.

 Стоимость питания в среднем 56-58 рублей на одного ребенка .На 

удешевление стоимости питания влияет то, что овощи работники 

детского сада( совместно с воспитанниками) выращивают сами и 

заготавливают их на зиму. За учреждением закреплен большой участок земли, 

который разработан под овощной огород, поэтому дети имеют возможность 

получать дополнительно соки и фрукты, не выходя за пределы стоимости питания  (за счет бесплатных овощей).

   С 2000 года педагогический коллектив нашего ДОУ активизировал работу  по проблеме экологического воспитания. И это вполне оправдано.

                Ведь все большее отчуждения взрослых от мира природы, подчас жесткое обращение к ней, загрязнение, захламление окружающей среды на глазах ребенка, неумение видеть уникальность окружающего мира снижает уровень экологического сознания детей.

       Поэтому стратегической задачей наших педагогов стала проблема формирования у детей осознанно - правильного отношения к тем объектам природы, которые рядом с ним. Добиваясь осознанно-правильного отношения и активных проявлений ребенка; интереса к явлениям природы, эмоционального отклика, радости на любые проявления животных и растений, их красоту. Важно, при этом, что красота рассматривается с экологических позиций. Добиваться от дошкольников осознанного "Я" в природе. 

3. УСЛОВИЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

   Для успешного проведения работы по указанным выше направлениям нужна соответствующая предметно-развивающая среда как внутри учреждения, так и на его территории. Именно поэтому педагоги нашего детского сада выступили с проектом "Территория счастливого детства» - по благоустройству и ландшафтному дизайну территории ДОУ . Проект был разработан на 6 лет  и включен в программу "Развития ДОУ". 

     В настоящее время в ДОУ создана полноценная развивающая среда в соответствии с ФГТ, требованиями реализуемой программы  по принципу зонирования. Игровая зона занимает большую часть площади, зона грамотности включает: книжные уголки, экологическую и учебную с познавательными фризами, географической картой, глобусом, большим количеством различных азбук. В группах имеются «рисовальные стены» с набором цветных мелкой и материалов для изодеятельности. В каждой группе создан свой мини-театр с множеством кукол для свободной театрализованной деятельности, для детей оборудовали «уголки уединения» с целью психологической разгрузки. Постоянная смена игрового и учебного материала, комфортная и уютная обстановка, поддерживает у детей постоянный интерес к занятиям, а педагогам обеспечивает успех  в осуществлении педпроцесса.

  Все базисные компоненты развивающей среды детства включают оптимальные условия для полноценного физического, эстетического, познавательного и социального развития детей. Это: экологический центр с экспериментальной площадкой и экологической комнатой, изостудия, физкультурный и музыкальный залы, театрализованная студия, библиотека, центр занятий по конструированию и  ОБЖ.
На территории детского сада оборудованы прогулочные участки для каждой группы с 

теневыми навесами, спортивная площадка, экологическая поляна, альпийская горка, 

огород. 

   Таким образом, в ДОУ создана рационально организованная развивающая среда, 

которая рассматривается педагогами, как возможность наиболее эффективного развития индивидуальности ребенка с учетом его склонностей, интересов, уровней активности, способствующая повышению качества образования образовательной работы с детьми. Комфортная развивающая среда созданная в группах, дает ребенку чувство психологической защищенности, помогает развитию творческих способностей, овладению разными способами деятельности; дети чувствуют себя в группе как дома. В интерьере групп есть легко трансформируемые элементы, сохраняющие при этом общую смысловую целостность.

4. РЕЗУЛЬТАТЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДОУ

     Данные компоненты обеспечивают возможность организации работы учреждения по приоритетным направлениям, превышающим требования Госстандарта,  организацию разнообразных видов детской деятельности по интересам в сочетании с возможностью уединения. 

       В 2013-2014 году работа методической службы ДОУ была направлена на реализацию Приказа Министерства образования и науки России №665 по введению в дошкольные образовательные учреждения Федеральных государственных требований к структуре основной общеобразовательной программы, использованию в практике работы здоровьесберегающих технологий, способствующих сохранению и укреплению здоровья детей.

В 2013/14 учебном году коллектив МКДОУ детского сада № 23 с. Сиваковка добился определенных успехов в воспитании и обучении детей: 

- комплексная программа выполнена достаточно успешно: на 96 % показатели заболеваемости ниже аналогичных показателей образовательных учреждений района (2,0 дн. на одного ребенка, функционирование = 219,0 дней );

- безболезненно проходит кризис 7 лет и адаптационный период при переходе детей в 1-й класс;

- старшие дошкольники и выпускники в школе имеют высокий уровень развития физических качеств личности;

- дети обладают высокой познавательной активностью, у них развита потребность в получении и поиске знаний; государственные образовательные стандарты выполнены по всем направлениям. Мониторинг освоения программного материала наших выпускников показал, что дети обладают высокой познавательной активностью, у них сформировано желание учиться в школе. ( Приложение № 6 ). Результаты диагностики показали, что в целом по детскому саду выпускники имеют высокий уровень развития 63%, средний – 37%, низкого уровня в этом году отмечено не было. В школу выпущено 19 выпускников. Данные мониторинга ( Приложение № 7 )   в сравнении за три года представленные в таблице позволяют сделать вывод, что в целом уровень освоения детьми программного материала ООП дошкольного образования показал, что интегрированные качества личности сформированы на достаточно высоком уровне у большинства воспитанников. Наиболее высокие показатели развития интегративных качеств воспитанников наблюдаются по следующим критериям: физически развитый, любознательный, активный, эмоционально отзывчивый. А боле низкие показатели по следующим критериям: овладевший средствами общения и способами взаимодействия с взрослыми и сверстниками и имеющий первичные представления о себе, семье, обществе, государстве. В целом по результатам мониторинга усвоение основной ООП выполнено.

Это свидетельствует о том, что в МКДОУ ведется систематическая, целенаправленная работа педагогов над освоением воспитанниками программных требований, которая дает положительные результаты.

           Таким образом, на хорошие показатели развития детей, их знания, умения и навыки повлияла новая модель воспитательно-образовательного процесса, построенная на разумном сочетании и интеграции базисного и дополнительного образования, разнообразие видов деятельности, создание обогащенной предметно-развивающей среды - вот главные аспекты работы педагогов с детьми в истекшем году.
5. КАДРОВЫЙ ПОТЕНЦИАЛ

На 01.09.2014 года в ДОУ 31,85 штатных единиц.

В учреждении работает 11 педагогических работников, в том числе старший воспитатель, 3- музыкальных руководителя (0,75ст.+ 2 – совместителя на 0,5 ст. +0,25ст).

Из них имеют:

	Всего педагогов
	Высшее образование
	Среднее специальное
	Квалификационная категория

	
	
	
	высшая
	первая
	Вторая

	10
	5
	5
	2
	4
	2


Имеют курсовую подготовку 10 педагогов. Аттестованы – 7 педагогов; 3- воспитателя – не аттестованы ( молодые специалисты).

Средний возраст педагогов – 45 лет.

С воспитанниками работает грамотный, творческий педагогический коллектив. Почти все педагоги имеют грамоты Управления народного образования и Администрации Хорольского муниципального района.

Заведующий дошкольным учреждением – Таушканова Вера Федоровна на педагогической работе – 48 лет; на руководящей 35; в данном учреждении 33 года; имеет высшее педагогическое образование, высшую квалификационную категорию; награждена значком «Отличник народного просвещения», «Ветеран труда»; имеет почетную грамоту губернатора Приморского края; имеет почетное звание «Заслуженный учитель РФ».

           В течении 2013 -2014 учебного года на переходном этапе внедрения ФГОС к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и определения содержания воспитательно – образовательного процесса, 8 педагогов прошли курсовую переподготовку. Кроме того, педагоги ДОУ активно посещали разнообразные семинары – практикумы с целью изучению ФГОС, что также способствовало повышению их профессиональной компетентности. На базе МКДОУ детского сада №23 с.Сиваковка успешно проведен семинар в форме «Мастер – класса» для старших воспитателей по теме « Проектирование ООП ДО в условиях введения ФГОС ДО» 

       Педагоги нашего ДОУ ведут активную работу по публикации своих методических разработок, образовательных проектов на интернет порталах, что подтверждают дипломы , свидетельства, сертификаты полученные ими. Детский сад имеет свой персональный сайт в интернете по адресу: 3287.maaam.ru. почти все воспитатели имеют свидетельство о создании своего электронного портфолио на образовательном проекте maaam.ru.

    Хочется отметить слаженную работу коллектива с местной администрацией и родителями воспитанников. Совместными усилиями удалось оборудовать полноценную предметно-развивающую среду в ДОУ в соответствии с разработанной на базе детского сада Концепцией, направленной на ее экологизацию, обусловленной программой "Развитие ДОУ" до 2015 года.

        Стали традиционными совместные праздники на селе (администрация  села + школа + детский сад + родители): 9 Мая, 1 июня, "Взрослые и дети.","Мир похож на цветной луг", "День Матери" к этим праздникам организуются выставки совместного творчества, которые доставляют много радости не только детям, но и их родителям.

         За прошедший год воспитателями были проведены и такие праздники по тематическим блокам как: "День здоровья", "Папа, мама, я - спортивная семья", "Праздник воздушных шаров", "В гостях у сказки".

           В рамках системы работы с родителями успешно прошли родительские собрания на тему: "Ошибки семейного воспитания и их влияние на психическое здоровье ребенка", "Старшее поколение в семье" (диспут на тему: роль бабушки и дедушки в семейном воспитании), "Растем и учимся вместе с детьми (совместно с учителями школы).
"ДОУ и СЕМЬЯ - ЕДИНОЕ ПРОСТРАНСТВО ДЕТСКОГО РАЗВИТИЯ" – 

к этому стремится наш коллектив, работая в творческом поисковом режиме.

С этой целью проводилась работа по следующим направлениям:

1.Исследовались запросы родителей по отношению к ДОУ;

 2.Активизировали работу по совершенствованию родительской

 компетентности и  повышению коммуникативной компетентности

 педагогических кадров;

3. Обновили формы и методы работы с семьями воспитанников;

4. Руководствуясь Законом РФ "Об образовании" наши педагоги проводят 

большую работу по охвату детей дошкольным образованием, снижению

 детской безнадзорности, ведут активную работу с "неорганизованными" 

детьми: охват дошкольным образованием составил от числа детей до 7 лет 

по годам:

	2008 год
	2009 год
	2010 год
	2011г.
	2012г.

	93%
	95%
	97%
	99%
	99,5%


В территориально обособленных группах:

-  село Благодатное и село Поповка – все (100%) дети в возрасте от 3-х до 7 лет посещают дошкольную группу;

В селе Новодевица в 2012 году – 85% ; в 2013 году – 88%.; 2014 году- 90%

    Активное участие принимали родители в вопросах:
- подготовка ДОУ к зиме;

- участие в ремонте здания, оборудования на площадках;

- участие в выращивании и заготовки овощей на зиму.

6. ФИНАНСОВЫЕ РЕСУРСЫ ДОУ И ИХ ИСПОЛЬЗОВАНИЕ

РАСХОД БЮДЖЕТНЫХ СРЕДСТВ

за 2013год

	Наименование статьи
	Лимиты тыс.руб
	Кассовый расход тыс.руб
	% исполнения
	Удельный вес

	Заработная плата
	4933,24
	4933,24
	100
	47,18

	Начисления на выплаты по оплате труда
	1489,62
	1489,62
	100
	14,24

	Услуги связи
	25,93
	25,93
	100
	0,24

	Прочие выплаты
	12,22
	12,22
	100
	0,11

	Транспортные услуги
	31,44
	31,44
	100
	0,30

	Коммунальные услуги
	810,87
	810,87
	100
	0,41

	Работы, услуги по содержанию имущества 
	43,66
	43,66
	100
	0,41

	Увеличение стоимости матер. запасов лимита
	1435,55
	1435,55
	100
	13,8

	Прочие работы, услуги 
	66,80
	66,80


	100
	0,63

	Прочие расходы (налоги)
	4,4
	4,4
	100
	0,04

	Увеличение стоимости основных средств
	156,00
	156,00


	100
	1.49

	Увеличение стоимости материальных запасов (программа «Энергосбережения»)
	24,0
	24,0
	100
	0,22

	Целевая программа «Пожарная безопасность ОУ» на 2006-2012годы
	200,21
	200,19
	99
	1,91

	
	
	
	
	

	ИТОГО Израсходовано в 2013 году за счет местного бюджета
	9233,94
	9233,92
	100
	88,32

	Заработная плата
	623,00
	623,00
	100
	5,95

	Начисления на выплатыпо оплате труда
	    188,00
	  188,00
	100


	1,8

	Пособия по социальной помощи населению
	402,79
	402,79
	100
	0,08

	% на почту
	7,1
	7,1
	100
	0,08

	   ИТОГО Израсходовано в 2013 году за счет краевого бюджета
	1220,89
	1220,89
	100
	11,68

	ВСЕГО
	10454,83
	10454,81
	
	100


Большим сегментом работы МКДОУ выступает финансово-хозяйственная деятельность. Всего выделено ДОУ – 10454,83 из них израсходовано – 10454,81. Учреждение пополнилось новым оборудованием и инвентарем: закуплены- 6- водонагревателей, 5 холодильников, морозильная камера, 2 больших плазменных телевизора, видеоаппаратура, заменена полностью детская мебель в 4-х возрастных группах ( ростовые столы , стулья). Приобретено 100 комплектов белья, полотенца- заменена посуда на пищеблоке и по группам, приобретено электрооборудование на пищеблоке. Замена часть кабинетной мебели. Приобретен строительный материал для ремонта спортивных площадок и теневых навесов . Произведена промывка и опрессовка системы отопления, установлена аварийное эвакуационное освещение, заменены навесы на входных дверях ( 3 –навеса). Для ремонта канализационной системы приобретены 4 детских унитаза ( установлены в тер.обсобл.группе с.Новодевица). Установлены пожарные лестницы  в с.Новодевица, с. Благодатное  (спонсорская помощь). В течении учебного года методический кабинет пополнялся литература, учебными пособиями, тематическими пособиями картин.

7. ОСНОВНЫЕ ПРОБЛЕМЫ. ПЕРСПЕКТИВЫ И ПЛАНЫ РАЗВИТИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

    Анализ деятельности детского сада за 2013 – 2014 учебный год

 показал, что учреждение работает на стабильном уровне функционирования.

  Наиболее успешными в деятельности детского сада можно обозначить следующие показатели: 

- самый низкий показатель заболеваемости детей среди районных учреждений;

- значительное повышение профессионального мастерства педагогов  (100% имеют курсовую подготовку);

- наличие собственных методических разработок у педагогов;

- сформированность предметно – развивающей среды в соответствии с рекомендациями базовой программы и ФГТ;

- стабильно положительные результаты освоения детьми  Программы Т.Н. Дороновой «Радуга»;

- приведение нормативно-правовой базы в соответствие действующему законодательству РФ;

- заинтересованность родителей к работе детского сада и высокая степень доверия педагогам и администрации (99% родителей удовлетворены работой детского сада- по итогам анкетирования);

- значительное улучшение материального, эстетического и безопасного быта в ДОУ.

Вместе с тем оценка внутреннего потенциала выявила следующие слабые стороны деятельности коллектива:

- недостаточное включение родителей в образовательный процесс;

- низкую подвижную деятельность детей во время прогулок ( особенно в зимний период);

- отсутствие в штатном расписании ДОУ узких специалистов и специалиста по охране труда и безопасности ДОУ;

- недостаточная мотивация педагог к проявлению творческой активности;

- недостаток финансовых средств для качественного проведения ремонта детского сада и приобретения технологического оборудования.

Исходя из выше изложенного, коллектив наметил основные направления развития ДОУ:
Проанализировав результаты педагогической деятельности, коллектив МКДОУ планирует продолжать работу в соответствии с основными задачами деятельности, ориентируясь на Федеральный государственный стандарт дошкольного образования,  базисную программу Развития  и Основную общеобразовательную программу.

1. Продолжить работу по всестороннему развитию личности ребенка дошкольного возраста.

2. Продолжить оснащение предметно-развивающей среды в соответствии с ФГОС к условиям реализации основной общеобразовательной программы.

3. Способствовать повышению педагогической компетентности родителей в вопросах воспитания и развития детей дошкольного возраста.

4. Продолжить работу в соответствии с ФГОС, осуществляя интегрированный подход в организации образовательного процесса.

5. Развивать дополнительную сферу образования ( кружки на платной основе)

6. Создать организационно-методические условия для внедрения ФГОС в дошкольном учреждении.

Продолжить работу над вторым этапом проекта «Территория счастливого детства».

ПРИЛОЖЕНИЯ                                                                     Таблица № 1
СТРУКТУРА СИСТЕМЫ УПРАВЛЕНИЯ ДОУ
[image: image3.jpg]Tlea.corer

Sazeaysommit

Ctume
codpasna

Cozer J0Y

4/'\>

Saneayoman
Xo3afCTBOM

le—]

Cr veacectpa

|« Crapmma

socnTaTeTs

ObcayRasarommi
b nepconan

H

H

Teaarorn

PomuTeTscKuit KoMHTET

]





                              Таблица №2                                                                                                                                                                            

                                                                                                                                                                                                                     УЧЕБНЫЙ ПЛАН
2013-2014уч.год
	Виды занятий
	Количество занятий в неделю

	
	1 младшая группа
	Средняя группа
	Старшая группа
	Подготовительная группа

	Базовая часть

	Ознакомление с художественной литературой
	1
	0,5
	1
	1

	Ознакомление с окружающим миром
	-
	1
	2
	2

	Развитие речи
	2
	0,5
	2
	2

	Математика 
	1
	1
	1
	2

	Рисование 
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5

	Лепка 
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5

	Конструирование 
	0.5
	0,5
	0,5
	0,5

	Аппликация 
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5

	Физическое воспитание
	3
	3
	3
	3

	Музыкальное воспитание
	2
	2
	2
	2

	ИТОГО
	11
	10
	13
	14

	Вариативная часть

	Театрализованная деятельность
	1
	2
	2
	2

	Ритмика, физическая культура
	1
	2
	2
	2

	Изобразительная деятельность, художественный труд
	1
	2
	2
	2

	Логическое и развивающее обучение
	-
	-
	-
	2

	ИТОГО
	1
	2
	2
	3

	ВСЕГО
	12
	12
	15
	17


 Итоговый результат в нижней части таблицы №2 объясняется тем, что все занятия вариативной части проводятся по подгруппам.     То есть на одного ребенка приходится не более установленной нормы дополнительных занятий: 1- для воспитанников младшей группы, 2- для воспитанников средней и старшей групп, 3- для подготовительной группы.
                                                                                                         Приложение №6
Результаты готовности детей к обучению в школе по МДДПР ( мониторинг достижения детьми планируемых результатов) по программе «Радуга» Т.Н. Дороновой по методике Бурлаковой И.А. «Успех»
	УРОВЕНЬ ГОТОВНОСТИ ДЕТЕЙ К ШКОЛЕ

	  Учебный год
	Количество детей по итогам мониторинга
	высокий
	средний
	Низкий
	Кол-во детей, которые пойдут в школу в возрасте 7 лет
	Кол-во детей, которые пойдут в школу в возрасте 6,5 лет
	Всего будущих первоклас-сников

	
	
	кол-во детей
	%
	Кол-во детей
	%
	Кол-во детей
	%
	
	
	

	2011-2012
	20
	11
	55
	8
	40
	1
	5
	13
	7
	20

	2012-2013
	20
	14
	70
	5
	25
	1
	5
	7
	13
	20

	2013-2014
	19
	12
	63
	7
	37
	-
	-
	8
	11
	19
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Результаты мотивационной готовности детей к школе:
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Анализ успеваемости выпускников за два учебных года показывает рост числа выпускников, чья успеваемость оценивается на «хорошо» и «отлично»:
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Таблица № 3         

МОДЕЛЬ ПРОЦЕССА УПРАВЛЕНИЯ МЕТОДИЧЕСКОЙ СЛУЖБОЙ В МКДОУ №23 с.СИВАКОВКА ХОРОЛЬСКОГО РАЙОНА

	МЕТОДИЧЕСКАЯ СЛУЖБА


	Анализ результатов диагностики. Изучение профуровня педагогов
	
	Контроль: итоговая аттестация, творческие отчеты



	Условия:

1. Высокий профессиональный уровень руководителей

2. Использование достижений педнауки

3. Создание и работа научно- методического совета


	Планирование индивидуальной работы с педагогами; работы; способствующей повышению профуровня (семинары, курсы, научно-практические конференции)
	
	Внедрение в практику работы детского сада



	ИЗУЧЕНИЕ И ОБОБЩЕНИЕ ППО


 Таблица № 4
	ЗДОРОВЬЕСБЕРЕГАЮЩАЯ СРЕДА ДОУ



	Блок №1

Анализ исходного состояния здоровьесберагающей среды. Диагностика, физического развития и физической подго- товленности ребенка

1. Анализ эффективности здоровьесберегающей среды ДОУ и реализации образова-тельной программы

2. Углубленные медицинские осмотры.

3. Текущий медконтроль, осмотры специалистов.

4. Оперативное наблюдение часто болеющих детей и детей диспансерной группы.

5. Психодиагностика социальных проблем здоровья.

6. Мониторинг физической подготовленности
	
	Блок №2

Программы медико-психолого- педагогического сопровождения ребенка. Комплексные образовательные программы ДОУ.

"Театр физического развития и оздоровления" Т.Ефименко

Адаптационная программа

Профилактическая программа "Здоровье"

Программа группы здоровья "Попрыгунчики"
	
	Блок №3

Программы взаимодействия ДОУ, семьи, социальных "Институтов детства" в области здоровьесохранения.

Программыв

взаимодействия:

ДОУ- СЕМЬЯ

ДОУ - ПОЛИКЛИНИКА

ДОУ - БИБЛИОТЕКА

ДОУ- ШКОЛА

ДОУ - МУЗЕЙ

ОТДЕЛ ЗАЩИТЫ


	
	Блок 4

Конечные результаты

Детство без потерь в здоровье.

Улучшение соматических показателей здоровья.

Обеспечение программного уровня развития движений и двигательных способностей.

Сформированность гигиенической культуры .

Индивидуализация физического воспитания. Создание системы непрерывного физического воспитания.

Расширение здоровьесберегающего пространства ДОУ


	КАЧЕСТВО ЗДОРОВЬЯ И РАЗВИТИЯ РЕБЕНКА


Таблица № 5

ФУНКЦИОНИРОВАНИЕ МКДОУ ДЕТСКОГО САДА №23 с.СИВАКОВКА
	Год
	2000
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010


	2011


	2012


	2013



	Колич.

рабочих

дней
	250
	242
	248
	249
	245
	241
	242
	247
	250
	249
	249
	247
	249
	247

	Средне-списочный
	69/11
	74/13
	80/15
	75/14
	84/16
	78/15
	70/18
	58/17
	50/10
	48/10
	40/10
	84/10
	95/12
	101/14

	Функцио

нирование
	228,3

19
	216,8

18,1
	218,5

18,1
	214,1

17,8
	215,2

17,9
	201

16,8
	204,6

17,5
	209

17,4
	217,4

18,4
	210,5

17,5
	209,3

17,4
	208,4

17.4


	212,8

17,7


	219,0

18,2



	Заболеваемость
	4,6


	3,2
	4,5
	6,8
	3,1
	3,1
	3,1
	3,7
	3,4
	3,9
	1,1
	3.2
	  2,9
	2,0


Таблица №7   
	Интегративные качества
	Высокий %
	Средний %
	Низкий%

	Физически развитый
	69
	30
	1

	Любознательный, активный
	68
	29
	3

	Эмоционально, отзывчивый
	69
	27
	4

	Овладевший средствами общения и способами взаимодействия со взрослыми и сверстниками
	57
	39
	4

	Способный управлять своим поведением и планировать свои действия на основе первичных ценностных представлений, соблюдающий элементарные общепринятые нормы и правила поведения
	51
	44
	5

	Способный решать интеллектуальные и личностные задачи ( проблемы), адекватные возрасту
	57
	38
	5

	Имеющий первичные представления о себе, семье, обществе, государстве, мире и природе
	52
	41
	7

	Овладевший универсальными предпосылками учебной деятельности
	59
	35
	6

	Овладевший необходимыми умениями и навыками
	63
	34
	3





выявлению


проблем, создание информа-ционной


базы здоровья, физического развития, физической подго-товленности








физическое,


психическое, эмоциональ-


ное


благополучие ребенка, гармонфизическое развитие, программный уровень развития двигательных умений, навыков, способностей и знаний по ЗОЖ.








