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прикАз

l1 февраля 2022 г. с.Хорол ь м57
об организации и проведении мониторинга эффективIrос.r.tt
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Приложение 1

Регламент проведения мониторинга организации эффективности
деятельности руководителей в общеобразовательных
организациях Хорольского муниципального округа

l. Обrцие положения

1.1, Настоящий регламент проведения мониторинга эффективности

деятельности руководителей общеобразовательных организаций

Приморского края (далее 
- 

Мониторинг) разработан в соответствии:

- с Федера",rьным законом от 29.12.20|2 J\Ъ 273-ФЗ <Об образовании

в Российской Федерации>;

- с постановлением Правительства Российской Федерации от

05.08.2013 Ns 662 (в рел. от l2,0З.2020) Юб осуществлении мониторинга

системы образования));

- с приказом Минобразования Российской Федерации от 18.07.2002

N9 2783 <Об утверждении Концепции профильного обуlения на старшей

ступени общего образования>;

- с прикЕIзом министерства образования Приморского края от

01 .09.2021 Nч 1 l90-a кО проведении организационной работы по

гIодготовке к оценке региончl",тьных механизмов управления качеством

образования в Приморском крае в2022 годр);

- с IIеречнем обязательцоЙ информации о системе образования,

подлежащей мониторинry, угвержденного постановлением

Правительства Российской Федерации от 05.08.2013 J\Ъ 662 (Об

осуществлении мониторинга системы образования>;

- с Фелера.,чьным государственным образовательным стандартом

среднего (полного) образования ;



- с концепцией региональной системы оценки качества образования

Приморского црая на 2021-202З годы, }твержденной приказом

министерства образования Приморского края 22.72.2020 ]& 23 а- 1 3 50 ;

- с регламентом проведения мониторингов в рамках выполнения

госУДарстВенногоЗаДаниягосУдарсТВенногоавтоноМногоу{режДения

дополнительного профеСсионаJIьного образования <fIриморский краевой

инстиц/т развития образования>), угвержденным приказом министерства

образования Приморского края 19.03 202l Nq 401-

1.2. Мониторинг проводится во исполнение прикчLза министерства

образования Приморского края от 01.09,2021 Ns 1190-а <О проведении

организационной работы по подготовке к оценке региональных механизмов

уtIравления качеством образования в Приморском црае в 2022 rоду>>.

1,3. Регламент устанавливает единые требования к проведению

Мониторинга, определltет порядок его организации.

1.4. L]ель Мониторинга: исследование эффективности руководителей

общеобразовательных организаций Приморского края.

1.5, Задачи Мониторинга:

- выявление руководителей общеобразовательных организаций с

высокой эффективностью управленческой деятельности;

- содействие созданию адресных рекомендаций по повышению качества

управленческой деятельности руководителей образовательных организаций,

1.6. Объект мониторинга: руководители общеобразовательных

организаций Приморского края.

1.7. Сроки проведения мониторинга:

- сбор информации и заполнение анкеты <Мониторинг эффективности

деятельности руководителей общеобразовательных организаций Приморского

края) в автоматизированной информационной системе сбора статистической

отчетности <Мониторинг системы образования Приморского края> (да.llее 
-

АИС <Мониторинг>) до 16 февршrя 2022 rода;

- проверка заполнение анкеты в АИС <Мониторинг) м},ниципшIьными

органами }правления образованием (далее МОУО) до 17 февраля 2022rода;



- аншIитика полrlенных данных до марта 2022 юда.

1.8. Вид (форма) итогового документа: адресные рекомендации,

направленные на повышение эффективности управленческой деятельности.

1.9. Руководство и координацию проведения Мониторинга

осуществJuIет государственttое автономное rlреждение дополнительного

профессионального образования <Приморский краевой инстит}т рщвития

образования>l (далее ПК ПО).

1.10, Координацию мероприятий по проведению Мониторинга

осуществJIяет цент мониторинговых исследований ПК ИРО (дапее 
- Центр).

2. Требования к порядку проведения Мониторшнга

2.1. Мониторинг проводится в сроки, утверждаемые прик€вом ПК ИРО.

2.2. Центр обеспечивает размещение анкеты <Мониторинг

эффективности деятельности руководителей общеобра':}овательных

организаций Приморского краJI)) в АИС <Мониторинг) для дальнейшего

использования,

2.З. Участниками Мониторинга явJIяются общеобразовательные

организации Приморского края.

2.4. В Мониторинге принимают уrrастие Моуо Приморского края,

которые осуществляют контроль за сбором и обеспечивают достоверность

предоставляемой от общеобразовательной организации информачии.



Приложение 2

Анкета
<<мониторинг эффективности деятельности руководителей

общеобразовательнь!х организаций Приморского края)>

показатели
эффективности

Индикаторы Способ
полу{ения

информаuии

.Щостижение
обуrающимися
планируемых
результатов освоения
основных
образовательных
программ

Отсутствие обуrающихся 9-х
классов, не полу]ивших атгестат
об основном общем образовании в

основнои п иод

Аис
<Приморский
край,
Образование>

Аис
<Приморский

край.
Образование>

обеспечение вьlсокого
качества обучения

Доля выпускников среднего
общего образования,
полrIивших по результатам
ЕГЭ по предметам 81 и более
баллов

Аис
кПриморский
край.
Образование>

Щоля обучающихся 
-победителей и призёров

олимпиад и конкурсов на

регионiшьном, федера,чьном и
международном }ровнях

Аис
<Мониторинг
системы
образования
Приморского
края)

Количество мероприятий по
выявлению, поддержке и развитию
одаренных обучающихся

Аис
<Мониторинг
системы
образования
Приморского
края>

укомплектованность
педагогическими кадрами
(количество вакансий педагогов)

Аис
<Мониторинг
системы
образования
Приморского
края)

!оля педагогов с высшим
педагогическим образованием

Аис
<Мониторинг
системы
образования
Приморского

Отсугствие обучающихся 1 1 -х
классов, не полу{ивших аттестат о

среднем основном общем
образовании в основной период

Создание условий для

реаJIизации
образовательного
процесса



крм)

!оrrя учителей с первой и высшей
квалификационной категорией

Аис
<Мониторинг
системы
образования
Приморского
KptшD
Аис
<Мониторинг
системы
образования
Приморского
крtц)

Число обl^tающихся,
охваченных
вну'Iришкольным
дополнительным
образованием

Аис
<Мониторинг
системы
образования
Приморского

ая>>

Формирование резерва
управленческих кадров

Общее количество лиц,
зачисленных в резерв
управленческих кадров

Аис
<Мониторинг
системы
образования
Приморского

ая>>

Организация получения
образования
обучающимися с
ограниченными
возможностями
здоровья, детьми-
инвалидами

Создание условий для
обуrающихся с ограниченными
возможностями здоровья
(например, есть рiвдел в

основной образовательной
программе)

Аис
кМониторинг
системы
образования
Приморского

ая>>

Доля }п{ащихся с
ограниченны ми
возможностями
обуrающихся
индивидуaLIlьным
образовательным
программам и
планам

здоровья,
по

учебным

Аис
<Мониторинг
системы
образования
Приморского
края)

показатели
профессиона.пьной
компетенции

Повышение }?овня
профессиональной компетенции
с 2019 года по настоящее время

Аис
<Мониторинг
системы
образования

количество сетевых
договоров, которые школа
закJIючила для организации
образовательного процесса



Приморского
края>



Приложение 3

Инструкчия по заполнению анкеты

<<Мониторинг эффективности деятеJ|ьности руководителей

общеобразовательных организаций Приморского краяD

1. Ответственным за заполнение анкеты в АИС <Мониторинг>

является руководитель обrчеобразовательной организации, который

обеспечивает достоверность данных, внесение запрашиваемой информации в

анкету по своей общеобразовательной организации.

2. Руководитель общеобразовательной организации (назначенный им

ответственный за внесение запрашиваемой информации в АИС

кМониторинг>) обязан:

- заблаговременно ознакомиться с регламеЕтом Мониторинга и

настоящей инструкчией;

- ознакомиться с отведенным дJUI проведения анкетирования временем

датой его окончания;

- обеспечить своевременное заполнение анкеты в АИС <Мониторинг>.

3. Ответы, вносимь]е в анкету., доJDкны основываться на имеющихся

результатах, а не на предполагаемых сведениях или планах на булущее.

4. Отправка частично заполненной анкеты не допускается. Каждая

общеобразовательная организация заполняет анкету один раз. Руководитель

обеспечивает внесение сведений и направлr{ет анкету для проверки в МОУО.

МОУО производит лроверку анкет и HaпpaBJuIeT в головнlT о организацию

(министерство образования Приморского края).

5. Внимательно читайте вопросы и проставляйте ответы в анкету во

избежание ошибок при заполнении и получения результатов, не

соответствующих действительности.

6. До внесения данных в АИС <Мониторинг> необходимо

ознакомиться с бумажным вариантом анкеты (Приложение З).

7. Не рекомендуется привлекать к заполнению анкеты иных лиц.


