
МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
(служБА оБЕспЕчЕния дЕятЕльности муниципАjf.r,ных

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ }ЧРЕЖДЕНИИ ХОРОЛЬСКОГС)
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА ПРИМОРСКОГО КРАЯ>

прикАз

с.Хороль

15 января 202l r, лъ2

О противодействии коррупции
в муниципальном казенном учреrкдении <Служба обеспечения
деятельности муниципальных образовательных учрежлений

Хорольского муниципального округа Приморского края)>

Во исполнение подпункта <б> пункта 25 Указа Президента Российской

Федераuии от 2 апреля 2013 г. N9 309 (О мерах по реаJIизации отдельных

положений Федерального закона <О противодействии коррупции) и в

соответствии со статьей 13.3 Федерального закона от 25 декабр.: t2008 г.

N9 273-ФЗ <О противодействии коррупции), с rrетом Методических

рекомендаций по разработке и принятию организациями мер по

предупреждению и противодействию коррупции

ПРИКАЗЫВАЮ:

l. В муницип€rльном к€венном учреждении <Служба обеспечения
tl'D

деятельности муницип€шьных образовательных уlреждений Хорjitьского

муницип€lльного округФ) утвердить:

1.1. Положение об антикоррупционной политике об

антикоррупционной политике муниципЕuIьного казенного у{реждениrI

<Служба обеспечения деятельности муницIlпЕIпьных образовательных

учреждений Хорольского муниципЕrльного округа Приморского краJI)

(Приложение Nч1); $:

1.2. Положение о рабочей группе по противодействию коррупции

муниципальном казенном учреждении <Служба обеспечения деятельности

муниципальньж образовательных уrреждений Хорольского муницип€шьного

округа Приморского крао (Приложение Nч2);



1,3, Кодекс этики и служебного поведения работников

муниципального казенного r{реждениJI <Служба обеспечения деятельности

муниципаJIьных образовательных учреждений Хорольского муницип€цьного

округа Приморского крао (Приложение Nя3);

1.4, Положение о конфликте интересов работников муницип€rльного

к.венного учреждения <Служба обеспечения деятельности муницлi,,}альных

образовательных учреждений Хорольского муницип€шьного округа

Приморского крм> (Приложение JФ4);

1.5. Кодекс работника муницип€rльного кzвенного у{реждения

<Служба обеспечения деятельности муниципаJIьных образовательных

учреждений Хорольского муниципального района> по предотвращению

конфликта интересов (Приложение Nч5); 
1}

1.6, Памятку для работников муниципаJIьного казенного гrр. ждения

<Служба обеспечения деятельности муниципальньц образовательных

1чрежлений Хорольского муниципаJlьного округа Приморского Kparl)) о

поведении в ситуациях, представляющих коррупционlгую опасность или

провокации (Приложение Nэ6);

1.7. Порядок уведомления работодателя о фактах обращения в целях

склонения работников luгуницип€rльного казенного rrреждения ýлужба
обеспечения деятельности муниципаJIьЕых образовательных учреждений

Хорольского муницип€шьного округа Приморского кр€ш)), созданных для

выполнения задач к совершению коррупционных правонарушений

провокации (Приложение N7).

2. Ответственным лицом за профилактику коррупционных и иных

правонарушений в МКУ (СОД МОУ Хорольского МО> назначить психолога

- Баталову Валентину Ивановну. i1

3. Признать утратившим силу приказ от 12 марта 2014 г. N935 (О

противодействии коррупции в муницип€шьном казенном учреждении

<Служба обеспечения деятельности муниципальных образовательных

учреждений Хорольского муниципального района>>

4.Ознакомить с данным приказом работников учреждения под

роспись.



5.Контроль за исполнением данного прик€}за оставляю за собой.

!,иректор Учреждения Л.А. КамышеваFrry
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Приложение Nчl к приказу
от 15 января 202l года No2

полоясевrrе
об антикоррупционной полштике мупиципального казенного

учреждеция <<Служба обеспечеЕия деятельности
муниципальных образовательпых учреяqдевий Хорольского

муницшпальЕого округа Приморского края>)

1. I-|ели и задачи внедрения антикоррупционной политики. ']
2. Используемые в политике понятия и определения.
3, Основные прицципы антикоррупционной деятельЕости организации.
4. Область применения политики и круг лиц, попадающих под ее действие.
5, Определение должностных лиц организации, ответственных за

реализацию антикоррупционной политики.
6. Определение и закрепление обязанцостей работников и организации,

связанных с предупреждением и противодействием коррупции.
7. Установление перечня реализуемых организацией антикоррупционных

мероприятий, стандартов и процедур и порядок их выполнения

8. Оценка коррупционных рисков.
9. Ответственность сотрудников за несоблюдение требований

антикоррупционной политики.
10. Порядок пересмотра и внесения изменений в антикоррупционн}.ю

политику организации.

1.Itели и задачи вцедрения антикоррупцt{онном политики

АнтикоррупчионнаJI политика муниципального казеt',jого
учреждения <Служба обеспечения деятельности муниципarльяых
образовательных учреждений Хорольского муницип.rльного округа
Приморского края> (далее - учреждение, МКУ (СОД МОУ Хорольского
МО), организация) представляет собой комплекс взаимосвязанных
принципов, процедур и конкретных мероприятий, направленных на
профилактику и пресечение коррупционных правонарушений в
деятельности.

Основополагающим нормативным правовым актом в сфере борьбы с
коррупцией является Указ Президента Российской Федерации от 2 апреля

j:]
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20l3 г. ]ф 309 (О мерах по реаJIизации отдельных положений Федераль;-.,ого
закона <О противодействии коррупции), Федеральный закон от 25 декабря
2008 г, N9 27З-ФЗ <О противодействии коррупции) (далее - Федеральный
закон М 27З-ФЗ).
Нормативными актами, регулирующими антикоррупционную политику
учреждения, являются также Федеральный закон от б декабря 20ll г.
ЛЪ 402-ФЗ <О бухгалтерском учете>, Федеральный закон от 12 января l99б
г, М 7-ФЗ <О некоммерческих организациях> (далее - Федеральный закон
N9 7-ФЗ), Федеральный закон от 05.04.2013 Ns 44-ФЗ О контрактной
системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения
государственных и муниципЕIльных нужд> Устав МКУ <СОЩ .,:19У
Хорольского МО> и другие локмьные акты.

В соответствии со ст. 13.3 Фелерального закона .Iф 273-Ф3 меры по
предупреждению коррупции, принимаемые в организации, моryт
включать:

1 . определение подразделений или должностных лиц, ответственных
за профилактику коррупционных и иных правонарушений;

2, сотрудничество организации с правоохранительными
органами;

З. разработку и внедрение в практику стандартов и процедур,
направленЕых на обеспечение добросовестной работы организации; " i

4. принятие кодекса этики и сrryжебного поведеЕия работников
организации;

5. пред отвращение и урегулирование конфликта интересов;
6. недопущение составления неофициальной отчетности и

использования подд(ельных документов.
Антикоррупционная политика учреждения направлена на реализацию

данных мер.

2. Используемые в политике понятия и определенпя

Коррупцuя - злоупотребление служебным положением, дача взятки,
получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп
либо иное незаконное использование физическим лицом своего
должностного положения вопреки законным интересам общества и
государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного
имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных
прав для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой
выгоды указанному лицу другими физическими лицами. Коррупцией также
является совершение перечисленных деяний от имени или в интер,.есах
юридического лица (пункт 1 статьи 1 Федерального закона от 25 деь,iбря
2008 г. Ns 27З-ФЗ <О противодействии коррупции>).

Проmuвоdейсmвuе коррупцuu - деятельность федеральных органов
государственной власти, органов государственной власти субъектов
Российской Федерации, органов местного самоуправления, институтов
гражданского общества, организаций и физических лиц в пределах их



4

полномочий (пункт 2 статьи 1 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. Ns
27 З -ФЗ <О противодействии коррупции>) :

а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и
последующему устранению причин коррупции (профилактика коррупции);

б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и

расследованию коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией);
в) по минимизации и (или) ликвилации последствий коррупциоti.;lьIх

правонарушений,
Ореанuзацuя - юридическое лицо независимо от формы

собственности, организационно-правовой формы и отраслевой
принадлежности.

Конmраzенm - любое российское или иt{остранное юридическое или

физическое лицо, с которым организация вступает в договорные
отношения, за искJIючением трудовых отношений.

Взяmка - получение должностным лицом, иностранным должностным
лицом либо должностным лицом публичной международной организации
лично или через посредника денег, ценных бумаг, иного имущества л;]}iо в
виде незаконных оказания ему услуг имущественного характера,
предоставления иных имущественных прав за совершение действий
(бездействие) в пользу взяткодателя или представляемых им лиц, если
такие действия (безлействие) входят в слухебные полномочLхя

должностного лица либо если оно в силу должностного положения может
способствовать таким действиям (бездействию), а равно за общее
покровительство или попустительство по службе.

Коммерческuй поdкуп - незаконные передача лицу, выполняющему

управленческие функции в коммерческой или иной организации, денег,
ценных бумаг, иного имущества, оказание ему услуг имуществеI.qlого
характера, предоставление иных имущественных прав за совершение
действий (бездействие) в интересах дающего в связи с занимаемым этим
лицом служебным положением (часть l статьи 204 Уголовного кодекса
Российской Федерации).

Конфлuкm uнmересов - ситуация, при которой личная
заинтересованность (прямая или косвенная) работника (представителя
организации) влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им
должностных (труловых) обязанностей и при которой возникает или может
возникнуть противоречие между личной заинтересоваЕIIостью работника
(представителя организации) и правами и законными интере6$ми
организации, способное привести к причинению вреда правам и закоItt{ьlм
интересам, имуществу и (или) деловой репутации организации, работником
(представителем организации) которой он является.

Лччная заuнmересованносmь рабоmнuка (преdсmавumеля
ореанuзацuu) - заинтересованность работника (представителя
организации), связаннаJI с возможностью получения работником
(прелставителем организации) при исполнении должностных обязанностей
доходов в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг
имуцественного характера, иных имущественных прав для себя или для
третьих лиц. 

..;:..
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3. Основные принципы антикоррупционной деятельности
организации

Системы мер противодействия коррупции в учреждении основываются
на следующих ключевых принципах:

l. Прuнцuп сооmвеmсmвuя полumuкu орlанuзацuu dейсmвуюtцему
законоdаmельсmву u обtцепрuняmьtм Hopшarl.

Соответствие реаJIизуемых антикоррупционных мероприятий
Конституции Российской Федерации, заключенным Российской
Федераuией международным договорам, законодательству Российской
Федерации и иным нормативным правовым актам, применимым к
организации.

2, Прuнцuп лuчноео прurrера руковоdсmва. ,,].i

Ключевая роль руководства организации в формировании кульl,уры
нетерпимости к коррупции и в создании внутриорганизационной системы
предупреждеЕия и противодействия коррупции.

3. Прuнцuп вовлеченносmu рабоmнuков.
Информированность работников организации о положениях

антикоррупционного законодательства и их активное участие в

формировании и реализации антикоррупционных стандартов и процедур.
4. Прuнцuп соразмерносmu анmuкоррупцuонньlх процеdур pucKy

коррупцuu.
Разработка и выполнение комплекса мероприятий, позволяц;цих

снизить вероятность вовлечения организации, ее руководителоit и
сотрудников в коррупционную деятельность, осуществляется с учетом
существующих в деятельности данной организации коррупционных

рисков.
5. Прuнцuп эффекmuвносmч анmuкоррупцuонньtх процеdур.
Применение в организации таких антикоррупционных мероприятий,

которые имеют низкую стоимость, обеспечивают простоту реЕrлизации и
приносят значимый результат.

б. Прuнцuп оmвеmсmвенносmu u неоmвраmuмосlпu наказанuя.
Неотвратимость накzвания для работников организации,вне

зависимости от занимаемой должности, стажа работы и иных услоli,"й в

случае совершения ими коррупционных правонарушений в связи с
исполнением трудовых обязанностей, а также персонЕrльная
ответственность руководства организации за реализацию
внутриорганизационной антикоррупционной политики.

7. Прuнцuп оmкрыmосmu
Информирование контрагентов, партнеров и общественности о

принятых в организации антикоррупционЕых стандартах ведеЕия

деятельности.
8. Прuнцuп посmоянноzо конmроля u ре2улярно2о монumорuнеа. 

_

Регулярное осуществление мониторинга эффективности внелрен],1,1х

антикоррупционных стандартов и процедур, а также контоля за их
исполнением.
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4. Область применения политики м круглиц9 попадающпх под

ее деиствие
Основным кругом лиц, попадающих под действие политики, являются

работники учреждения, находящиеся с ней в трудовых отношениях, вне
зависимости от занимаемой должности и выполшIемых функчий. Политика
распространяется и на лица, выполняющие для учреждения работы или
предоставляющие услуги на основе граждакско-правозых договоров. В
этом случае соответствующие положения нужно включить в текст
договоров. .,],

5. Определение должностных лиц учреяцения, ответственных
за реалшзацию антикоррупционной политики

В учреждении ответственным за противодействие коррупции, исходя
из установленных задач, специфики деятельности, штатной численности,
организационной структуры, материаJIьных ресурсов является директор.

Задачи, функции и полномочия директора в сфере противодействия
коррупции определены его ,Щолжностной инструкцией. Эти обязанности
включают в частности:

- разработку лок€шьных нормативных актов организФ,,ии,
направленных на реализацию мер по предупреждению корруI!ции
(антикоррупционной политики, кодекса этики и служебного поведения

работников и т.д.);
- проведение контрольных мероприятий, направленных на выявление

коррупционных правонарушений работниками организации;
- организация проведения оценки коррупционных рисков;
- прием и рассмотрение сообщений о сл}п{мх склонения работЕиков к

совершению коррупционных правонарушений в интересах или от имени
иной организации, а также о случаJIх совершения коррупционных
правонарушений работниками, контрагентами г{реждения или ичьIми
лицами;

- организация заполЕения и рассмотрениrI декJIараций о конфликте
интересов;

- организация обучающих мероприятий по вопросам профилактики и
противодействия коррупции и индивидуаJIьного консультироваIrия

работников;
- оказание содействия уполномоченным представителям контрольно-

надзорных и правоохранительных органов при проведеЕии ими
инспекционных проверок деятельности организации по вопросам
предупреждения и противодействия коррупции; .}а

- оказание содействия уполномоченным представитjлям
правоохранительных органов при проведении мероприятий по пресечению
или расследованию коррупционных преступлений, включая оперативно-

розыскные мероприятия;
- проведение оценки результатов антикоррупционной работы и

подготовка соответствующих отчетных матери€UIов Учредителю.



7. Установлениеперечняреализуемыхорганизацией
антикоррупционных мероприятий, стандартов и процедур и порядок

их выполнения (применения)

1

б. Определение ш закрепление обязапностей работников и
организации, связанных с предупреждением ш противодействием

коррупции

Ф
Обязанности работников организации в связи с предупреждениlм и

противодействием коррупции являются общими для всех работников
учреждения.

Общими обязанностями работников в связи с предупреждением и
противодействием коррупции являются следующие:

- воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении
коррупционных правонарушений в интересах или от имени учреждения;

- воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано
окружающими как готовность совершить или участвовать в совершении
коррупционного правонарушения в интересах или от имени учреждения;

- незамедлительно информировать руководство организачiLJ: о
случаях склонения работника к совершению коррупционных
правонарушений;

- незамедлительно информировать непосредственного начЕLпьника
отдела, руководство организации о ставшей известной информачии о
случаях совершения коррупционных правонарушений другими
работниками, контрагентами организации или иными лицами;

- сообщить непосредственному директору или иному ответственному
лицу о возможности возникновения либо возникшем у работника
конфликте интересов.

В целях обеспечения эффективного исполнения возложеннцil на

работников обязанностей регламентируются процедуры их соблюдения.
Исходя их положений статьи 57 ТК РФ по соглашению сторон в

трудовой договор, заключаемый с работником при приёме его на работу в

учреждение, моryт включаться права и обязанности работника и

работодателя, установленные данным локЕUIьным нормативным
актом.

Общие и специrrльные обязанности рекомендуется вкJIючить в
трудовой договор с работником организации, При условии закрепления
обязанностей работника в связи с предупреждением и противодействием
коррупции в трудовом договоре работодатель вправе примениl}i, к

работнику меры дисциплинарного взыскания, включая увольнение, при
нtLпичии оснований, предусмотренных ТК РФ, за совершения
неправомерных действий, повлекших неисполнение возложенных на него
трудовых обязанностей.
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ероприятиенаи менование

Нормативное
обеспечение,
закрепление стаЕдартов
поведения и декIIарацшI
намерений

Разработка и принятие кодекса этики и служебного
поведениJI работников организации
Разработка и внедрение положеншI о конфликте
интересов, декJIарации о конфликте интересов

Разработка и принятие правил, регламентирующих
вопросы обмена деловыми подарками и знаками
делового гостеприимства
Введение в договоры, связанные с хозяйственной 

|i*
ДеЯТеЛЬНОСТЬЮ ОРГаНИЗаЦИИ, СТаНДtl,,,ТНОИ

антикоррупционной оговорки
Введение антикоррупционных положений в трудовые
договора работников

Разработка и
введение специальных
антикоррупционньIх

процедур

Введение процедуры информирования работниками
работодателя о случ€шх скJIонения их к совершению
коррупционных нарушений и порядка рассмотрения
таких сообщений, включаrI создание доступных
каналов передачи обозначенной информации
(механизмов <обратной связи)), телефона доверия и т.
п.) 1'

Введение процедуры информирования работодателя о
ставшей известной работнику информации о случаях
совершения коррупционных правонарушении
другими работниками, контрагентами организации
или иными лицами и порядка рассмотрения таких
сообщений, включая создание доступных каналов
передачи обозначенной информации (механизмов
<обратной связи)), телефона доверия и т. п.)

Введение процедуры информирования работниками
работодателя о возникновении конфликга интересов и
порядка уреryлирования выявленного конфликта
интересов

Введение процедур защиты работников, сообщивших
о коррупционных правонарушениях в деятельности
организации, от формальных и неформальных
санкций,
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роведение периодической оценки коррупционны
выявления сфер деятельност

рганизации, наиболее подверженных таким рискам
разработки соответств}.ющих антикоррупцио

жегодное ознакомление работников под poc),-icb
ормативными документами, регламентирующим

е

цииво ганизации
и противодейств

исков в целях

просы предупреждения

роведение обучающих мероприятий по вопрос
илактики и п иводействия ко пции

Обучение и
информирование

работников

ганизация индивидуального консультиров
аботников по вопросам применения (соблюдения

антико пционных станда товип оц

существление реryлярного контроля дан

ухг€штерского учета, наличия и достоверности

Осуществление реryлярного контроля соблюлен
енних п оцедур

вичных до етаментов б €}лтерского

обеспечение
соответствия системы
нутренЕего контроля
аудита организации

требованиям
антикоррупционной

лолитики организации
высоким коррупционным риском: обмен деловы

лаготворительные пожертвования, вознаtражден

Проведение регулярной оценки результатов р.,5

кономической обоснованности расходов в сферах

внешним консультантам

ествление контрореryлярного

расходыподарками, представительские

по противодействию ко ции
Оценка результатов

проводимой
антикоррупционной ,

работы и

распространение
отчетных матери Iов

одготовка и распространение отчетных материало
проводимой работе и достигнутых результатах в

фере противодействия коррупции

8. Оценка коррупциоЕных рисков

Щелью оценки коррупционных рисков является определ€ние
конкретных процессов и видов деятельности учреждения, при реалиj:tr,Iии
которых наиболее высока вероятность совершения работниками
организации коррупционных правонарушений как в целях получения
личной выгоды, так и в целях получения выгоды организацией.

Оценка коррупционных рисков является важнейшим элементом
антикоррупционной политики, Она позволяет обеспечить соответствие

реализуемых антикоррупционных мероприятий специфике деятельности
организации и рацион€шьно использовать ресурсы, направляемые на
проведение работы по профилактике коррупции.

Оценка коррупционных рисков проводится как на стадии разработки
антикоррупционной политики, так и после ее утверждения на реryлrfr.лой
основе и оформляется Приложением к данному документу.


