Дорожная карта 
по организации научно – методического сопровождения педагогических работников и управленческих кадров 

Хорольского муниципального округа на 2021-2024 гг
ЦНППМПР ПК - Центр непрерывного повышения профессионального мастерства педагогических работников  Приморского края
ГАУ ДПО ПК ИРО - Государственное автономное учреждение дополнительного профессионального образования «Приморский краевой институт развития образования»
УО АХМО – управление образованием администрации Хорольского муниципального округа
ОМР – отдел по методической работе МКУ «Служба обеспечения деятельности муниципальных образовательных учреждений Хорольского муниципального округа»

ОО ХМО – образовательные организации Хорольского муниципального округа

МГУО – методические группы учителей округа

ДК – дорожная карта
	№
	Направление научно – методического сопровождения
	Наименование мероприятия
	Участники, организаторы
	Результат, показатель
	срок

	1
	Сопровождение деятельности Центров «Точка роста»
	Анализ кадровой потребности и анализ потребности в повышении квалификации учителей естественнонаучной направленности округа
	ОМР, руководители и педагоги ОО ХМО
	Выявлены  запросы учителей естественнонаучной направленности  на повышение квалификации
	Сентябрь 2021

	
	
	Организация взаимодействия с  ЦНППМПР ПК по обучению учителей естественнонаучных предметов по дополнительным  профессиональным программам повышения квалификации с учётом их профессиональных дефицитов
	педагоги ОО ХМО
	Организовано обучение  учителей естественнонаучных предметов с учётом их профессиональных дефицитов
	Октябрь 2021 – июнь 2022

	
	
	Повышение квалификации педагогов ОО ХМО на онлайн-платформах (в дистанционной форме) 
	Руководители  и педагоги ОО ХМО
	Заявка на курсы, приказ о направлении на курсы 
	2021-2024

	
	
	Профессиональная переподготовка педкадров
	Руководитель ОО
	По мере необходимости 
	2021-2024

	
	
	Участие педагогов Центра «Точка роста» в методических событиях разных уровней (семинары, вебинары, конкурсы профессионального мастерства) 
	ОМР, руководители ОО ХМО
	Стопроцентное участие педагогов в мероприятиях различного уровня
	2021-2024

	
	
	Планирование тематики заседаний методических групп учителей округа (организация межрайонных мероприятий для руководителей и 
	ОМР, руководители МГУО
	План работы МГУО и  УО АХМО на год
	2021-2024

	1
	Сопровождение деятельности Центров «Точка роста»
	педагогических работников на базе школы Центра  «Точка роста»)
	
	
	

	
	
	Создание межпредметных творческих групп учителей естественнонаучного профиля
	ОМР, руководители МГУО 
	План работы межпредметных творческих групп учителей естественнонаучного профиля (МБОУ школ №1, №2, №3 с.Хороль и МБОУ СОШ пгт Ярославский)
	2021-2024

	
	
	Координация взаимодействия МКОУ СОШ с.Благодатное с другими образовательными учреждениями Приморского края, имеющими Центры «Точка роста» (обучающие семинары и мастер-классы по вопросам использования оборудования, организации внеурочной деятельности обучающихся и т.п.)
	ОМР, руководитель и педагоги МКОУ СОШ с.Благодатное
	Увеличение доли педагогов МКОУ СОШ с.Благодатное, обладающих необходимыми компетенциями (2021 – 13%, 2022 – 20%, 2023 – 26%, 2024 – 33%)
	2021-2024

	
	
	Координирование взаимодействия Центра  с учителями естественнонаучной направленности:

- организация обучающих семинаров и мастер-классов по вопросам использования оборудования Центра «Точка роста», организации внеурочной деятельности обучающихся
- организация индивидуальных консультаций учителей центра «Точка роста»  для педагогических работников, в том числе в режиме онлайн
	ОМР, руководители и педагоги ОО ХМО
	Подготовка и проведение вебинаров, индивидуальных и групповых консультаций, командное повышение квалификации,
обучение посредством стажировок по индивидуальным образовательным программам;

индивидуальные и групповые консультации Увеличение доли педагогов ОО ХМО, обладающих необходимыми компетенциями (2021 – 2%, 2022 – 10%, 2023 – 20%, 2024 – 30%) 
	2021-2024

	
	
	Организация открытого заседания методического объединения учителей биологии и учителей начальных классов «Развитие навыков исследования у младших школьников через использование оборудования центра «Точка роста»
	ОМР, руководитель и педагоги МКОУ СОШ с.Благодатное
	Получение опыта «горизонтального» обучения
	Март 2022

	
	
	Обновление содержания и методов обучения по «Физика», «Химия», «Биология», дополнительного образования детей
	Учителя ОО ХМО
	Использование ресурса школы, имеющей Центр «Точка роста»
Участие в курсах повышения квалификации для обеспечения обновления содержания и методов обучения по учебным предметам «Физика», «Химия», «Биология», 100% заинтересованных лиц
	2021-2023

	
	
	Информационная поддержка учителей «Точки роста» на сайте УО АХМО
	УО АХМО ОМР 
	Открытие раздела  «Точка роста» естественнонаучного профиля» на сайте УО
	2021-2024

	1
	Сопровождение деятельности Центров «Точка роста»
	
	Руководитель МКОУ СОШ с.Благодатное
	АХМО.

Своевременно пополнение информационными и инструктивными материалами раздела «Точка роста» естественнонаучного профиля» 
	

	
	
	Анализ результатов взаимодействия ОО ХМО с Центром  «Точка роста», коррекция ДК  
	ОМР
	Проведен анализ результатов, достигнутых по итогам года
	Ежегодно, июнь 

	
	
	Представление результатов работы «Точки роста» на муниципальном уровне:

- совещания у начальника управления образования о реализации дорожной карты;

- организация мероприятий для руководителей и управленческих команд ОО ХМО (РМО, семинары, Совет директоров базовых школ);

-  августовская педагогическая конференция
	ОМР 
	Презентация деятельности  «Точки роста» Получение объективной информации о результатах реализации ДК, принятие управленческих решений по корректировке ДК. Представлен отчет о результатах научно-методического сопровождения работы Центра в ХМО
Наличие публикаций в сборниках аналитических и методических материалов, в научно-методических изданиях
	Ежегодно 

	
	
	Распространение и трансляция передовых практик педагогов Центра «Точка роста» и учителей школ, привлеченных к работе с оборудованием Центра, формирование банка лучших практик
	ОМР, педагоги Центра «Точка роста», ОО ХМО
	Описание лучших практик учителей естественнонаучной направленности представлены на методических конференциях педагогов разных уровней
	2022-2024

	
	
	Вовлечение педагогов для участия в национальной системе профессионального роста педагогических работников
	ОМР, руководители ОО ХМО
	Не менее 15% педагогов
	2023

	
	
	Участие педагогических работников в добровольной независимой оценке профессиональной квалификации
	ОМР, руководители ОО ХМО
	Не менее 10 % педагогов;
	2023

	
	
	Обеспечение технических ресурсов для повышения доступности дистанционного образования (увеличение скорости сети Интернет)
	Руководитель ОО
	увеличение скорости Интернет не менее 100 Мб/сек 
	2021-2022

	
	
	Включение в показатели стимулирующих выплат педагогам показателей, характеризующих: результативность работы педагогов, работающих в «Точках роста» 
	Руководитель ОО
	Внесение изменений, дополнений в локальные акты школы  
	2021-2023

	2
	Научно – методическое сопровождение реализации Целевой модели наставничества в Приморском крае
	Сбор информации о кадровом составе  ОО ХМО и его анализ для обеспечения реализации Целевой модели наставничества в Хорольском муниципальном округе:  
- формирование базы наставляемых;
	ОМР, руководители и педагоги ОО ХМО
	Выявлены  ОО, где возможна реализация Целевой модели наставничества «учитель – учитель»
	Сентябрь 2021

	2
	Научно – методическое сопровождение реализации Целевой модели наставничества в Приморском крае
	- формирование базы наставников;

- формирование межшкольных наставнических пар или групп
	
	
	

	
	
	Организация взаимодействия с  ГАУ ДПО ПК ИРО, региональным наставническим центром ПК ИРО по обучению учителей-наставников по программам повышения квалификации по вопросам организации наставничества
	ОМР, педагоги ОО ХМО
	Организовано обучение  учителей с учётом их профессиональных дефицитов
	декабрь 2021 – июнь 2022

	
	
	Повышение квалификации педагогов ОО ХМО на онлайн-платформах (в дистанционной форме) 
	Руководители  и педагоги ОО ХМО
	Заявка на курсы, приказ о направлении на курсы 
	2021-2024

	
	
	Координирование работы наставнических пар или групп 
	ОМР, учителя-наставники ОО ХМО
	Скорректированы  программы наставничества
Повышение уровня мотивированности и осознанности наставляемого в вопросах саморазвития и профессионального образования; степени включенности в методическую деятельность ОО; качества адаптации молодого специалиста на месте работы, удовлетворенности педагогов собственной профессиональной деятельностью 
	2021-2024

	
	
	Организация и проведение мероприятий по популяризации роли наставника:

- помощь в организации фестивалей, форумов, конференций наставников на школьном уровне; 
- выдвижение лучших наставников на конкурсы и мероприятия на региональном и федеральном уровнях;
- проведение муниципального конкурса профессионального мастерства «Лучшая пара»
	ОМР, руководители и педагоги ОО ХМО
	По плану работу УО АХМО
	Раз в два года

	
	
	Организация и проведение мероприятий по включенности  Наставляемого лица в педагогическую деятельность, культурную жизнь образовательной организации, развитие личного,
творческого и педагогического потенциалов:

- заседания МГУО;

- фестиваль педагогических идей
	ОМР, наставляемые учителя  ОО ХМО
	Рост  числа продуктов деятельности участников программы наставничества: статей, исследований, методических практик молодого специалиста и т.п.
	2022-2024

	
	
	Анализ результатов реализации программы
	ОМР, учителя-
	Проведен анализ результатов, достигнутых
	Ежегодно,

	2
	Научно – методическое сопровождение реализации Целевой модели наставничества в Приморском крае
	наставничества  
	наставники ОО ХМО
	по итогам года
	июнь 

	
	
	Представление результатов работы на школьном муниципальном уровне (совещания, семинары, 
педагогические конференции)
	ОМР, учителя-наставники ОО
	Презентация деятельности  наставников, отчеты,  публикаций на сайте ОО ХМО, сайте УЩ АХМО, в сборниках аналитических и методических материалов, в научно-методических изданиях
	Ежегодно 

	
	
	Выявление лучших практик наставничества, оказание поддержки в распространение и трансляции лучших практик наставничества, формирование банка лучших практик (мастер-классы, обмен опытом, посещение учебных занятий)
	ОМР, учителя-наставники  ОО ХМО
	Описание лучших практик наставничества представлены на методических конференциях педагогов разных уровней 
	2022-2024

	
	
	Вовлечение педагогов для участия в национальной системе профессионального роста педагогических работников
	ОМР, руководители ОО ХМО
	Не менее 15% педагогов
	2023

	
	
	Участие педагогических работников в добровольной независимой оценке профессиональной квалификации
	ОМР, руководители ОО ХМО
	Не менее 10 % педагогов;
	2023

	
	
	Информирование о реализации программ наставничества на сайте УО АХМО
	ОМР
	Наличие актуальной информации на сайте УО АХМО
	2021-2024

	3
	Научно – методическое сопровождение муниципальных и региональных этапов профессиональных конкурсов  в Приморском крае
	Формирование базы данных об успешных педагогах (посещение уроков в ОО ХМО, собеседование с заместителями директоров по учебной и воспитательной работе, анализ результатов участия в дистанционных конкурсах, рекомендации экспертов аттестационной комиссии и т.д.)
	ОМР
	Наличие актуальной базы данных педагогов для развития конкурсного движения и новых форм методического сопровождения (тьютерство, наставничество, коучинг)
	2021-2024

	
	
	Оказание помощи ОО ХМО в проведении конкурсов профессионального мастерства («Учитель года», «Воспитатель года»,  «Лучший наставник» и т.д.)
	ОМР, руководители ОО ХМО
	Пополнение банка эффективных педагогических практик, стимулирование и мотивация на распространение педагогического опыта
	2021-2024

	
	
	Консультирование по вопросам проведения муниципальных конкурсов профессионального мастерства «Лучший по профессии» и «Лучшая пара»
	ОМР
	Повышение количества участников конкурсов профессионального мастерства
	2021-2024

	
	
	Организация адресной методической и психологической поддержки педагогических работников, участников муниципального и регионального этапов конкурсов  профессионального мастерства 
	ОМР, педагоги ОО ХМО
	Наличие участников регионального этапа конкурсов профессионального мастерства
	2021-2024

	
	
	Инициирование педагогов ОО ХМО на обучение по ППК для участников регионального этапа конкурсов профессионального мастерства 
	ОМР
	Наличие учителей-слушателей ППК, ставших участниками регионального этапа конкурсов профессионального мастерства
	2021-2024

	
	
	Информирование общественности об участии педагогов округа  в конкурсах профессионального мастерства 
	ОМР
	Наличие актуальной информации на сайте УО АХМО
	2021-2024

	4
	Научно – методическое сопровождение управленческих команд образовательных организаций муниципалитета
	Изучение запросов, выявление профессиональных дефицитов управленческих команд ОО ХМО во взаимодействии с  ЦНППМПР ПК
	ОМР, управленческие команды ОО ХМО
	Составление персонифицированных образовательных маршрутов
	2021

	
	
	Координация обучения школьных управленческих команд по вопросам эффективности управления качеством образования
	ОМР, руководители ОО ХМО
	Прошли обучение по данным программам 100% управленческих команд 
	2021-2023

	
	
	Обеспечение условий, методическое сопровождение переноса приобретенных профессиональных компетенций в практику обучения и воспитания (мастер-классы, круглые столы, семинары)
	ОМР, руководители ОО ХМО
	Прошли обучение 100% управленческих команд
	2021-2024

	
	
	Методическая поддержка по реализации мероприятий, направленных на повышение качества образования в школах с низкими образовательными результатами (ШНОР) или школах, функционирующих в неблагоприятных социальных условиях (ШНСУ)
	ОМР, руководители ОО ХМО
	Организация стажировок  управленческих команд ШНОР или ШСУ на базе базовых школ. Заключены договора. Проведены стажировки
	2021-2022

	
	
	Организация работы по участию управленческих команд ОО ХМО в региональных проектах и практиках 
	ОМР, руководители ОО ХМО
	Участие не менее 30% управленческих команд в год
	2021-2024

	
	
	Создание муниципальных стажировочных площадок на базе МБОУ школы №1 с.Хороль и МБОУ СОШ пгт Ярославский. Методическое сопровождение работы площадок
	ОМР, руководители ОО 
	Созданы стажировочные площадки, работающие по отдельному плану 
	2022-2024

	
	
	Выявление, обобщение и распространение лучшего опыта, эффективных практик управления качеством образования на муниципальном уровне
	ОМР, руководители ОО ХМО
	Создан банк данных. Опыт представлен на сайте УО АХМО, на страницах электронных и печатных изданий
	2023-2024

	5
	Научно – методическое сопровождение деятельности по выявлению и распространению лучших педагогических 
	Систематический учет выявленных профессиональных затруднений педагогов на основе региональных мониторинговых исследований
	ОМР
	Определены дефициты. Составлен план взаимодействия с ЦНППМПР ПК. Определены даты реализации плана. Составлены ИОМ для педагогов
	2021-2024

	
	
	Планирование тематики заседаний методических групп учителей округа с учетом проблемных
	ОМР, руководители
	План работы МГУО на год
	2021-2024

	
	практик в Приморском крае, обеспечение фасилитации переноса приобретенных в ходе освоения индивидуальных образовательных маршрутов компетенций в реальную педагогическую практику во взаимодействии с ЦНППМ
	вопросов, выявленных в ходе мониторинговых исследований; созданием условий для обобщения опыта по использованию эффективных методов обучения и воспитания.  Координация действий МГУО 
	МГУО
	
	

	
	
	Апробация современных технологий методической работы (педагогическая супервизия, коучинг, тьюторское сопровождение). Методическая поддержка апробации
	ОМР, руководители МГУО
	Отобраны технологии для апробации, отобраны ОО, составлены планы апробации, проведена апробация выбранных технологий методической работы. Обобщены результаты апробации
	2021-2024

	
	
	Создание клуба тьютеров. Обучение их по программе «Педагогические практики и «горизонтальное обучение» как механизм профессионального мастерства педагога в системе непрерывного образования (лучшие педагогические практики)»
	ОМР, тьюторы
	100% обучение педагогов из числа тьюторов
	2021-2022

	
	
	Тиражирование эффективных практик через «горизонтальное обучение»
	ОМР, тьюторы
	Трансляция и тиражирование эффективных  педагогических практик, методик и технологий обучения
	2021-2024

	
	
	Участие педагогов ОО ХМО в работе региональных стажировочных площадок, семинарах и т.п. по изучению эффективных практик обучения и воспитания 
	ОМР, руководители ОО ХМО
	Участие не менее 30% педагогов ОО ХМО
	2021-2024

	
	
	Создание муниципального банка эффективных  педагогических практик, методик и технологий обучения
	ОМР, руководители МГУО
	Создан банк ОМР эффективных  педагогических практик, методик и технологий обучения (описание, результативность, приемы освоения компетенций). 
	2021-2024

	
	
	Создание на сайтах ОО ХМО страницы «Банк эффективных практик»
	руководители ОО ХМО
	На сайтах ОО ХМО созданы страницы «Банк эффективных практик, имеется актуальная информация100% 
	2021-2024
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	Проведение мониторинга  методической работы  на всех уровнях: ОО, МГУО и ОМР 
	ОМР, руководители МГУО, руководители ОО, 
	Ежегодно, июнь 
Наличие аналитических отчетов о качестве образования на территории муниципалитета
	2021-2024 

	
	
	Организация и проведение муниципальных совещания, научнопрактических конференции, конкурсов, семинаров по актуальным( вопросам 
	ОМР
	По отдельному плану УО АХМО, ОМР

Количество ОО ХМО, принявших участие в программах повышения квалификации 
	2021-2024
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	развития образования в муниципальном образовании
	
	управленческих команд (руководители и заместители руководителей) - не менее 30% от общего количества школ ХМО 

Доля школ, управленческие команды которых вовлечены в систему менторства - не менее 10% от общего количества ОО ХМО
	

	
	
	Проведение диагностики  профессиональных дефицитов педагогов на всех уровнях (ОО, муниципалитет)
	ОМР
	Регулярность проведения диагностики, не реже одного раза в полугодие в ОО, МГУО
	2021-2024

	
	
	Наличие адресной методической помощи педагогам (восполнение дефицитов, формирование необходимых компетенций, при подготовке к квалификационным испытаниям, аттестации педагогического работника) семинары, практикумы, индивидуальные консультации, в том числе онлайн, рекомендации ППК
	ОМР
	Методические рекомендации, планы консультаций, опрос педагогов. Положительная динамика количества педагогов имеющих квалификационную категорию 

Доля педработников округа, для которых ЦНППМПР ПК были разработаны индивидуальные образовательные маршруты (ИОМ) не менее 10% педагогов от общей численности педагогических работников округа 

Доля педработников ОО ХМО, прошедших повышение квалификации на базе федерального оператора (Академия минпросвещения) и ЦНППМПР ПК - не менее 10% педагогов от общей численности педагогических работников округа
	2021-2024

	
	
	Оказание методической помощи педагогам при подготовке к конкурсам профессионального мастерства (семинары, практикумы, индивидуальные консультации)
	ОМР
	Приказы, методические рекомендации, планы консультаций, опрос участников конкурсов профессионального мастерства
	2021-2024

	
	
	Организация  трансляции лучшего методического опыта с использованием различных форм и методов
	ОМР
	Проведение фестиваля педагогических инициатив, конкурсов профессионального мастерства. Действующие, актуальные страницы «Банк эффективных практик» на сайтах ОО ХМО 

Количество проведенных мероприятий муниципального уровня по реализации направлений дорожной карты научно-
	2021-2024
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	методического сопровождения педагогических работников и управленческих кадров не менее трех в год

Доля участников мероприятий регионального уровня в рамках функционирования единой федеральной системы научно-методического сопровождения педагогических работников и управленческих кадров не менее 10% педагогов от общей численности педагогических работников округа
	

	
	
	Реализация  программ наставничества педагогических работников на всех уровнях организации методической работы
	
	Доля школ, реализующих целевую модель наставничества педагогических работников не менее 20% от общего количества ОО ХМО, динамика участия молодых педагогов в конкурсах профессионального мастерства     в деятельности методических объединений  
	2021-2024


