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                                               П О Л О Ж Е Н И Е
                                                           об оплате труда
      Настоящее положение разработано в соответствии с Законом РФ «Об образовании» распоряжением Правительства РФ от 09.06.1992 года № 1037-Р, инструктивным письмом Министерства образования РФ от 04.3.1993 года № 8 «Об утверждении разъяснения» о порядке установление доплат и надбавок работникам учреждений, организаций, предприятий, находящихся на бюджетном финансировании Уставом муниципального образовательного бюджетного учреждения дополнительного образования детей «Детского оздоровительно-образовательного центра «Отечество» Хорольского муниципального района Приморского края. Статьями 135-149 Трудового Кодекса Российской Федерации.
                                      1. Установление заработной платы.
1.1. Заработная плата работнику центра устанавливается трудовым договором в  

       соответствие с действующей тарифной сеткой. 

1.2. Условия оплаты труда, определенные  трудовым договором, не могут быть ухудшены  

       по сравнению с установленным трудовым законодательством. 

                                      2.Порядок, место и сроки выплаты заработной платы.

2.1.Заработная плата работнику выплачивается непосредственно в учреждении.
2.2 Заработная плата выплачивается 2 раза в месяц, не позже 5 и 20 числа каждого месяца.

2.3. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата               

       производится накануне этого дня.

                                       3.Оплата труда в выходные и не рабочие праздничные дни.

3.1 Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в 

      двойном размере.

3.2. По желанию работника, работавшего в выходной или не рабочий праздничный день, 

      ему может быть предоставлен день отдыха.

                                        4. Оплата труда при совмещении профессии.
4.1. При совмещении профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличения объёма работы или исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику производится доплата. Размер доплат устанавливается Положением о доплатах.

                                       5. Оплата труда в ночное время.

5.1. Каждый час работы в ночное время оплачивается в повышенном размере по сравнению с работой в нормальных условиях. За часы, проработанные в ночное время, осуществляется доплата в размере 35%.
