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ПОЛОЖЕНИЕ №  1
             о педагогическом совете муниципального образовательного бюджетного  учреждения допол​нительного образования детей 
«Детско-юношеская спортивная школа»
 Хорольского муниципального района Приморского края
1.
Общие положения
1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с Законом РФ «Об Образова​нии» /ст. 35 п.27, Типовым положением об учреждении дополнительного образо​вания детей, Устава ДЮСШ.
1.2. Педагогический Совет / педсовет/ - коллегиальный орган управления муниципального образовательного бюджетного учреждения дополнительного образования детей «Детско-юношеская спортивная школа» Хорольского муниципального района Приморского края / далее ДЮСШ/, действующий в целях развития и совершенствования образовательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста педагогов.
1.3. Каждый педагогический работник ДЮСШ, занятый в образовательной деятель​ности /Администрация ДЮСШ, тренеры-преподаватели/ с момента приема на ра​боту и до прекращения срока действия трудового договора являются членами педсовета.
1.4. Решения педсовета утверждаются приказами директора ДЮСШ.
1.5. Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся педсоветом и утвер​ждаются на его заседания.
2.
Задачи педсовета
2.1. Выработка общих подходов к разработке и реализации стратегических докумен​тов ДЮСШ.
2.2. Определение подходов к управлению ДЮСШ, адекватных целям и задачам раз​вития.
2.3. Определение перспективных направлений функционирования и развития ДЮСШ.
2.4. Обобщение, анализ и оценка результатов деятельности педагогического коллек​тива по определенным направлениям.
3.
Организация деятельности
3.1. Работой педсовета руководит председатель - директор ДЮСШ.
3.2. Педсовет созывается председателем по мере необходимости, но не реже четырех раз в год.
3.3. Внеочередные заседания педсовета проводятся по требованию не менее одной трети членов педагогического совета ДЮСШ.
3.4. Решения педсовета являются обязательными для всего педагогического коллек​тива.
3.5. Педсовет правомочен принимать решения, если на его заседания присутствовало наименее двух третей педагогических работников и если за него проголосовало более половины присутствующих педагогов.
3.6. Процедура   голосования определяется педсоветом.
3.7. Время, место и повестка дня очередного заседания педсовета осуществляется по​стоянными и временными общественно-профессиональными объединениями пе​дагогов, выполняющими в период подготовки педсовета полномочия, возлагае​мые на них представителями администрации ДЮСШ.
4.
Компетенция педсовета
Педсовет:

определяет приоритетные направления развития ДЮСШ;
утверждает цели и задачи ДЮСШ план их реализации;
 обсуждает содержание учебного плана, годовой календарный учебный график;

 обсуждает и производит выбор различных вариантов содержания образования, форм, методов образовательного процесса и способов их реализации;

 выносит предложения по развитию системы повышения квалификации педагоги​ческих  работников, развитию их творческих инициатив;

принимает решение о проведении в данном учебном году по вопросам связанным с организацией образовательного процесса;

выносит для обсуждения на педсоветах представление администрации по интере​сующим педагогов вопросам деятельности школы;

решает вопросы о поощрении и наказании учащихся ДЮСШ в пределах своей компетенции;

подводит итоги деятельности ДЮСШ за четверть, полугодие, год;

контролирует выполнение ранее принятых решений;
требует от всех членов педсовета единства принципов в реализации целей и задач деятельности;

делегирует представителей педагогического коллектива в Совет Центра;

рекомендует членов педагогического коллектива к награждению.

5.   Документация и отчетность
Заседания и решения педсовета протоколируются.
Протоколы заседания и решения хранятся в делопроизводстве ДЮСШ.
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Положение № 2 
о совещании при директоре муниципального образовательного бюджетного  учреждения допол​нительного образования детей 

«Детско-юношеская спортивная школа»
Хорольского муниципального района Приморского края

1.
Общие положения
1.1. В соответствии со ст. 35 п. 5 Закона РФ «Об образовании» управление муниципаль​ным образовательным бюджетным учреждением дополнительного образования детей «Детско-юношеская спортивная школа» Хорольского муниципального района Приморского края /далее ДЮСШ/ осуществляется на основе сочетания самоуправления коллектива и единоначалия.
1.2. Одной из форм единоначалия является совещание при директоре.
1.3.
Данное Положение является локальным актом, регламентирующим деятельность со​вещания при директоре.
2.
Цели и задачи совещания при директоре
2.1. Осуществление контроля за исполнением законодательства в области образования.
2.2. Анализ и экспертная оценка эффективности результатов деятельности педагогических работников.
2.3.
Выявление отрицательных и положительных тенденций в организации образователь​ного процесса, разработка на этой основе предложений по устранению негативных тенденций и распространение педагогического опыта.
2.4.
Контроль за выполнением приказов,   распоряжений в образовательном учреждении.
2.4. Контроль за соблюдением охраны труда и техники безопасности.
3.
Состав и организация работы совещания при директоре
3.1.
На совещании при директоре присутствуют:
члены администрации ДЮСШ;
педагогический коллектив;
3.2.
На совещание могут быть приглашены:
представители учреждений здравоохранения;
представители аппарата районного Управления образования;

технический персонал школы;

представители родительской общественности и т.д.
3.3. При рассмотрении вопросов связанных с такой спецификой, на совещании могут при​сутствовать те лица из числа работников, которых данный вопрос касается.
3.4. Совещание проходит один раз в месяц в соответствии с планом работы ДЮСШ.
3.5. Продолжительность совещания не более 1,5 часов (п. 5.6 Правил внутреннего трудо​вого распорядка).
3.6. Председатель совещания - директор ДЮСШ. Секретарь педагогического совета явля​ется секретарём совещания при директоре.
3.7. Вопросы контроля и инспектирования готовятся к совещанию директором, его замес​тителями, отчёты - членами коллектива.
3.8.
На основании рекомендаций, выводов по рассматриваемым вопросам директором  школы издается приказ.
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ПОЛОЖЕНИЕ № 4
о порядке и условиях предоставления педагогическим работникам
 муниципаль​ного   образовательного  бюджетного учреждения   дополнительного   образования   детей   «Детско-юношеская спортивная школа» Хорольского муниципального района Приморского края длительного отпуска сроком до одного года

1. Настоящее Положение устанавливает порядок и условия предоставления дли​
тельного отпуска сроком до одного года педагогическим работникам муниципального обра​зовательного бюджетного учреждения дополнительного образования детей «Детско-юношеская спортив​ная школа» Хорольского муниципального района Приморского края
 (далее ДЮСШ), учредителем которого является администрация Хорольского
муниципального района.

2.  Педагогические работники ДЮСШ в соответствии с п. 5 ст. 55 Закона Российской
Федерации «Об образовании» имеют право на длительный отпуск сроком до одного года
(далее ~ длительный отпуск) не реже чем через каждые 10 лет непрерывной препо​давательской работы.

3.  В стаж непрерывной преподавательской работы, дающий право на длительный
отпуск, засчитывается время работы в ДЮСШ, имеющем государственную аккредитацию, в
должностях и на условиях, предусмотренных в приложении к настоящему Положению.
4.    Продолжительность стажа непрерывной преподавательской работы устанав​ливается в соответствии с записями в трудовой книжке или на основании других надлежа​щим образом оформленных документов. Вопросы исчисления стажа непрерывной препода​вательской работы рассматриваются администрацией ДЮСШ.

5.  В стаж непрерывной преподавательской работы, дающий право на длительный
отпуск, засчитывается фактически проработанное время;

время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним сохра​нялись место работы (должность) и заработная плата полностью или частично (в том числе время оплаченного вынужденного прогула при неправильном уволь​нении или переводе на другую работу и последующем восстановлении на рабо​те);

время, когда педагогический работник проходил производственную практику на оплачиваемых преподавательских должностях в период обучения в образова​тельных учреждениях среднего и профессионального высшего образования, ас​пирантуре и докторантуре;

         время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним сохра​нялось место работы (должность) и он получал пособие по государственному
социальному страхованию, за исключением времени, когда педагогический ра​ботник находился в частично оплачиваемом отпуске и получал пособие по уходу
за ребенком до достижения им возраста полутора лет.

6. Стаж непрерывной преподавательской работы не прерывается в следующих случаях:
при переходе работника в установленном порядке из одного образовательного уч​реждения в другое, если перерыв в работе не превысил одного месяца;

 при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с преподава​тельской работы по истечении срока трудового договора (контракта) лиц, рабо​тавших в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, если пере​рыв в работе не превысил двух месяцев;

при поступлении на преподавательскую работу после увольнения сдвоенной службы или приравненной к ней службы, если службе непосредственно предшест​вовала преподавательская работа, а перерыв между днем увольнения с военной службы или приравненной к ней службы и поступлением на работу не превысил трех месяцев;

при поступлении на преподавательскую работу после увольнения в связи с ликви​дацией образовательного учреждения, сокращением штата педагогических работ​ников или его численности, если перерыв в работе не превысил трех месяцев;

при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с преподава​тельской работы по собственному желанию в связи с переводом мужа (жены) на работу в другую местность независимо от перерыва в работе;

при поступлении на преподавательскую работу по окончании высшего или сред​него педагогического учебного заведения, если учебе в учебном заведении непо​средственно предшествовала преподавательская работа, а перерыв между днем окончания учебного заведения и днем поступления на работу не превысил трех месяцев;

при поступлении на преподавательскую работу после освобождения от работы по специальности в российских образовательных учреждениях за рубежом, если пе​рерыв в работе не превысил двух месяцев;
при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с преподавательской работы в связи с установлением инвалидности, если перерыв в работе не превысил трех месяцев (трехмесячный период в этих случаях исчисляется со дня восстановления трудоспособности);
при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с преподава​тельской работы вследствие обнаружившегося несоответствия работника зани​маемой должности или выполняемой работе по состоянию здоровья (согласно ме​дицинскому заключению), препятствующему продолжению данной работы, если перерыв в работе не превысил трех месяцев;

при поступлении на преподавательскую работу после увольнения по собственно​му желанию в связи с уходом на пенсию;

при переходе с одной преподавательской работы на другую в связи с изменением места жительства, перерыв в работе удлиняется на время, необходимое для пере​езда.

7. Длительный отпуск может предоставляться педагогическому работнику в любое время при условии, что это отрицательно не отразится на образовательной деятельности ДЮСШ
8. Очередность и время предоставления длительного отпуска, продолжительность, присоединение к ежегодному оплачиваемому отпуску и другие вопросы, не предусмотрен​ные настоящим Положением, определяются Уставом ДЮСШ.
9.Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику ДЮСШ по его за​явлению и оформляется приказом по ДЮСШ.

10. За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в установ​ленном порядке сохраняется место работы (должность). За педагогическим работником, на​ходящимся в длительном отпуске, в установленном порядке сохраняется педагогическая на​грузка при условии, что за это время не уменьшилось количество часов по учебным планам и программам или количество учебных групп.
11. Во время длительного отпуска не допускается перевод педагогического работника на другую работу, а также увольнение его по инициативе администрации, за исключением полной ликвидации ДЮСШ.
12. Педагогическому работнику, заболевшему в период пребывания в длительном от​пуске, длительный отпуск подлежит продлению на число дней нетрудоспособности, удосто​веренных больничным листком, или по согласованию с администрацией образовательного учреждения переносится на другой срок. Длительный отпуск не продлевается и не перено​сится, если педагогический работник в указанный период времени ухаживал за заболевшим членом семьи.
Приложение к положению о порядке и условиях 
предоставления педагогическим работникам ДЮСШ 
длительного отпуска сроком до одного года
Перечень должностей, работа в которых засчитывается в стаж непрерывной педагогической работы

1. Перечень должностей, работа в которых засчитывается в стаж непрерывной преподавательской работы  в ДЮСШ независимо от объема преподавательской работы:

тренер-преподаватель;
2. Перечень должностей, работа в которых засчитывается в стаж непрерывной пре​подавательской работы при определенных условиях:

- Директор, начальник образовательного учреждения, заведующий образова​тельным учреждением;

- Заместитель начальника образовательного учреждения, заместитель заве​дующего образовательным учреждением, деятельность которых связана с образо​вательным процессом;

-  Директор, начальник филиала образовательного учреждения;
- Заведующий спортивным комплексом;
-  Инструктор-методист;
-  Педагог-организатор.
Время работы на должностях, указанных в пункте 2 настоящего перечня, засчитыва​ется в стаж непрерывной преподавательской работы при условии выполнения педагогиче​ским работником в каждом учебном году на должностях, перечисленных в пункте 1 настоя​щего перечня, преподавательской работы в следующем объеме - не менее 6 часов в неделю.

ПОЛОЖЕНИЕ № 3
о моральном стимулировании сотрудников муниципального образовательного бюджетного учреждении дополнительного образования детей «Детско-юношеская спортивная школа»  Хорольского муниципального района Приморского края
1. Настоящее положение вводится в целях морального стимулирования работников муниципального  образовательного бюджетного учреждения дополнитель​ного образования детей «Детско-юношеская спортивная школа» Хорольского муниципального района Приморского края /далее /ДЮСШ/ для повышения эффективности их работы.
2. Моральное стимулирование сотрудников ДЮСШ является поощрением за заслуги в сфере образовательной, общественно-политической жизни, а также за личный вклад в развитие образовательного учреждения.
3. Педагогические работники награждаются грамотами, дипломами, званием "Отличник Физической культуры", медалями: звание "Почетный работник", званием "Заслуженный учитель России" за:
высокие результаты учащихся в соревнованиях;
за высокий уровень организации учебно-воспитательного процесса;
за  высокие спортивные достижения учащихся;
в связи с празднованием профессионального праздника "День учителя";
в связи  с  празднованием Дня работников Физической культуры и спорта;
             за организацию, подготовку и проведение мероприятий внутри обра​зовательного учреждения, а также соревнований районного, краевого уровней; 
за  высокие результаты тренеров-преподавателей в научно исследовательской, научно-методической, экспериментальной работе;
за разработку и внедрение авторских программ и педагогических изобретений.
4.. Сотрудники ДЮСШ награждаются грамотами, дипломами:
в  связи с юбилеем /с 50-лет/ работников образовательного учреждения; 
в  связи с уходом на пенсию работников образовательного учреждения; 

в связи с праздником 23 Февраля и 8 марта; 
за подготовку здания к новому учебному году.
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Положение   № 5
о Совете муниципального образовательного бюджетного  учреждения допол​нительного образования детей «Детско-юношеская спортивная школа»

Хорольского муниципального района Приморского края
1.
Общие положения
1.1.
Настоящее Положение разработано в соответствие с Законом РФ «Об образовании» /ст. 35 п. 2/, Типовым Положением об учреждении дополнительного образования де​тей, уставом муниципального образовательного бюджетного  учреждения допол​нительного образования детей «Детско-юношеская спортивная школа» Хорольского муниципального района Приморского края /далее ДЮСШ/.
1.2.
Совет ДЮСШ - орган самоуправления школой. Состоящий из трех представи​тельств: представительство тренеров-преподавателей; представительство родителей /законных представителей/, представительство учащихся, осуществляющий в соот​ветствии с уставом общее руководство ДЮСШ.
1.3. Цель деятельности Совета ДЮСШ - руководство функционированием и развитием ДЮСШ в соответствие с документами: целевыми программами и планами развития отдельных направлений.
1.4. Руководство деятельностью Совета ДЮСШ осуществляет избранный на заседании председатель.
1.5. Представители, избранные в Совет ДЮСШ выполняют свои обязанности на общест​венных началах.
1.6. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся Советом ДЮСШ и утвер​ждаются на его заседании.
2.
Задачи Совета ДЮСШ
2.1. Определение перспективных направлений функционирования и развития ДЮСШ /совместно с педагогическим советом/.
2.2. Привлечение общественности к решению вопросов развития ДЮСШ.
2.3. Создание оптимальных условий для осуществления учебно-воспитательного процес​са.
2.4. Защита законных прав учащихся, работников ДЮСШ в пределах своей компетенции.
2.5. Решение конфликтных вопросов с участниками образовательного процесса в преде​лах своей компетенции.
3.
Организация деятельности
3 1. Совет ДЮСШ избирается на три года. Представители с правом решающего голоса избираются в Совет открытым голосованием на собрании обучающихся, родитель​ском собрании, педагогическом совете.

3.2. Председатель совета ДЮСШ проводит его заседание и подписывает решение.
3.3. Организация деятельности Совета ДЮСШ осуществляется по принятому на учебный год плану.
3.4. Совет ДЮСШ собирается председателем по мере надобности, но не реже двух раз в год. Внеочередные заседания Совета ДЮСШ проводятся по требованию родительско​го собрания. Педагогического Совета и т.д.
3.5. Решение Совета ДЮСШ является правомочным, если на его заседании присутство​вало не менее двух третей состава Совета ДЮСШ.
3.6. Решения Совета ДЮСШ доводятся до всего коллектива ДЮСШ не позднее чем в те​чение трех дней после прошедшего заседания.
4.   Компетенция Совета
4.1. Утверждение плана развития ДЮСШ.
4.2. Утверждение разработанных программ развития и перспективных направлений деятельности.
4.3. Направление ходатайств, писем в различные административные органы, обществен​ные организации и.т. д., по вопросам перспективного развития ДЮСШ.
4.2. Проведение собеседования с родителями /законными представителями/ учащихся по вопросам выполнения ими своих обязанностей соответствие с действующим законо​дательством, уставом и локальными актами ДЮСШ.
4.3. Издание локальных актов в соответствие с уставом ДЮСШ.
5.
Документация и отчетность Совета ДЮСШ
5.1.
Основными документами для организации деятельности Совета ДЮСШ являются:

- отраслевые нормативно-правовые акты;
- устав и локальные акты ДЮСШ;

-целевые программы ДЮСШ;

-план работы Совета на учебный год;

-протоколы заседания Совета ДЮСШ;

5.2.
Председатель Совета ДЮСШ в начале нового учебного года отчитывается по резуль​татам деятельности Совета ДЮСШ за прошедший учебный год перед педагогическим  коллективом.
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Положение № 9
о внутришкольном контроле муниципального образовательного бюджетного  учреждения 

допол​нительного образования детей «Детско-юношеская спортивная школа»

 Хорольского муниципального района Приморского края
Внутришкольный контроль это мотивированный стимулирующий процесс, целью которого явля​ется снятие затруднений участников образовательного процесса, направленного на повышение эффективности образовательного процесса. 
Принципы:
Доброжелательность;
Взаимоуважение;
Взаимообогащение;
Сравнительно-аналитический подход;
    Методическая направленность.
Методы:
Посещение занятий, внеклассных мероприятий, бесед, анкетирование, тестирование, творческие работы педагогов, изучение самоанализа тренеров-преподавателей, изучение документации муниципального образовательного бюджетного  учреждения допол​нительного образования детей «Детско-юношеская спортивная школа»  Хорольского муниципального района Приморского края  /далее ДЮСШ/.
Этапы:
1.
Определение цели, предмета, объекта:
планирование;
выбор вида и формы

отбор методов;
формирование группы;
инструктаж, беседа с педагогами.

2.
Диагностический этап:
2.1.
Теоретические и практические работы на:
репродуктивном уровне;
реконструктивном уровне

творческом уровне

2.2. Анкетирование учащихся, родителей.
2.3. Анализ информации, беседа с педагогами.
2.4. Заключительный этап:
формулирование выводов;
оказание методической помощи;
выработка рекомендаций;

согласование предложений;
    подведение итогов контроля.

Виды контроля:
1.
Тематический контроль
Цель: глубокое изучение конкретного вопроса в деятельности коллектива ДЮСШ, тренерского совета, отдельного педа​гога, группы, параллели.
2.
Фронтальный контроль
Цель: всестороннее изучение деятельности коллектива ДЮСШ, тренерского совета, отдельного педагога, группы, парал​лели. 
Формы контроля:
персональный;

тематически-обобщающий;
комплексно-обобщающий.
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Положение № 8
о родительском собрании муниципального образовательного бюджетного  учреждения 
допол​нительного образования детей «Детско-юношеская спортивная школа»

 Хорольского муниципального района Приморского края
1.
Цели проведения родительских собраний муниципального образовательного бюджетного  учреждения допол​нительного образования детей «Детско-юношеская спортивная школа»  Хорольского муниципального района Приморского края  /далее ДЮСШ/
1.1. Получение информации, необходимой для работы с детьми.
1.2. Информирование, инструктирование родительского состава об изменении или введении но​вых организационных моментов в режим функционирования ДЮСШ.
1.3. Знакомство родителей с аналитическими материалами.
1.4. Консультирование родителей по вопросам учебы и воспитания детей.
1.5. Обсуждение чрезвычайных случаев, сложных или конфликтных ситуаций.
1.6. Принятие решений, требующих учета мнения родителей по различным вопросам школьной жизни.
1.7. Отчеты детского и педагогического коллективов перед родителями.
2.
Правила проведения собраний
2.1. Тренер-преподаватель обязан всесторонне продумать и подготовить к собранию всю необхо​димую информацию и документы.
2.2. Каждое собрание требует своего «сценария», своей программы и предельно приближенных к детям установок, рекомендаций и ответов.
2.3. Главным методом собрания является диалог.
2.4. Родители приглашаются на собрание и оповещаются о повестке дня не позднее чем за 3 дня до даты проведения собрания.
2.5. Администрация ДЮСШ должна быть проинформирована о дате и повестке дня не позднее чем за 4 дня до проведения собрания.
2.6. Тренер-преподаватель решает организационные вопросы накануне собрания /место хранения верхней одежды, организация встречи, подготовки кабинета/.
2.7. Тренер-преподаватель информирует заместителя директора по УВР об итогах родительского собрания, о вопросах и проблемах, поднятых родителями на собрании, на следующий день после проведения собрания.
3.
Принципы проведения родительского собрания
3.1. Родительское собрание - не просто форма связи семьи и школы, это место получения важной педагогической информации, трибуна пропаганды лучшего опыта работы и отношений с детьми.
3.2. Родители на собрании должны чувствовать уважение к себе, быть уверенным в том, что бес​тактных разговоров не будет.
3.3. У семьи и школы одни проблемы и заботы - это проблема и заботы о детях. Задача встреч ро​дителей и педагогов - искать совместные пути их решения.
3.4. Ничего, кроме досады, не вызывают у родителей родительские собрания, где им докладывают, какие у них плохие дети, но не говорят, как им помочь.
3.5. Результативным можно назвать только такое собрание, когда есть понимание сторон,когда оно вызывает вопросы, дискуссию.
4.
Виды и формы собрания:
4.1.
Виды родительских собраний:
Общие проводятся 2 раза в год - в начале и в конце учебного года:
Собрания, периодичность которых определяется тренерами - преподавателями.

4.2.
Формы проведения собрания:
Дискуссионные;
Семинары;
Творческие встречи и отчеты.
	УТВЕРЖДЕНО

педагогическим Советом ДЮСШ
от «28 » ноября  2011 г.
Протокол №  4
Приказ  от 29 ноября 2011  г. № 155/1-А
«Об утверждении локальных актов»
	 


Положение № 6
о тренерском совете 
муниципального образовательного бюджетного  учреждения допол​нительного 

образования детей «Детско-юношеская спортивная школа»

 Хорольского муниципального района Приморского края
В тренерский совет  муниципального образовательного бюджетного  учреждения допол​нительного образования детей «Детско-юношеская спортивная школа» Хорольского муниципального района Приморского края  /далее ДЮСШ/ вхо​дят в состав все тренеры-преподаватели. 
Тренеры-преподаватели в нем занимаются, прежде всего, методического работой:
разработкой частной методики по видам спорта;
обсуждение различных приемов, методов, форм, технологий обучения и воспитания по актуальным темам;
Целью тренерского совета является обеспечение качества образования, эффек​тивности инноваций, коллективным поиском и проверкой, отработкой и внедрением луч​ших традиционных и новых образцов педагогической деятельности, профессиональным взаимным общением, обменом опытом, выработкой единых подходов, критериев, норм и требований к оценке результатов образовательной деятельности учащегося и педагога Основные формы работы тренерского совета:
заседания, а которых выступают члены тренерского совета;
обсуждение актуальных проблем;
подготовка, проведение соревнований;
оказание методической помощи педагогам.
Тренерский  совет:
проводит анализ результатов образовательного процесса;
дает рекомендации по изменению    содержания и структуры образовательных про​грамм;
вносит предложения по аттестации сотрудников;
принимает решение по подготовке методических рекомендаций для педагогов, детей родителей;
разрабатывает методические рекомендации для педагога, организует работу по их ос-воению;
разрабатывает методические рекомендации для учащихся; организует работу методических семинаров для педагогов;
принимает участие в организации и разработке содержания исследовательской и экс​периментальной работы.
Каждый  тренер-преподаватель обязан:

      участвовать в тренерском  совете;

      активно участвовать в разработке активных мероприятий.
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