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Положение о правах и обязанностях участников образовательного процесса муниципального образовательного бюджетного  учреждения допол​нительного образования детей  «Детско-юношеская спортивная школа»

 Хорольского муниципального района Приморского края
	     РАССМОТРЕНО

педагогическим советом ДЮСШ
от «28 » ноября  2011 г.
Протокол №  4


	УТВЕРЖДЕНО

Приказ от 29 ноября 2011  г. № 155/1-А
«Об утверждении локальных актов» 


1. Общие положения
1.1. Положение о правах и обязанностях участников образовательного процесса  муниципального образовательного бюджетного учреждения дополнительного образования детей «Детско-юношеская спортивная школа» Хорольского муниципального района Приморского края (далее ДЮСШ) разработаны в соответствии со ст.16 Закона РФ «Об образовании», Конвенцией о правах ребенка, Законом РФ «Об основных гарантиях прав ребенка в РФ», Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей, утвержденным постановлением Правительства РФ от 07.03.1995 № 233.

1.2. ДЮСШ обеспечивает прием всех детей с 6 до 18 лет, желающих обучаться по образовательным программам физкультурно-спортивной направленности, независимо от места их проживания и не имеющих медицинских противопоказаний.
2. Права и обязанности участников образовательного процесса  
2. Участниками образовательного процесса в  Учреждении  являются дети, как правило,  до 18 лет (далее – обучающиеся), педагогические работники,  родители (законные представители).

  
2.1. Обучающиеся в  Учреждении имеют право на:

  
получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

  
уважение человеческого достоинства, на свободу и информацию, на свободное выражение собственных взглядов и убеждений.

  
Подробно права обучающихся определяются декларацией прав обучающихся  Учреждения, которая не может противоречить законодательству Российской Федерации, Типовому положению об образовательном  учреждении дополнительного образования, настоящему уставу.

  
2.2. Обучающийся в  Учреждении  обязан: 

  
выполнять Устав  Учреждения;

  
добросовестно посещать занятия;

  
бережно относиться к имуществу  Учреждения, уважать честь и достоинство других участников образовательного процесса;

  
выполнять требования работников  Учреждения  в части, отнесенной уставом и правилам внутреннего распорядка к их компетенции;

  
соблюдать правила поведения обучающихся.

  
2.3.Дисциплина в  Учреждении  поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся. Применение методов физического и психологического насилия по отношению к обучающимся не допускается.

  
Порядок применения мер поощрения и взыскания регламентируется правилами о поощрениях и взысканиях обучающихся  Учреждения.

  
Привлечение обучающихся  Учреждения  без их согласия и согласия их родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному образовательной программой, запрещается.

  
2.4. Родители (законные представители) обучающихся  Учреждения  имеют право:

  
знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса;

 
защищать законные права и интересы детей;

 
участвовать в управлении  Учреждением  в форме, определяемой уставом  Учреждения;

 
знакомиться с уставом  Учреждения  и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

  
Родители (законные представители) обязаны:

  
выполнять устав Учреждения  в части, касающихся их прав и обязанностей;

 
нести ответственность за воспитание и создание необходимых условий для получения детьми дополнительного образования.

  
2.5. К педагогической деятельности в  Учреждении  допускаются лица, имеющие образовательный ценз, который определяется типовыми положениями об образовательных учреждениях дополнительного образования.

   
2.6. К педагогической деятельности в  Учреждении  не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица,  имеющие неснятую и непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, предусмотренные Уголовным кодексом Российской Федерации и Уголовного кодекса РСФСР.

    
Перечень соответствующих противопоказаний устанавливается Правительством Российской Федерации. 

   
2.7. Педагогические работники  Учреждения имеют право:

  свободно выбирать и использовать методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы, методы оценки знаний обучаемых;

повышать свою квалификацию, с той целью администрация создает условия для успешного обучения работников в ВУЗах, а также в учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации;

аттестоваться согласно Положению об аттестации на соответствующую квалификационную категорию и получить ее в случае успешного прохождения аттестации;

на сокращенную рабочую неделю;
на длительный оплачиваемый отпуск;

на получение пенсии по выслуге лет, социальные гарантии и льготы, установленные законодательством Российской Федерации;

на длительный отпуск сроком до года не реже, чем через каждые 10 лет непрерывного преподавательской работы. Отпуск предоставляется по заявлению работника, поданному не позднее, чем за 2 месяца, с согласия директора  Учреждения, и если отпуск работника не наносит ущерб учебной деятельности  Учреждения;

на дополнительные льготы, предоставляемые учредителем педагогическим работникам;

защищать свою профессиональную честь и достоинство;

участвовать в управлении  Учреждением в форме, определенной уставом  Учреждения.

  
2.8. Педагогические работники обязаны соблюдать:

 устав  Учреждения;

 правила внутреннего трудового распорядка;

 условия трудового договора (контракта);

 должностную инструкцию;

 сроки прохождения аттестации;

 требования соответствующих квалификационных характеристик.

  
2.9. Дисциплинарное  расследование нарушений педагогическими работниками  Учреждения норм профессионального поведения может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному  педагогическому работнику. Ход  дисциплинарного  расследования и принятые по его результатам решения могут быть переданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника  Учреждения, за исключением случаев, предусмотренных законом.

