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АДМИНИСТРАЦИЯ ХОРОЛЬСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

28 июня 2016 года                            с.Хороль
     № 319
О муниципальной системе оценки качества образования 

в образовательных учреждениях Хорольского муниципального района, подведомственных управлению народного образования администрации Хорольского муниципального района

В соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 года №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», постановлением Правительства Российской Федерации от 05 августа 2013 года №662 «Об осуществлении мониторинга системы образования», Уставом Хорольского муниципального района Приморского края, администрация Хорольского муниципального района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить прилагаемые:
1.1. Положение о муниципальной системе оценки качества образования в образовательных учреждениях Хорольского муниципального района, подведомственных управлению народного образования администрации Хорольского муниципального района.
1.2. Показатели муниципальной системы оценки качества образования в общеобразовательных учреждениях, подведомственных управлению народного образования администрации Хорольского муниципального района.
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1.3. Показатели муниципальной системы оценки качества образования в дошкольных образовательных учреждениях, подведомственных управлению народного образования администрации Хорольского муниципального района. 

1.4. Показатели муниципальной системы оценки качества образования в учреждениях дополнительного образования, подведомственных управлению народного образования администрации Хорольского муниципального района.
2. Признать утратившим силу пункт 1 постановления администрации Хорольского муниципального района Приморского края от 03 августа 2015 года №455 «О муниципальной системе оценки качества образования в образовательных учреждениях Хорольского муниципального района, подведомственных управлению народного образования администрации Хорольского муниципального района».

3. Постановление вступает в силу со дня его обнародования.
4. Постановление обнародовать в установленном порядке и разместить на официальном сайте администрации Хорольского муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
     Глава Хорольского

муниципального района-

   глава администрации

муниципального района                                                             А.А. Губайдуллин

	
	УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации

Хорольского муниципального района

от 28 июня 2016 года № 319


ПОЛОЖЕНИЕ 
о муниципальной системе оценки качества образования 

в образовательных учреждениях Хорольского муниципального района, подведомственных управлению народного образования администрации Хорольского муниципального района 

1. Общие положения

1.1. Положение о муниципальной системе оценки качества образования в образовательных учреждениях Хорольского муниципального района, подведомственных управлению народного образования администрации   Хорольского муниципального района (далее–Положение) устанавливает единые требования к организации и технологиям оценки качества дошкольного, общего и дополнительного образования на территории Хорольского муниципального района и определяет структуру муниципальной системы оценки качества образования в Хорольском муниципальном районе (далее - МСОКО).

1.2. МСОКО строится в соответствии со следующими нормативными правовыми актами Российской Федерации, Приморского края, муниципального района, регламентирующими реализацию всех процедур контроля и оценки качества образования: 

- Федеральным законом от 29 декабря 2012 года №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

- Указом Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 года №597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»;

- постановлением Правительства Российской Федерации от 10 июля 2013 года №582 «Об утверждении Правил размещения на официальном сайте образовательной организации в информационно-телекоммуникационной  сети «Интернет» и обновления информации об образовательной организации»;

- постановлением Правительства Российской Федерации от 05 августа 2013 года №662 «Об осуществлении мониторинга системы образования»;

- постановлением Правительства Российской Федерации от 15 апреля 2014 года №295 «Об утверждении государственной программы Российской Федерации «Развитие образования» на 2013–2020 годы»; 

- Законом Приморского края от 13 августа 2013 года №243-КЗ «Об образовании в Приморском крае»;
- приказом Минобрнауки Российской Федерации от 14 июня 2013 года №462 «Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной организацией»; 
- приказом Минобрнауки Российской Федерации от 10 декабря 2013 года №1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию»;

- приказом Минобрнауки Российской Федерации от 5 декабря 2014 года №1547 «Об утверждении показателей, характеризующих общие критерии оценки качества образовательной деятельности организаций, осуществляющих образовательную деятельность»;

- Уставом Хорольского муниципального района Приморского края.

1.3. Для целей настоящего Положения применяются понятия, предусмотренные статьей 2 Федерального закона от 29 декабря 2012 года №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».

1.4. Положение распространяется на образовательные учреждения, расположенные на территории Хорольского муниципального района, подведомственные управлению народного образования Хорольского муниципального района (далее - ОУ).
2. Цели и задачи МСОКО
2.1.
Основными целями создания МСОКО в Хорольском муниципальном районе являются:

- совершенствование содержания технологий и способов организации процедуры оценки качества дошкольного, общего и дополнительного образования; 
- получение объективной информации о качестве образования в отдельно взятом образовательном учреждении и в системе образования Хорольского муниципального района в целом; 
- повышение качества образовательных услуг  и развитие муниципальной системы образования; 
- принятие обоснованных управленческих решений в области образования.

2.2.
Основные задачи:
-формирование единых показателей и критериев оценки качества образования в ОУ, подведомственных управлению народного образования Хорольского муниципального района (далее – РУНО);
 -квалифицированное применение технологий в области педагогических измерений (обучение педагогов и специалистов);

- проведение ОУ не реже одного раза в год системной самооценки собственных результатов образовательной деятельности на основании утвержденных показателей и критериев; 
- проведение системного и сравнительного анализа качества образовательных услуг, предоставляемых ОУ;

- определение степени соответствия условий и результата деятельности ОУ государственным стандартам; 
- повышение объективности контроля и оценки образовательных достижений обучающихся, получение всесторонней и достоверной информации о состоянии образования;
- обеспечение внешней оценки деятельности  ОУ;

- оценка состояния и эффективности деятельности ОУ; 
- определение рейтинга ОУ в работе за учебный год.

3. Функции и принципы МСОКО


3.1 Функциями  МСОКО являются:

- определение и постановка целей и задач оценки качества образования на муниципальном уровне, а также на уровне образовательного учреждения;

- организационно-методическое сопровождение оценки качества образования;

- оценка качества образования, разработка рекомендаций для принятия управленческих решений;
- информационное обеспечение управленческих решений по вопросам повышения качества образования и развития системы образования на муниципальном уровне;

- информирование о результатах оценки качества образования внутренних и внешних пользователей, участников образовательных отношений (представителей исполнительной и законодательной власти, педагогические коллективы образовательных учреждений, обучающихся и их родителей, представителей общественных организаций и средств массовой информации (далее – СМИ));

- повышение квалификации педагогических и руководящих работников, специалистов органов управления образованием по вопросам управления качеством образования;
-мониторинговые исследования;

-организационно-методическое сопровождение и проведение оценочных процедур.
3.2 Основные принципы функционирования МСОКО следующие:

-объективность и достоверность;

-оптимальность и  периодичность;

- преемственность и  соблюдение морально-этических норм;

-сопоставимость с региональными, федеральными и международными показателями;

-комплексность (качество условий, процесса, результата) оценки;                          -гласность и коллегиальность при принятии решений;

-привлечение общественности к внешней оценке качества образования.
4. Элементы функционирования МСОКО


4.1.Механизмом функционирования МСОКО является разработка прогнозов (моделей) развития муниципальной системы образования. 

4.2. Процедурами контроля являются: 

-итоговая аттестация обучающихся в виде единого государственного экзамена (далее – ЕГЭ), основного государственного экзамена (далее – ОГЭ), государственного выпускного экзамена (далее – ГВЭ), ВПР, комплексные итоговые  работы обучающихся;

 -промежуточная аттестация обучающихся;

-аттестация педагогических  и руководящих работников; 

-мониторинг качества образования;

-мониторинг условий в соответствии с требованиями ФГОС для реализации образовательных программ различных уровней образования.

  
4.3.Формами оценки качества образования являются:

-мониторинг результатов итоговой аттестации обучающихся в виде ЕГЭ, ОГЭ, ГВЭ, ВПР, комплексных итоговых  работ обучающихся;

-мониторинг результатов муниципального и регионального этапов Всероссийской олимпиады школьников;

 - мониторинг результатов промежуточной аттестация обучающихся;

-мониторинг  результатов повышения квалификации педагогических  и руководящих работников  и их аттестации; 

-мониторинг качества образования на уровне ОУ;

-мониторинг результатов деятельности общеобразовательных учреждений (далее – ООУ), дошкольных образовательных учреждений – (далее – ДОУ), учреждений дополнительного образования (далее – УДО);

- мониторинг создания условий в соответствии с требованиями ФГОС для реализации образовательных программ различных уровней образования;

-мониторинг эффективности управления качеством образования на уровне ОУ, РУНО;

-целевые соцопросы по вопросам качества образования;

-анализ статистических данных;

-изучение, обобщение, анализ аналитических материалов.

4.4.Методами установления фактических значений показателей являются педагогические измерения. Процедуры измерения определяются видами избранных контрольно измерительных материалов (далее - КИМ(ов)), установленными нормативными актами, регламентами, технологиями контроля качества образования. Содержание КИМ(ов) строится исключительно на основе принятых государственных стандартов.

4.5. Уровни и объекты МСОКО
4.5.1. Уровни оценки МСОКО: 

- муниципальный (РУНО, межведомственная комиссия по оценке выполнения показателей качества образования в образовательных учреждениях, подведомственных управлению народного образования администрации Хорольского муниципального района (далее – Комиссия);
- уровень ОУ; 

- уровень класса (ОУ);

- индивидуальный (учитель, ученик).

4.5.2.Объектами оценки на муниципальном уровне являются: 
- обеспечение доступности  и качества образовательных услуг в ОУ; 
-обучение по ФГОС;

-эффективность деятельности ОУ.

4.5.3. Объектами оценки на уровне ОУ являются:

-создание материально-технических и санитарно-гигиенических и безопасных условий для реализации образовательных программ в соответствии с требованиями ФГОС;

-обеспечение финансово-экономических условий для реализации образовательных программ в соответствии с требованиями ФГОС;

-развитие и совершенствование кадрового потенциала;

-результаты освоения образовательных программ;

- результаты итоговой аттестации различных уровней образования;

-внеучебные показатели.

4.6.Ключевые индикаторы МСОКО

Ключевые индикаторы МСОКО отражены в утверждаемых постановлением администрации Хорольского муниципального района  показателях муниципальной системы оценки качества образования в Хорольском муниципальном районе:

4.6.1. В ООУ и ДОУ, подведомственных РУНО, по следующим направлениям деятельности:
1) создание материально-технических и санитарно-гигиенических и безопасных условий для реализации образовательных программ в соответствии с требованиями ФГОС;

2) обеспечение финансово-экономических условий для реализации образовательных программ в соответствии с требованиями ФГОС;

3) развитие и совершенствование кадрового потенциала;

4) результаты освоения образовательных программ;

5) результаты итоговой аттестации различных уровней образования;

6) внеучебные показатели.

4.6.2. В УДО, подведомственных РУНО, по следующим направлениям деятельности:
1) создание материально-технических и санитарно-гигиенических и безопасных условий для реализации образовательных программ в соответствии с современными требованиями;

2) обеспечение финансово-экономических условий для реализации дополнительных образовательных программ;

3) развитие и совершенствование кадрового потенциала;

4) результаты освоения образовательных программ;

5) результаты итоговой аттестации различных уровней образования;

6) внеучебные показатели.

Каждый показатель состоит из системы критериев, выражаемых числовыми эквивалентами.

Основными требованиями к показателям являются:

- соответствие ФГОС и  приоритетным направлениям развития образования в Российской Федерации;

- универсальность и открытость;

- соблюдение полноты охвата и простаты инструментария оценки;

- возможность количественного измерения показателя;

 -возможность использования данных МСОКО для принятия управленческих решений.

4.7.Пользователи и уровни доступа к информации МСОКО

Основными пользователями информации МСОКО являются обучающиеся и их родители, педагоги, администрации образовательных организаций, РУНО, Департамент образования и науки Приморского края, методические советы и объединения учителей-предметников, учредитель, работодатели, попечительские, педагогические и управляющие советы, СМИ и общественные организации, заинтересованные в оценке качества образования.
На уровне образовательного учреждения, РУНО доступ к информации открытый, на уровне индивидуальных результатов обучающихся в образовательном учреждении доступ к информации закрытый, персонифицированный, индивидуальный, что регламентируется локальными актами Учреждения.

5. Организация взаимодействия структурных элементов МСОКО

5.1. Организационная структура МСОКО состоит из трех уровней:

1) уровень ОУ;

2) муниципальный уровень - РУНО; 
3) муниципальный уровень с общественным участием - межведомственная комиссия по оценке выполнения показателей качества образования в  образовательных учреждениях, подведомственных РУНО (далее Комиссия), положение о которой утверждено постановлением администрации Хорольского муниципального района.  

5.2. К функциям ОУ относятся:
- формирование нормативной базы, обеспечивающей качество образования в ОУ;

- изучение информационных запросов основных пользователей системы качества образования образовательных учреждений (далее – СКО ОУ), информационная  поддержка СКО ОУ;

-проведение в Учреждении контрольно-оценочных процедур, мониторинговых, социологических и статистических исследований по вопросам качества образования;
 - проведение процедуры самооценки через ежегодное самообследование,  размещение его на сайте ОУ;  

- разработка мероприятий и подготовка предложений, направленных на совершенствование СКО ОУ и МСОКО, реализация этих мероприятий;

- принятие управленческих решений по результатам СКО ОУ и МСОКО;

- предоставление в конце учебного года информации о качестве образования в РУНО;

-  размещение информации на сайте ОУ.
5.3. К функциям РУНО относятся:

- разработка системы показателей и критериев, форматов баз данных, характеризующих состояние и динамику развития системы общего образования Хорольского муниципального района;

- сбор, обработка, анализ и хранение результатов оценки качества образования в рамках МСОКО, формирование и ведение базы данных по качеству образования;

- принятие управленческих решений по результатам МСОКО;

- предоставление в начале нового учебного года информации о качестве, функционировании и развитии системы образования за прошедший учебный год главе Хорольского муниципального района;

- размещение информации о качестве образования на официальном сайте РУНО и в СМИ.
5.4. Сбор данных по утвержденным показателям осуществляется специалистами РУНО и МКУ «СОД МОУ Хорольского муниципального района» ежегодно до 15 августа. Обработка и анализ данных — до 20 августа, заседание Комиссии до 25 августа. Размещение информации на официальных сайтах РУНО, Учреждений — до 01 октября.

5.5. К функциям Комиссии  относятся:

- принятие коллегиальных решений по стратегическим вопросам оценки качества образования и планирование мероприятий в области оценки качества образования; 

- построение рейтинга ОУ по результатам МСОКО (Комиссия рассматривает представленные РУНО данные, и утверждает рейтинг ОУ по показателям МСОКО за прошедший учебный год).
6. Информационная доступность
Информационная доступность обеспечивается через размещение информации на сайте РУНО, и в СМИ открытым доступом. на уровне индивидуальных результатов обучающихся в образовательном учреждении доступ к информации закрытый, персонифицированный, индивидуальный, что регламентируется локальными актами Учреждения.

	
	УТВЕРЖДЕНЫ

постановлением администрации

Хорольского муниципального района

от 28 июня 2016 года №319


Показатели муниципальной системы оценки качества образования в общеобразовательных учреждениях, 

подведомственных управлению народного образования администрации Хорольского муниципального района

	Критерии качества образования
	Методика расчета показателя,  

условные обозначения
	Максимальное количество баллов по критерию

	Показатели  результатов


	1.   Создание материально-технических и санитарно-гигиенических и безопасных условий для реализации образовательных программ в соответствии с требованиями ФГОС

	1.1. Доля учебных помещений, оснащенных в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов и (или) федеральными государственными  требованиями
	Р = 100 х Ni / N,   где
Р – % учебных помещений, оснащенных в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов и (или) федеральными государственными  требованиями;
	10 баллов

	
	Ni – количество учебных помещений, оснащенных в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов и (или) федеральными государственными  требованиями;
	

	
	N – общее количество учебных помещений в учреждении.
	

	
	P = 100  - 10  баллов;  P -  более либо равно 50, но менее 100 -  5 баллов; P - менее 50 - 0 баллов.
	

	1.2. Доля детей и молодежи, которым доступно образование в соответствии с современными стандартами от общего количества детей и молодежи.
	Р = 100 х Ni / N,   где
Р – % детей и молодежи, которым доступно образование в соответствии с современными стандартами;
	 10 баллов

	
	 Ni - количество детей и молодежи, которым доступно образование в соответствии с современными стандартами.
	

	
	N – общее количество детей и молодежи.
	

	
	P = 100  - 10 баллов;  P - менее 100 – 0 баллов.
	

	Всего баллов по пункту 1.
	 
	20 баллов

	2.Обеспечение финансово-экономических условий  для реализации образовательных программ в соответствии с требованиями ФГОС

	2.1. Исполнение учреждением муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ).
	Р =100* Аi/A, где:
Р -% исполнения учреждением муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ
	5 баллов

	
	Аi – количество исполненных в полном объеме показателей  муниципального задания; 
	

	
	А – общее количество  показателей  муниципального задания;
	

	
	Р -менее 75  - 0 баллов;  Р - более либо равно 75, но менее 100 – 2 балла; Р= 100           -  5 баллов
	

	2.2. Наличие кредиторской задолженности (по расчетам с поставщиками и подрядчиками)
	Р = 100 х К / Е,   где
	10 баллов

	
	К – объем кредиторской задолженности по состоянию на 1 число месяца, следующего за отчетным финансовым годом;
	

	
	Е – кассовое исполнение расходов в отчетный финансовый год
	

	
	P - менее либо равно 1%         - 10 баллов;     P - более 1%, но менее либо равно 2%         - 8 баллов;     P - более 2%, но менее либо равно 3%         - 6 баллов;    P - более 3%, но менее либо равно 4%         - 4 балла;  P - более 4%, но менее либо равно 5%          - 2 балла;  P  - более  5%           - 0 баллов.    
	

	2.3. Эффективность управления дебиторской задолженностью.
	Р = Dk – Dn ,   где
	5 баллов

	
	Dk – дебиторская задолженность на конец отчетного финансового года;
	

	
	Dn – дебиторская задолженность на начало отчетного финансового года.
	

	
	Р - менее либо равно 0          - 5 баллов; Р более  0                       - 0 баллов; 
	


	2.4. Отклонение фактического поступления доходов от иной приносящей доход деятельности к плану доходов от приносящей доход деятельности.
	P = (Rf /Rp х100) – 100
	10 баллов

	
	где Rp – плановые объемы доходов, предоставленные учреждением;
	

	
	Rf – фактическое поступление доходов в финансовом году  
	

	
	При перевыполнении плана по доходам:
P - менее либо равно 5% - 10 баллов; P - более 5%, но менее 10%-  8 баллов; 10% < =P - более  либо равно 10%, но менее 15% - 6 баллов; P - равно15% – 4 балла; P - более 15% - 2 балла; 
При невыполнении плана по доходам:
P - менее либо равно 5% - 2 балла; P - более 5% - 0 баллов.
	

	Всего баллов по разделу 2.
	30 баллов

	3. Развитие и совершенствование кадрового потенциала

	3.6. Доля педагогических работников, аттестованных на высшую и первую квалификационные категории
	Р = 100 х Ni / N,   где
Р- % педагогических работников, аттестованных на высшую и первую квалификационные категории;
	10 баллов

	
	Ni – количество педагогических работников, аттестованных на высшую и первую квалификационные категории;
	

	
	 N - общее количество  педагогических  работников.
	

	
	 P - менее  80 -  0 баллов; P - более либо равно 80, но менее 90   -  5 баллов; P - более либо равно 90, но менее либо равно 100   -  10 баллов.
	

	3.8. Наличие победителей и призеров среди педагогических работников в конкурсах профессионального мастерства на муниципальном уровне
	Количество победителей и призеров среди педагогических работников в конкурсах профессионального мастерства на муниципальном уровне
	10 баллов

	
	0,5 баллов за каждого победителя и призера среди педагогических работников в конкурсах профессионального мастерства на муниципальном уровне, но не более 10 баллов.
	

	3.9. Наличие победителей и призеров среди педагогических работников в конкурсах профессионального мастерства на региональном и выше уровнях
	Количество победителей и призеров среди педагогических работников в конкурсах профессионального мастерства на региональном и выше уровнях.
	10 баллов

	
	1  балл за каждого победителя и призера среди педагогических работников в конкурсах профессионального мастерства на региональном и выше уровнях, но не более 10 баллов.
	

	Всего баллов по разделу 3.
	 

	30 баллов

	4. Результаты освоения образовательных программ

	4.1.Доля выпускников начальной школы, освоивших программу  начального общего образования на базовом уровне по результатам комплексной итоговой работы.
	Р = 100 х Ni / N,   где
Р – % выпускников начальной школы, освоивших программу  начального общего образования на базовом уровне по результатам комплексной итоговой работы;
	10 баллов

	
	Ni – количество выпускников начальной школы, освоивших программу  начального общего образования на базовом уровне по результатам комплексной итоговой работы;
	

	
	N – общее  количество выпускников начальной школы.
	

	
	 P  = 100 -  10 баллов; P - более либо равно 90, но менее либо равно 100  - 5 баллов; P - менее 90 - 0 баллов.
	

	4.2. Доля выпускников начальной школы, освоивших программу начального общего образования на повышенном уровне по результатам комплексной итоговой работы
	Р = 100 х Ni / N,   где
Р – % выпускников, освоивших программу  начального общего образования на повышенном уровне;
	10 баллов

	
	Ni – количество выпускников, освоивших программу  начального общего образования на повышенном уровне;
	

	
	N – общее  количество выпускников начальной школы.
	

	
	 P  = 50 -  10 баллов; P - более либо равно 40, но менее 50  - 5 баллов; P - менее 40 - 0 баллов.
	

	4.3. Доля учащихся 2-11 классов, успешно освоивших программы обучения
	Р = 100 х Ni / N,   где
Р – % учащихся 2-11 классов, успешно освоивших программы обучения;
	10 баллов

	
	Ni – количество учащихся 2-11 классов, успешно освоивших программы обучения;
	

	
	N – общее  количество учащихся 2-11 классов.
	

	
	 P - менее 90 - 0 баллов, P - более либо равно 90, но менее 100 - 5 балов; P  = 100 -  10 баллов;
	

	4.4. Доля учащихся получивших оценки «4» и «5» по всем предметам всероссийских проверочных работ
	Р = 100 х Ni / N,   где
Р – % учащихся получивших оценки «4» и «5» по всем предметам всероссийских проверочных работ;
	10 баллов

	
	Ni – количество учащихся получивших оценки «4» и «5» по всем предметам всероссийских проверочных работ;
	

	
	N – общее количество учащихся, писавших всероссийские проверочные работы.
	

	
	P  = 100 -  10 баллов; P - более либо равно 95, но менее 100  - 5 баллов; P - менее 95 - 0 баллов.
	

	4.5. Степень удовлетворенности населения качеством предоставления образовательных услуг
	Р = 100 х Ni / N,   где
Р – % удовлетворенности населения качеством предоставления образовательных услуг;
	5 баллов

	
	Ni – количество анкет с ответом населения удовлетворен качеством образовательных услуг;
	

	
	N – общее  количество анкет с ответами на вопрос о качестве образования.
	

	
	 P - более либо равно 65, но менее либо равно 100 -  5 баллов; P - более либо равно 55, но менее  65   -  2 балла; P - менее 55 - 0 баллов.
	

	Всего баллов по пункту 4
	 
	45 баллов

	5. Результаты итоговой аттестации различных уровней образования

	5. 1. Доля выпускников, успешно сдавших ЕГЭ как по основным предметам так и по предметам по выбору
	Р = 100 х Ni / N,   где
Р – % выпускников, успешно сдавших ЕГЭ как по основным предметам так и по предметам по выбору;
	20 баллов

	
	Ni – количество выпускников, успешно сдавших ЕГЭ как по основным предметам так и по предметам по выбору;
	

	
	N – общее  количество выпускников учреждения, сдававших ЕГЭ.
	

	
	P - менее либо равно 78, но менее либо равно 100 -  20 баллов; P - более либо равно 73, но менее  78  -  10 баллов; P - менее 73 - 0 баллов.
	

	5.3. Доля выпускников не сдавших единый государственный экзамен в общей численности выпускников учреждения
	Р = 100 х Ni / N,   где
Р – % выпускников учреждения сдавших ЕГЭ;
	10 баллов

	
	Ni – количество выпускников учреждения сдавших ЕГЭ;
	

	
	N – общее  количество выпускников учреждения, сдававших ЕГЭ.
	

	
	 P - более либо равно 9 -  10 баллов;  P - менее 9   - 0 баллов
	

	5.4. Доля выпускников 9–х классов, получивших оценки «4» и «5»  по математике  по результатам государственной итоговой аттестации
	 Р = 100 х Ni / N,   где
Р – % выпускников 9–х классов, получивших оценки «4» и «5»  по математике  по результатам государственной итоговой аттестации;
	10 баллов

	
	Ni – количество выпускников 9–х классов, получивших оценки «4» и «5»  по математике  по результатам государственной итоговой аттестации;
	

	
	N – общее количество выпускников 9–х классов, участвовавших в государственной итоговой аттестации.
	

	
	 0 < P - более 0, но менее либо равно 10 – 1 балл;  P - более 10, но менее либо равно 20 – 2 балла;  P - более 20, но менее либо равно 30 – 3 балла; P - более 30, но менее либо равно  40 – 4 балла; P - более 40, но менее либо равно  50 – 5 баллов;  P - более 50, но менее либо равно  60 – 6 баллов;  P -  более 60, но менее либо равно  70 – 7 баллов; P - более 70, но менее либо равно  80 – 8 баллов;  P - более 80, но менее либо равно  90 – 9 баллов;  P - более 90, но менее либо равно 100 – 10 баллов.
	

	5.5. Доля выпускников 9–х классов, получивших оценки «4» и «5»  по русскому языку по результатам государственной итоговой аттестации
	Р = 100 х Ni / N,   где
Р – % выпускников 9–х классов, получивших оценки «4» и «5»  по русскому языку по результатам государственной итоговой аттестации;
	10 баллов

	
	Ni – количество выпускников 9–х классов, получивших оценки «4» и «5»  по русскому языку по результатам государственной итоговой аттестации;
	

	
	N – общее количество выпускников 9–х классов, участвовавших в государственной итоговой аттестации.
	

	
	 0 < P - более 0, но менее либо равно 10 – 1 балл;  P - более 10, но менее либо равно 20 – 2 балла;  P - более 20, но менее либо равно 30 – 3 балла; P - более 30, но менее либо равно  40 – 4 балла; P - более 40, но менее либо равно  50 – 5 баллов;  P - более 50, но менее либо равно  60 – 6 баллов;  P -  более 60, но менее либо равно  70 – 7 баллов; P - более 70, но менее либо равно  80 – 8 баллов;  P - более 80, но менее либо равно  90 – 9 баллов;  P - более 90, но менее либо равно 100 – 10 баллов.
	

	Всего баллов по разделу 5.
	
	50 баллов

	6. Внеучебные показатели.

	6.1. Количество учащихся, состоящих на учете в ПДН и КДН и ЗП Хорольского района
	Отсутствие учащихся, состоящих на учете в ПДН и КДН и ЗП Хорольского района - 10 баллов;
От 1 до 7 человек, состоящих на учете  в ПДН и КДН и ЗП Хорольского района -5 баллов;
От 7 и больше человек, состоящих на учете  в ПДН и КДН и ЗП Хорольского района - 0 баллов.
	10 баллов

	6.2. Доля учащихся «группы риска»,  охваченных дополнительным образованием
	Р = 100 х Ni / N,   где
Р – % учащихся «группы риска»,  охваченных дополнительным образованием;
	10 баллов

	
	Ni – количество учащихся «группы риска»,  охваченных дополнительным образованием;
	

	
	N – общее  количество учащихся «группы риска».
	

	
	 P  - менее 50 – 0 баллов; P - более либо равно 60, но менее  80 – 5 баллов; P - более либо равно 80, но менее либо равно 100 – 10 баллов. 
	

	6.3. Доля учащихся 8-11 классов, ставших победителями и призерами муниципального этапа Всероссийской олимпиады школьников
	Р = 100 х Ni / N,   где
Р – % призовых мест муниципального этапа Всероссийской олимпиады школьников;
	10 баллов

	
	Ni – количество призовых мест муниципального этапа Всероссийской олимпиады школьников;
	

	
	N – количество участников муниципального этапа Всероссийской олимпиады школьников.
	

	
	P - более либо равно 15, но менее либо равно 100 -  10 баллов; P - более либо равно 10, но менее  15  -  7 баллов; P - более либо равно 5, но менее  10 - 4 балла; P - менее 5 - 0 баллов.
	

	6.4. Количество учащихся 8-11 классов, ставших победителями и призерами регионального и (или) заключительного этапов Всероссийской олимпиады школьников
	Количество победителей и призеров регионального и (или) заключительного этапов Всероссийской олимпиады школьников
	20 баллов

	
	по 2 б за каждого победителя (призера) регионального этапа Всероссийской олимпиады школьников, но не более 20 баллов.
	

	6.5. Доля учащихся, ставших победителями и призерами муниципальных конкурсов научно-исследовательской и проектной направленности
	Р = 100 х Ni / N,   где
Р – % учащихся, ставших победителями и призерами муниципальных конкурсов научно-исследовательской и проектной направленности;
	10 баллов

	
	Ni – количество учащихся, ставших победителями и призерами муниципальных конкурсов научно-исследовательской и проектной направленности;
	

	
	N –  общее количество участников из данного учреждения.
	

	
	P - более либо равно 10 , но менее   50 -  5 баллов; P - более либо равно 50, но менее либо равно 100   -  10 баллов. 
	

	6.6. Количество учащихся, ставших победителями и призерами региональных и выше конкурсов научно-исследовательской и проектной направленности
	Количество учащихся, ставших победителями и призерами региональных и выше конкурсов научно-исследовательской и проектной направленности
	20 баллов

	
	По 3 балла за каждого учащегося, ставшего победителем и призером региональных и выше конкурсов научно-исследовательской и проектной направленности.
	

	6.7. Наличие учащихся, ставших победителями и призерами муниципальных, краевых, всероссийских творческих конкурсов
	Количество учащихся, ставших победителями (призерами) муниципальных, краевых, всероссийских творческих конкурсов, но не более 20 баллов 
	20 баллов

	
	0,5 баллов за каждого победителя (призера) муниципальных, краевых, всероссийских творческих конкурсов, но не более 20 баллов 
	

	6.8. Наличие призеров и победителей муниципальных, краевых, всероссийских спортивных соревнований
	Количество победителей (призеров) муниципальных, краевых, всероссийских творческих конкурсов, но не более 15 баллов.
	15 баллов

	
	0,5 баллов за каждого победителя (призера) муниципальных, краевых, всероссийских творческих конкурсов, но не более 15 баллов.
	

	6.9. Наличие учащихся, получивших премии Главы района
	Количество учащихся, получивших премию Главы района
	10 баллов

	
	1 балл за каждого учащегося, получившего премию Главы района, но не более 10 баллов.
	

	Всего баллов по пункту 6.1
	 
	125 баллов

	Всего баллов
	 
	300 баллов


	
	УТВЕРЖДЕНЫ

постановлением администрации

Хорольского муниципального района

от 28 июня 2016 года №319


Показатели муниципальной системы оценки качества 
образования в дошкольных общеобразовательных учреждениях, подведомственных управлению народного образования администрации Хорольского муниципального района
	1.   Создание материально-технических и санитарно-гигиенических и безопасных условий для реализации образовательных программ в соответствии с требованиями ФГОС

	1.1. Доля учебных помещений, оснащенных в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов и (или) федеральными государственными  требованиями
	Р = 100 х Ni / N,   где
Р – % учебных помещений, оснащенных в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов и (или) федеральными государственными  требованиями;
	5 баллов

	
	Ni – количество учебных помещений, оснащенных в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов и (или) федеральными государственными  требованиями;
	

	
	N – общее количество учебных помещений в учреждении.
	

	
	P = 100  - 5  баллов;  P -  более либо равно 50, но менее 100 -  2 балла; P - менее 50 - 0 баллов.
	

	1.2. Наличие в ДОУ созданных безопасных условий для обеспечения непрерывной образовательной деятельности
	Наличие  в ДОУ созданных безопасных условий для обеспечения непрерывной образовательной деятельности - 5 баллов;
Отсутствие в ДОУ созданных безопасных условий для обеспечения непрерывной образовательной деятельности - 0 баллов
	5 баллов

	1.3. Наличие в ДОУ  инфраструктуры, обеспечивающей выполнение современных действующих правил и нормативов в сфере дошкольного образования
	 Наличие в ДОУ  инфраструктуры, обеспечивающей выполнение современных действующих правил и нормативов в сфере дошкольного образования - 5 баллов;
Отсутствие в ДОУ  инфраструктуры, обеспечивающей выполнение современных действующих правил и нормативов в сфере дошкольного образования - 0 баллов;
	5 баллов

	Всего баллов по пункту 1.
	 

	15 баллов

	2.Обеспечение финансово-экономических условий  для реализации образовательных программ в соответствии с требованиями ФГОС

	2.1. Исполнение учреждением муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ).
	Р =100* Аi/A, где:
Р -% исполнения учреждением муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ
	5 баллов

	
	Аi – количество исполненных в полном объеме показателей  муниципального задания; 
	

	
	А – общее количество  показателей  муниципального задания;
	

	
	Р -менее 75  - 0 баллов;  Р - более либо равно 75, но менее 100 – 2 балла; Р= 100           -  5 баллов
	

	2.4. Наличие кредиторской задолженности (по расчетам с поставщиками и подрядчиками)
	Р = 100 х К / Е,   где
	10 баллов

	
	К – объем кредиторской задолженности по состоянию на 1 число месяца, следующего за отчетным финансовым годом;
	

	
	Е – кассовое исполнение расходов в отчетный финансовый год
	

	
	P - менее либо равно 1%         - 10 баллов;     P - более 1%, но менее либо равно 2%         - 8 баллов;     P - более 2%, но менее либо равно 3%         - 6 баллов;    P - более 3%, но менее либо равно 4%         - 4 балла;  P - более 4%, но менее либо равно 5%          - 2 балла;  P  - более  5%           - 0 баллов.    
	

	2.5. Эффективность управления дебиторской задолженностью.
	Р = Dk – Dn ,   где
	5 баллов

	
	Dk – дебиторская задолженность на конец отчетного финансового года;
	

	
	Dn – дебиторская задолженность на начало отчетного финансового года.
	

	
	Р - менее либо равно 0          - 5 баллов; Р более  0                       - 0 баллов; 
	

	2.6. Отклонение фактического поступления доходов от иной приносящей доход деятельности к плану доходов от приносящей доход деятельности.
	P = (Rf /Rp х100) – 100
	10 баллов

	
	где Rp – плановые объемы доходов, предоставленные учреждением;
	

	
	Rf – фактическое поступление доходов в финансовом году  
	

	
	При перевыполнении плана по доходам:
P - менее либо равно 5% - 10 баллов; P - более 5%, но менее 10%-  8 баллов; 10% < =P - более  либо равно 10%, но менее 15% - 6 баллов; P - равно15% – 4 балла; P - более 15% - 2 балла; 
При невыполнении плана по доходам:
P - менее либо равно 5% - 2 балла; P - более 5% - 0 баллов.
	

	Всего баллов по разделу 2.
	30 баллов

	3. Развитие и совершенствование кадрового потенциала

	3.1. Доля педагогических работников, аттестованных на высшую и первую квалификационные категории
	Р = 100 х Ni / N,   где
Р- % педагогических работников, аттестованных на высшую и первую квалификационные категории;
	10 баллов

	
	Ni – количество педагогических работников, аттестованных на высшую и первую квалификационные категории;
	

	
	 N - общее количество  педагогических  работников.
	

	
	 P - менее  80 -  0 баллов; P - более либо равно 80, но менее 90   -  5 баллов; P - более либо равно 90, но менее либо равно 100   -  10 баллов.
	

	3.2. Наличие победителей и призеров среди педагогических работников в конкурсах профессионального мастерства на муниципальном уровне
	Количество победителей и призеров среди педагогических работников в конкурсах профессионального мастерства на муниципальном уровне
	5 баллов

	
	0,5 баллов за каждого победителя и призера среди педагогических работников в конкурсах профессионального мастерства на муниципальном уровне, но не более 5 баллов.
	

	3.3. Наличие победителей и призеров среди педагогических работников в конкурсах профессионального мастерства на региональном и выше уровнях
	Количество победителей и призеров среди педагогических работников в конкурсах профессионального мастерства на региональном и выше уровнях.
	10 баллов

	
	1  балл за каждого победителя и призера среди педагогических работников в конкурсах профессионального мастерства на региональном и выше уровнях, но не более 10 баллов.
	

	Всего баллов по разделу 3.
	 
	25 баллов

	4. Результаты освоения образовательных программ

	4.1.  Доля сохранности контингента обучающихся или воспитанников
	Р = 100 х Ni / N,   где
Р –  % сохранности контингента обучающихся или воспитанников 
	10 баллов

	
	 Ni- количество воспитанников на конец года
	

	
	 N –  количество воспитанников на начало года
	

	
	 P  = 100 -  10 баллов;  P - более  либо равно 90, но менее  100 - 5 баллов; P  - менее 90 - 0 баллов.
	

	4.2. Степень удовлетворенности населения качеством предоставления образовательных услуг
	Р = 100 х Ni / N,   где
Р – % удовлетворенности населения качеством предоставления образовательных услуг;
	5 баллов

	
	Ni – количество анкет с ответом населения удовлетворен качеством образовательных услуг;
	

	
	N – общее  количество анкет с ответами на вопрос о качестве образования.
	

	
	P -  более либо равно 88, но менее либо равно 100 -  5 баллов; P - более либо равно 86, но менее  88   -  2 балла; P - менее 86 – 0 баллов.
	

	Всего баллов по пункту 4.
	 
	15 баллов

	5. Внеучебные показатели.

	5.1. Наличие воспитанников, ставших победителями и призерами муниципальных, краевых, всероссийских творческих конкурсов
	Количество победителей (призеров) муниципальных, краевых, всероссийских творческих конкурсов
	15 баллов

	
	0,5 балла за каждого победителя (призера) муниципальных, краевых, всероссийских творческих конкурсов, но не более 15 баллов. 
	

	Всего баллов по пункту 5.
	 
	15 баллов

	Всего баллов
	 
	100 баллов


	
	УТВЕРЖДЕНЫ

постановлением администрации

Хорольского муниципального района

от 28 июня 2016 года №319


Показатели муниципальной системы оценки качества 
образования  в учреждениях дополнительного образования, подведомственных управлению народного образования администрации Хорольского муниципального района
	1.   Создание материально-технических и санитарно-гигиенических и безопасных условий для реализации образовательных программ в соответствии с современными требованиями

	1.1. Доля учебных помещений, оснащенных в соответствии с современными  требованиями по реализации дополнительных образовательных программ
	Р = 100 х Ni / N,   где
Р – % учебных помещений, оснащенных в соответствии с современными  требованиями по реализации дополнительных образовательных программ;
	10 баллов

	
	Ni – количество учебных помещений, оснащенных в соответствии с современными  требованиями по реализации дополнительных образовательных программ;
	

	
	N – общее количество учебных помещений в учреждении.
	

	
	P = 100  - 10  баллов;  P -  более либо равно 50, но менее 100 -  5 баллов; P - менее 50 - 0 баллов.
	

	Всего баллов по пункту 1.
	 
	10 баллов

	2.Обеспечение финансово-экономических условий  для реализации дополнительных образовательных программ.

	2.1. Исполнение учреждением муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ).
	Р =100* Аi/A, где:
Р -% исполнения учреждением муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ
	5 баллов

	
	Аi – количество исполненных в полном объеме показателей  муниципального задания; 
	

	
	А – общее количество  показателей  муниципального задания;
	

	
	Р -менее 75  - 0 баллов;  Р - более либо равно 75, но менее 100 – 2 балла; Р= 100           -  5 баллов
	

	2.4. Наличие кредиторской задолженности (по расчетам с поставщиками и подрядчиками)
	Р = 100 х К / Е,   где
	10 баллов

	
	К – объем кредиторской задолженности по состоянию на 1 число месяца, следующего за отчетным финансовым годом;
	

	
	Е – кассовое исполнение расходов в отчетный финансовый год
	

	
	P - менее либо равно 1%         - 10 баллов;     P - более 1%, но менее либо равно 2%         - 8 баллов;     P - более 2%, но менее либо равно 3%         - 6 баллов;    P - более 3%, но менее либо равно 4%         - 4 балла;  P - более 4%, но менее либо равно 5%          - 2 балла;  P  - более  5%           - 0 баллов.    
	

	2.5. Эффективность управления дебиторской задолженностью.
	Р = Dk – Dn ,   где
	5 баллов

	
	Dk – дебиторская задолженность на конец отчетного финансового года;
	

	
	Dn – дебиторская задолженность на начало отчетного финансового года.
	

	
	Р - менее либо равно 0          - 5 баллов; Р более  0                       - 0 баллов; 
	

	2.6. Отклонение фактического поступления доходов от иной приносящей доход деятельности к плану доходов от приносящей доход деятельности.
	P = (Rf /Rp х100) – 100
	10 баллов

	
	где Rp – плановые объемы доходов, предоставленные учреждением;
	

	
	Rf – фактическое поступление доходов в финансовом году  
	

	
	При перевыполнении плана по доходам:
P - менее либо равно 5% - 10 баллов; P - более 5%, но менее 10%-  8 баллов; 10% < =P - более  либо равно 10%, но менее 15% - 6 баллов; P - равно15% – 4 балла; P - более 15% - 2 балла; 
При невыполнении плана по доходам:
P - менее либо равно 5% - 2 балла; P - более 5% - 0 баллов.
	

	Всего баллов по разделу 2.
	30 баллов

	3. Развитие и совершенствование кадрового потенциала

	3.1. Доля педагогических работников, аттестованных на высшую и первую квалификационные категории
	Р = 100 х Ni / N,   где
Р- % педагогических работников, аттестованных на высшую и первую квалификационные категории;
	10 баллов

	
	Ni – количество педагогических работников, аттестованных на высшую и первую квалификационные категории;
	

	
	 N - общее количество  педагогических  работников.
	

	
	 P - менее  80 -  0 баллов; P - более либо равно 80, но менее 90   -  5 баллов; P - более либо равно 90, но менее либо равно 100   -  10 баллов.
	

	3.2. Наличие победителей и призеров среди педагогических работников в конкурсах профессионального мастерства на муниципальном уровне
	Количество победителей и призеров среди педагогических работников в конкурсах профессионального мастерства на муниципальном уровне
	10 баллов

	
	0,5 баллов за каждого победителя и призера среди педагогических работников в конкурсах профессионального мастерства на муниципальном уровне, но не более 10 баллов.
	

	3.3. Наличие победителей и призеров среди педагогических работников в конкурсах профессионального мастерства на региональном и выше уровнях
	Количество победителей и призеров среди педагогических работников в конкурсах профессионального мастерства на региональном и выше уровнях.
	10 баллов

	
	1  балл за каждого победителя и призера среди педагогических работников в конкурсах профессионального мастерства на региональном и выше уровнях, но не более 10 баллов.
	

	Всего баллов по разделу 3.
	 
	30 баллов

	4. Результаты освоения образовательных программ

	4.1.  Доля сохранности контингента обучающихся или воспитанников
	Р = 100 х Ni / N,   где
Р – % сохранности контингента обучающихся или воспитанников;
	10 баллов

	
	Ni – количество воспитанников на конец учебного года;
	

	
	N – Количество  воспитанников на  начало учебного года.
	

	
	 P - менее 65 – 0 баллов;  P - более либо равно 65, но менее  80 – 5 баллов; P -  более либо равно 80, но менее либо равно 100 – 10 баллов.
	

	Всего баллов по пункту 4.
	 
	10 баллов

	5. Внеучебные показатели.

	5.1. Наличие обучающихся  - победителей и призеров  спортивных, творческих конкурсов, проводимых муниципальной системой образования
	Количество победителей (призеров)  спортивных, творческих конкурсов, но не более 5 баллов.
	5 баллов

	
	0,5 баллов за каждого победителя (призера)  спортивных, творческих конкурсов, но не более 5 баллов.
	

	5.2. Наличие обучающихся  - победителей и призеров  спортивных, творческих конкурсов регионального, всероссийского, международного уровней
	Количество победителей (призеров) спортивных, творческих конкурсов регионального, всероссийского, международного уровней,  
	10 баллов

	
	1 балл за каждого победителя ( призера) спортивных, творческих конкурсов регионального, всероссийского, международного уровней,  но не более 10 баллов.
	

	5.3. Наличие учащихся, получивших награды Главы района
	Количество учащихся, получивших награды Главы района
	5 баллов

	
	1 балл за каждого учащегося, получившего награды Главы района, но не более 5 баллов.
	

	Всего баллов по пункту 5.
	 
	20 баллов

	Всего баллов
	 
	100 баллов


